AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS

DEL PRITARIMO AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
2021 METU VEIKLOS ATASKAITAI

2022 m. vasario 21 d. Nr. T-17

Naujoji Akmené

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu, Akmenés rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Akmenés rajono
savivaldybés tarybos 2019 m. gruodzio 23 d. sprendimu Nr. T-263 ,Dél Akmenés rajono
savivaldybés tarybos veiklos reglamento patvirtinimo”, 130 punktu, Akmenés rajono savivaldybés
tarybanusprendzia pritarti Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro 2021 mety veiklos
ataskaitai (pridedama).

Sis sprendimas gali bati skundZiamas Lietuvos administraciniy gindy komisijos Siauliy
apygardos skyriui arba Regiony apygardos administracinio teismo Siauliy rimams Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Vitalijus  Mitrofanovas



PRITARTA
Akmenés rajono savivaldybés tarybos
2022 m. vasario 21 d. sprendimu Nr. T-17

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

I. INFORMACIJA APIE VADOVA

Vardas, pavarde¢, paskyrimo data, kelta kvalifikacija, turima kategorija.

Edita Daniela STATKIENE, Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro direktoré.
Paskirta direktoriaus pareigoms 2014 m. rugpjicio 1 d.

2007 m. Siauliy universitete jgytas edukologijos bakalauro kvalifikacinis laipsnis ir socialinio
pedagogo profesiné kvalifikacija.

2011 m. Siauliy universitete — vadybos ir verslo administravimo magistro kvalifikacinis
laipsnis.

Kelta kvalifikacija.

2021 m. rugpjicio 26 d. 2 val. nuotoliniai mokymai ,,VieSyjy ir privaciy interesy derinimas*.

2021 m. gruodzio 9 d. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarybos e. mokymai
,,Korupcijos samprata®.

Vadovo pareigybés lygis — A2.

*Skyriaus jvertinimas

II. PATEIKTI PASIULYMAI SAVIVALDYBEI DEL JSTAIGOS VEIKLOS
TOBULINIMO

1. Dalyvauta Savivaldybés vadovy sudarytose darbo grupése.

Dalyvauta visose Savivaldybés organizuojamose darbo grupése, posédziuose ir neeiliniuose
pasitarimuose. Pagal poreikj Kultiiros centro vadovas ir darbuotojai su Savivaldybés specialistais
sprendzia jstaigos klausimus, konsultuojasi ir ieSko tinkamiausiy sprendimy jstaigos valdymui bei
darbo kokybés gerinimui.

2. Kreiptasi | Savivaldybe su pasiiilymais:

2.1. Akmenés rajono savivaldybés administracijos direktorei A. Laucienei 2021 m. balandzio
15 d. rastas Nr. SD-22 (1.11.E) ,,Dél patalpy nuomos konkursy*;

2.2. Akmeneés rajono savivaldybés administracijos direktorei A. Laucienei 2021 m. geguzés
12 d. Nr. SD-34 (1.11.E) ,,D¢l leidimo jrengti atminimo lenteles palikusiems pédsaka Akmenés
kulttiroje*;

2.3. Akmeng¢s rajono savivaldybés administracijos direktorei A. Laucienei 2021 m. birzelio 23
d. Nr. SD-52 (1.11.E) ,,.Dé¢l savivaldybés nuosavybés teise priklausanc¢iy Akmenés rajono
savivaldybés kultiiros centro patikéjimo teise valdomy organizuoty patalpy nuomos konkursy*;
*Skyriaus jvertinimas

III. PAREIGYBIU SKAICIUS

Pareigybiy Administracija Ukiné veikla Kiti darbuotojai | Mokytojai IS viso
skaiCius (valdymas: (Ckvedziai, sargai, (pildo tik
(darbo vadovai, vairuotojai, ugdymo
kriivis, pavaduotojai, valytojai, jstaigos)
ctatai) skyriy vedéjai) | bubhalteriai ir pan.)
Palyginimas: Palyginimas: Palyginimas: Palyginim Palyginimas:
sausio 1 d. ir sausio 1 d. ir sausio 1 d. ir as.: sausio sausio 1 d. ir
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. 1d ir gruodzio 31 d.
gruodzio
31d.
Patvirtinta 6 | 5 8 | 9 23,75 | 23,75 | 37,75 | 37,75




Taryboje

Uzimta 6 5

pareigybiy

20,75 20,75

34,75 | 34,75

Darbuotojy 6 5

skaicius

10 11

29 30

45 46

I$ jy dirba - -

keliose
pareigose

*Skyriaus jvertinimas

IV. VEIKLOS IGYVENDINIMAS
(pagrindinés veiklos organizavimas jgyvendinant Strateginiame veiklos plane iSkeltus uzdavinius)

Eil. Iskelti uzdaviniai Pagrindinés veiklos Siektinas rodiklis Pasiektas rodiklis
Nr. (pagal sritis pildo (ugdymas, (palyginimas su ankstesniais
Administracijos kultiriné, socialiné metais (jeigu priemoné
atitinkamas skyrius) veikla) priemonés testing)
2020 m. 2021 m.
1. | Perziareéti ir patikslinti paminétos visos -
. . . numatoma N .. performavus darbo
einamyjy mety renginiy ) Valstybinés §ventés ir . .
. karantino o . specifika, visi
plana, pritaikant . . iSlaikytos saugotinos : L
o laikotarpyje . . . numatyti renginiai
pasikeitusioms darbo oy tradicijos bei paprociai . Lo
- planuotus, taciau igyvendinti misSriu
salygoms (pandeminé N >- .
oS . uzdraustus bidu (gyvai /
situacija, karantino . . . =7, .
. . organizuoti virtualiai). Metinis
laikotarpis) . . ..
renginius perkelti renginiy planas
kitas datas, tokiu jgyvendintas 228
budu nepraleidziant proc. I§ planuoty
Valstybei ir miisy 55 renginiy
krastui reikSmingy suorganizuota 114
sukak¢iy, Svenciy renginiy, jskaitant
bei kity mingjimy. Valstybines
Siektina visus Sventes. Dél
renginius suderinti pandemijos
su kitomis ribojimy numatyty
minétinomis renginiy sveciai,
datomis, kurioms atlikéjai,
skirti renginiai galés programos ir
biiti organizuojami scenarijai pritaikyti
pasibaigus kitiems renginiams
pandemijos (daugiausia —
ribojimams vasaros / rudens
laikotarpiu)
2. | Parengta jstaigos jos pagalba bus darbuotojai - visu pandeminiu

,, Veiklos strategija
karantino laikotarpiu®
(sausio ménuo)

sickiama rezultaty
nuotolinio darbo
laikotarpiu. Si
strategija leis
tiksliai suformuoti
uzduotis ir
kriterijus, pagal
kuriuos bus
vertinamas
nuotolinio darbo
laikotarpis siekiant
maksimaliai
teigiamo bei jstaigai

susiformuos uzduotis
pagal kiekvieno
ménesio renginiy plang
ir, dirbdami nuotoliniu
biidu, pateiks rastiskas
atskaitas bei medziagg,
kuri bus vertinama. Si
priemoné uztikrins
Kulttros centro veikla
ir rezultatus karantino
laikotarpiu. Pasibaigus
pandemijos ribojimams
gauti rezultatai taps

laikotarpiu
darbuotojai dirbo
nuotoliniu / misriu
btdu. Darbo
uzduotys ir jy
jgyvendinimas
sektas remiantis
,,Darbo nuotoliniu
budu tvarkos
aprasu“ ir ,,Veiklos
strategija karantino
laikotarpiu®
(patvirtinta 2021-




ir darbuotojui
naudingo rezultato

viena i§ priemoniy
tolimesnio darbo
organizavimui
numatyti, padés
nustatyti jstaigos ir jos
darbuotojy veiklos
prioritetus ir jy
vertinimo rodiklius

01-27). Sis aprasas
aiskiai ir
konkreciai
apibrézia bei
konkretina darbo
tikétinus rezultatus.
Sj laikotarpj,
vadovaujantis
minétais
dokumentais,
darbuotojai didelj
démesj skyre
kompetencijy
plétojimui,
kompiuteriniy
igtdziy lavinimui
ir einamyjy darby
adaptacijai
virtualioje erdvéje.
Tvarkos aprasu
uztikrinta Kulttros
centro veikla bei
funkcionavimas;
priimti modeliai
veiklos
uztikrinimui
nuotoliniu biidu

3.1. Internetinés
svetainés atnaujinimas,
siekiant sukurti naujas
skiltis. Viena i$ jy —
»Meno kiiréjy
pédsakais®;

3.2. sukurtas Kulttiros
centro YouTube
kanalas.

pastarieji metai
parodé, jog
pasikeitus
gyvenimo salygoms
ir uzklupus
pandemijai, visas
Zmonijos
bendravimas ir
darbas persikélé j
virtualig erdve, dél
ko isryskéjo
poreikis visa
informacijg ir daro
rezultatus skleisti
skaitmeninéje
erdvéje,
internetingje
svetaingje.
Siekiant gerinti
kulttiros produkty
prieinamuma,
oficialus jstaigos
kanalas YouTube
platformoje sudarys
salygas talpinti
didziaja dalj
kiirybinés-vaizdinés
medziagos:
koncerty,
spektakliy, kity
renginiy jrasus,
skaitmeninta

visi Internetinés
svetainés lankytojai ras
informacija ne tik apie
Akmenés rajono
savivaldybés kulttiros
centrg, bet ir apie
Akmeneés krastg ir jam
nusipelniusius Zmones.
Tuo bus pildoma miisy
istorija bei garsinamas
Akmenés rajonas.
Pilnai funkcionuojantis
YouTube kanalas su
reguliariai
pasirodanciais vaizdo
irasais, tinklalaidémis,
skaitmeninta archyvine
medziaga. Ne maziau
kaip 40 jrasy per metus

1.3.1. dél techniniy
svetaingés trikdziy,
darbuotojy
pasikeitimo,
informacijos
talpinimas ir
pritaikymas
skaitmeniniams
reikalavimams
laikinai buvo
sustabdytas. Vis
délto, pagrindiné
medziaga yra
sistemingai
kaupiama,
analizuojami
archyviniai
dokumentai,
skaitmeninamos
archyvinés
nuotraukos.
Numatoma darby
uzbaigimo data —
2022 m. lapkricio
meén. (sukélimas);
1.3.2. mety
pradzioje sukurtas
Kulttiros centro
YouTube kanalas,
kuriame talpinama
pagrindiné
kiirybiné medziaga




istoring medziagg,
tinklalaides, kitas
kiirybines medijoms
pritaikytas
iniciatyvas

(virtualtis
renginiai,
festivaliai,
edukacijos,
tinklalaidés). Dél
irasy
skaitmeninimo
188tikiy (senos,
prastos kokybés,
sugadintos juostos
etc.) archyvinés
medziagos
talpinimas
sustabdytas iki bus
rastas buidas

suskaitmeninti
senyjy
(nebenaudojamy)
technologijy irasus.
zitirovui ir vietos vadovaujantis
Komunikaciniy jgiidziy | keiciantis darbo bendruomenei ,, Veiklos strategija
tobulinimo uzsiémimai | pobiidziui, bei pateiksime aiskia, karantino
darbuotojams, taikantis prie estetiSkai, tvarkingai laikotarpiu®, 2021
susitikimai, aplinkybiy bitina suformuotg vaizdo bei m. sausio-
kvalifikacijos kélimas, | daug démesio skirti | teksting medziaga. Su balandzio mén.
ugdant jgiidzius naujy kompiuterinio vykdomo darbo darbuotojai daug
informaciniy raStingumo rezultatais bei paruosta démesio skyré
technologijy, bei tobulinimui, naujy medziaga susipazinti kompiuterinio
programy naudojime technologijy galés didesné vartotojy rastingumo
naudojimui bei grupé, neturinti kompetencijoms
inovatyviy galimybés fiziskai ugdyti. Taupant
techniniy sprendimy | dalyvauti istaigos biudzeta,
paieskoms organizuojamuose mokymai vyko
renginiuose. bendradarbiavimo
principu (11
mokymy).
Kulttiros centro
darbuotojai,

atsakingi uz
socialiniy tinkly
administravima,
skelbimy ir kitos
vizualinés
medziagos kiirima,
irasy filmavimg ir
montavimg, misriu
budu (gyvai ir
virtualiai),
kolegoms
padaliniuose vedé
uzsiémimus,
supazindino su
pagrindinémis
vizualinés
medziagos kiirimo
/ redagavimo
programomis,
konsultavo medijy
turinio klausimais.




Daug démesio
skirta dokumenty
ruosimo specifikai,
raStvedybali,
sutar¢iy sudarymo
klausimams. Siuo
laikotarpiu
pasirodé Akmenés
ir Ventos kultiiros
namy YouTube
kanalai, zenkliai
pasikeité vieSosios
informacijos
(afiSos / socialiniy
tinkly jraSai)
vizualiniai
sprendimai bei
turinys

Socialiniuose tinkluose
sukurtos dvi kulttiros
renginiy apZvalgai ir
kiirybiniam dialogui
stiprinti skirtos
tiklalaidés:

1.,,Ne / Rimti
pasnekesiai apie
kulttrg*;

2. ,,Kultaros
koridoriai”.

sulaukti ir isklausyti
kuo daugiau vietos
gyventojy
nuomoniy bei
lukesciy, pristatyti
jstaigos veiklas,
siekius, kiirybinius
motyvus kuo
didesnei auditorijos
daliai, stiprinant
dialoga su
visuomene ir
formuojant kritiska
zvilgsnj 1
vykstanc¢ius
kult@irinius procesus

viena tinklalaidé per

savaite socialiniuose

tinkluose ir YouTube
kanale. Kuo didesnis
perziiiry skaicius

karantino
laikotarpiu
sékmingai startavo
abi numatytos
tinklalaidés.
Geguze panaikinus
ribojimus, grizus i
gyvus renginius,
apsiribota jrasais
Kulttros centro
socialiame tinkle.
Igyvendinta
daugiau kaip pusé
visy renginiy, dél
ko papildomas
darbas medijoje
tapo
nebejmanomas.
Darbuotojy
kriiviams iSaugus
keleta karty, aktyvi
veikla video
medijose buvo
laikinai pristabdyta
iki bus rastas
balansas tarp gyvos
ir virtualios
kultarinés sklaidos.
Vis délto, skaiciai
byloja, kad
kulttiros
prieinamumas
virtualioje erdvéje
— labai populiarus
ir daznu atveju
prieinamesnis
vidutiniam
vartotojui. Iki Siol
pastebimas Zilirovy
lankomumo
kritimas fiziniuose




renginiuose. Tuo
tarpu medijy
turinys, prieinamas
bet kuriuo metu
neribotg laika, rodo
perspektyvia
kultiirinés plétros
alternatyva
(~16000 perzitiry
YouTube kanale,
per 100000 —
Facebook

puslapyje).

Kulttiros centro veiklos
prioritety iSgryninimas,
sutelkiant démes;j |
kiekvieny kultliros
namy stipriausias sritis,
atliekant vidaus
vertinima, bei stebéseng

Kultiiros politikos
prioritety
formavimas,
siekiant
i8kristalizuoti
kiekvieno padalinio
stipriausias sritis ir
pritaikyti jas vietos
bendruomenés
poreikiy tenkinimui

Mégéjy meno
kolektyvy veiklos
uztikrinimas, bei
iSryskéjusios padaliniy
veiklos stipriosios
pusés, kurios
orientuotos ]

konkrecius pasiekimus,

mégéjy meno
kolektyvy planus,
galimybes bei vietos
bendruomenés
prioritetus

1.6. darbo
perkélimas j
virtualig erdve ir
po jo sekes
pasyvus grizimas j
fizinius renginius
(mazos zilirovy
auditorijos)
eliminavo
galimybe
racionaliai priimti
sprendimus dél
Kulttiros centro
padaliniy veiklos
prioritety
kristalizavimo. Ilga
laikg nevykus
skirtingy Zanry
renginiams, neliko
jrankio iSmatuoti
renginiy
skaitlinguma,
nustatyti
visuomenés poreikj
skirtingy zanry ir
formy renginiams.
2022 m. (esant
palankiai
pandeminei
situacijai)
numatoma atlikti
aktyvia renginiy ir
juose
dalyvaujanciy
zitirovy stebéseng,
vykdyti nuolating
(visus metus
truksiancig)
gyventoja apklausa
ir tokiu budu
iSgryninti atskiry
padaliniy veiklos
prioritetus.




Kvalifikacijos kélimas
techninio personalo
darbuotojams.

numatoma
karantino

uzdraustus

su kitomis

laikotarpyje
planuotus, taciau

organizuoti
renginius perkelti
kitas datas, tokiu
biidu nepraleidZiant
Valstybei ir miisy
krastui reikSmingy
sukak¢iy, Svenciy
bei kity minéjimy.
Siektina visus
renginius suderinti

minétinomis
datomis, kurioms
skirti renginiai galés
biiti organizuojami

paminétos visos -
Valstybinés Sventés ir
iSlaikytos saugotinos
tradicijos bei paprociai.

performavus darbo
specifika, visi
numatyti renginiai
jgyvendinti miSriu
budu (gyvai /
virtualiai). Metinis
renginiy planas
jgyvendintas 228
proc. I§ planuoty
55 renginiy
suorganizuota 114
renginiy, jskaitant
Valstybines
Sventes. Dél
pandemijos
ribojimy numatyty
renginiy svediai,
atlikéjai,
programos ir
scenarijai pritaikyti

pasibaigus kitiems renginiams
pandemijos (daugiausia —
ribojimams vasaros / rudens
laikotarpiu)
*Skyriaus jvertinimas
V. MATERIALINES BAZES POKYCIAI
1. Istaigos plotas
Eil. Mato Kiekis Poky¢iai Pastabos
Nr. vnt.
1. | Bendras plotas, i$ jo: m’ 7077,38
1.1. | naudingas m’ 5932,15
1.2. | iSnuomotas m’ -
1.3. | suteiktas pagal panaudos sutartj m’ 980,69
1.4. | nenaudojamas m’ 164,54
2. Teikti sitilymai Administracijai dél vnt. 2
laisvy (nenaudojamy) patalpy
2. Materialinés bazés gerinimas
Eil. Mato Kiekis Rodiklis Pastebéjimas
Nr. vnt. siektinas pasiektas
1. | Planuota suremontuoti patalpy: m’
2. | Suremontuota patalpy: m’
3. | Isigyta ilgalaikio turto i§ viso: vnt.
Eur
4. | Suremontuota ilgalaikio turto: vnt. 1 1 1
Naujosios Akmenés kulttiros Eur. 31804,02 31804,02 31804,02
rumy terasa
Lauko durys 1 1 1
294298 294298 294298

*Skyriaus jvertinimas

VI. MATERIALINIU ISTEKLIU VALDYMAS
1. Papildomai gautas finansavimas — parama (ne is patvirtinto Savivaldybés biudzeto lésy):




Eil. | Projekto, programos, konkurso ar kito Gauta Savivaldybés Kam panaudotos 1éSos
Nr. Saltinio, i$ kur gauta parama, parama, Eur | prisidéjimo
pavadinimas (i§ ES, kity fondy, dalis, Eur
ministerijy, dalyvaujant programose ir (jeigu buvo)
kt.)
1. | Lietuvos kulttiros taryba 1300,00 Projektas ,,Vasara su léle*
2. | UAB,,VMG Technics* 1500,00 Renginiy organizavimas
3. | VMI 2 % GPM 51,31 Renginiy organizavimas
4. | Akmen¢s rajono savivaldybés ,,Vaiky 1000,00 Vaiky vasaros stovykla
socializacijos programa‘
5. | Akmenés rajono savivaldybes ,,Vaiky 1200,00 Vaiky vasaros stovykla
socializacijos programa* (teikta per Lesos i8
Papilés seniiinijos rémimo fondg) seniunijos
(jvertinti Sio
projekto
jtraukima)
6. | Akmenés rajono savivaldybés 1500,00 Vaiky vasaros stovykla
,,Visuomenés sveikatos rémimo Lesos i8
specialioji programa‘ seniunijos
(ivertinti §io
projekto
jtraukima)
7. | Akmenés rajono savivaldybés 1500,00 Vaiky vasaros stovykla
,,Visuomeneés sveikatos rémimo
specialioji programa‘

Savivaldybés biudzeto
Ugdymo reikméms (SB(KR), SB(AA), Biudzetiniy jstaigy Ik viso:
1€Sos, Eur AL(LBL), BDK, pajamy (BIP), Eur ’
NBDK), Eur

2019 | 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
1 mokiniui
/globotiniui
tenkancios
ilaidos
1m’
naudingo 120,16 108,15 | 108,41 2,89 0,51 0,53 123,05 108,66 108,94

X X X

ploto
tenkancios
iSlaidos

Pastaba: tenkancios iSlaidos apskaifiuojamos nurodyty Saltiniy kasines iSlaidas mety pabaigoje padalijus i$
mokiniy (pagal rugséjo 1 d. duomenis/globotiniy (pagal gruodzio 31 d. duomenis) skai¢iaus arba i§ naudingojo
jstaigos valdomy pastaty ploto (nejskaitant nenaudojamo, iSnuomoto ar perduoto ploto)

*Skyriaus jvertinimas

2. Vienam mokiniui / globotiniui ir 1 m* tenkangios islaidos:

VIL. INFORMACIJA APIE SAVIVALDYBES IR KITU INSTITUCIJU PATIKRINIMUS

ISTAIGOJE
Eil. | Atliktas patikrinimas, data | Kas atliko Patikrinimo | ISvados, pasitlymai | Jeigu buvo pastaby, kas
Nr. tikslas atlikta
1. 2020-11-05 iki 2021-07- | Akmenés Atlikti 1. Spresti klausimg | 1. SprendZiame
15 rajono finansiniy ir del galimybés galimybe dél
savivaldybés | biudzeto dekoratyvines dekoratyviniy Kultiiros
kontrolés ir vykdymo skulptiiras rimy pastato skulptiry
audito ataskaity ,,Sokéj as“ir ,,gokéj as“ir




tarnyba rinkiniy ,,Lietuvaité*
analitines jregistruoti kaip
audito pastato-kultiiros
procediiras rumy sudétines

dalis.
2. I8analizuoti

trakumus dél
netinkamos
priemoniy, kad
ateityje atsargos
reikalavimus.

Kultiiros centro
aiSkinamajame

visa 12-ajame
VSAFAS
reikalaujama
nurodyti
informacija

vidaus kontrolés
pasigaminty atsargy
apskaitos ir imtis
bty apskaitomos
pagal teisés akty

3. Uztikrinti, kad

raste buty pateikta

,,.Lietuvaité*
jregistravimo kaip
pastato sudétines dalis.
2. Atkreipéme démes;j ir
jvertinome turimy
atsargy apskaityma
laikantis teisés akty
reikalavimy ir
rekomendacijy.

3. Uztikriname, kad
tolimesnéje jstaigos
veikloje teikiama
aiSkinamojo rasto
informacija atitiks visus
12-ajame VSAFAS
keliamus reikalavimus

VIIL. PROBLEMOS IR KAIP JOS BUVO SPRENDZIAMOS

Eil. Problema Priemonés, kokiy buvo Pasiekti teigiami pokyciai | Jeigu neiSspresta, kokiy
Nr. imtasi jai spresti del priemoniy toliau veiksmy bus
jgyvendinimo imamasi
1. | Pandeminé situacija | Sudarytos salygos Darbas su kolektyvais,
sustabde kontaktinj | darbuotojams dirbti i§ priklausomai nuo
meno megejy namy, pasiriipinta rysio pandeminés situacijos,
kolektyvy darba priemoniy perkélimu, vykdytas nuotoliniu biidu
parengta jstaigos ,,Veiklos
strategija karantino
laikotarpiu“
2. | ISorés veiksniy Mobilizuoti darbuotojy ISlaikyta renginiy
nestabilumas; pajégumai, siekiant igyvendinimo strategija,
besikeiciantys lanksciai prisitaikyti prie | lanksciai jgyvendintos
Vyriausybés pandemijos salygy ir suja | Vyriausybés / Savivaldybés
sprendimai susijusiy ribojimy, pandemijos valdymo
reikalavimy priemongs ir reikalavimai
kultiiros sektoriui
3. | Susilpnéjusi Du kartus per ménesj PeriodiSkos konsultacijos
darbuotojy rengiami gyvi / virtualis | dél darbo organizavimo
motyvacija deél susitikimai su Kultiiros galimybiy, techniniy
riboty galimybiy centro ir jo padaliniy sprendimy, zenkliai iSplété
organizuoti vadovais, administracijos | jstaigos ir jos padaliniy
kulttirinj darba darbuotojais veiklg virtualioje erdvé¢je,

padeda sklandziau
koordinuoti veiksmus
jgyvendinant sutampancius
(Valstybinés Sventés ir kt.)
renginius

*Skyriaus jvertinimas




IX. STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

STIPRIEJI (1-5)

TOBULINTINI (1-5)

Darbuotojy susitelkimas pandemijos
laikotarpiu, drgsios iniciatyvos, ieSkant budy
darbui nuotoliniu biidu

Ribotos vyresniy jstaigos darbuotojy informaciniy
technologijy zinios, komplikuojancios darbg
nuotoliniu buidu

Kultliros centras atviras visai bendruomenei,
zenklus edukaciniy (virtualiy) uzsiémimy
padidéjimas, daug démesio skiriama
informacijos prieinamumui stiprinti
virtualioje erdvéje

Didesné vietos gyventojy itrauktis ] mégéjy meno
kolektyvy veiklg

Dirba jaunas, iniciatyvus kolektyvas;
iSlaikomi profesionalis, ilga darbo patirtj
turintys ir meninés raiskos kokybe
puoseléjantys darbuotojai

Truksta kompetentingy, motyvuoty darbuotojy
Kultiiros centro padaliniuose (Papiléje, Ventoje).
Istaigai sunku konkuruoti su privataus sektoriaus
jstaigomis, siiilan¢ias didesnj darbo uzmokestj bei
lankscias darbo sglygas, nepriklausomai nuo jgyto
i$silavinimo

Ambicingi ateities projekty uzmojai, atskiry
darbuotojy inovatyvios idéjos ir
perspektyvis méginimai jas jgyvendinti
(pvz. ,,Vasarvidzio nakty“ ciklas;

ART erija“ ir kt.)

Triksta jrangos ir aparattros iSpildyti visiems
interaktyviems sumanymams (aukstos rezoliucijos
multimedijos, apSvietimo jrangos, vaizdo
transliavimo priemoniy)

*Skyriaus jvertinimas

X. UZDAVINIAI KITIEMS METAMS

Eil. Uzdavinys / problema Numatomi veiksmai Siektini rodikliai
Nr.

1. | Kultiros centro veiklos 2022 m. (esant palankiai pandeminei | Sudarant ménesio renginiy plana,
prioritety iSgryninimas, situacijai) numatoma atlikti aktyvia jtraukti papildomg renginio Zanro
sutelkiant démesj | renginiy ir juose dalyvaujanciy skiltj, tokiu biidu atliekant vidaus
kiekvieny kultiiros namy zitrovy stebéseng, vykdyti nuolating | vertinimg bei stebéseng; nustatyti
stipriausias sritis (visus metus truksianc¢ig) gyventojy kokio pobiidZio renginiai lankomi

apklausg ir tokiu budu i§gryninti daugiausiai. Visuose kultiiros

atskiry padaliniy veiklos prioritetus namuose jkurti ,,atsiliepimy pasta®,
skirtg rinkti zitirovy atsiliepimus
apie organizuojamus renginius,
reaguoti | zitirovy pastabas ir tokiu
budu iSgryninti tolimesnés veiklos
prioritetus

2. | Projektinés veiklos Stiprinti projektinés veiklos apimtis, | Stiprintos projektinés veiklos
stiprinimas rengiant paraiskas finansavimo apimtys. Pasinaudojant pandemine

Saltiniams, aktyviai dalyvauti situacija skirtas didesnis démesys

Lietuvos Respublikos kulttiros idéjy generavimui, kulttiriniy

ministerijos, Lietuvos kultiiros poreikiy iSgryninimui, bei teksto

tarybos, kity fondy, NVS ir Kultiros | raiskai. Rengiamos paraiskos

paso finansavimui gauti paskelbtuose | jvairiems fondams bei Lietuvos

konkursuose kulttiros tarybai, gavus finansavima
igyvendinami projektai, apimantys
jvairias kultiirines sritis. Parengty ir
dalyvaujanciy konkursuose
Projekty skaicius — 5

3. | Darbo funkcijy plétimas bei | Jrengiama profesionali jrasy studija Funkcionalios ir profesionaliai

aplinkos gerinimas,
pritaikymas funkcionalioms
darbo salygoms

Kultiiros riimy patalpose

jrengtos patalpos, kuriy pagalba
kokybiskai ir atsakingai ruoSiama
koncertiné medziaga, daromi jrasai
archyvui bei suteikiama galimybé




tinkamai pasiruosti lauko renginiy
organizavimui

Statiniy administravimo ir
priezitiros dokumentacijos
tvarkos apraSo atnaujinimas
pagal STR (ARSKC valdo 7
pastatus).

Tiksliai ir atsakingai ruoSiami ir
rengiami dokumentai, susij¢ su
statiniy prieziara. Silumos punkty
priezitiros tvarkos apraso paruoSimas
ir vykdymas

Visy esamy Silumos punkty
savarankiskas priezitiros vykdymas.
Pastaty statiniy priezitiros
vykdymas ir periodinis biiklés
steb¢jimas, laikantis STR

Bendradarbiavimas su kity
rajony kultiiros centrais

4 (keturios) pasirasytos sutartys su
detalizuotomis ir konkre¢iomis
veiklomis

Bendros kultiirinés veiklos
(renginiai, edukacijos, parodos),
projektai ir jy jgyvendinimas

Uztikrinti profesionalaus
meno sklaidg ir
prieinamumg — organizuoti
profesionaliyjy teatry
gastroles rajone

Po vieng profesionaliojo teatro
pasirodymg kiekvieng ketvirtj rajone

Rajono visuomenés prieinamumas
prie profesionaliojo teatro meno

Tobulinti jstaigos veiklg ir
siekti aukstesnés teikiamy
paslaugy kokybés; stiprinti
Kultiiros centro mégéjy
meno kolektyvy veikla ir
didinti vietos gyventojy
jtraukima ] mégéjy meno
veiklg

Sudaryti sglygas kuo didesniam
aptarnaujamos teritorijos gyventojy
skai¢iui dalyvauti kultiirinéje
veikloje

Atlikti aptarnaujamos teritorijos
gyventojy apklausg 2019-2021 m.
dél Kultiiros centro teikiamy
paslaugy kokybés, ja aptarti
Kultiiros centro taryboje ir jos
pagrindu parengti jstaigos veiklos
tobulinimo plana.

*Skyriaus jvertinimas — atitinkamo Savivaldybés administracijos skyriaus iSvada apie vadovo veiklos
jvertinimg pagal tam tikra sritj.

Direktore (parasas) Edita Daniela Statkiené





