SPRENDIMAS
DEL PRITARIMO AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
2020 METU VEIKLOS ATASKAITAI

2021 m. kovo 29 d.Nr. T-60
Naujoji Akmeneé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu, Akmenés rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Akmenés rajono
savivaldybés tarybos 2019 m. gruodzio 23 d. sprendimu Nr. T-263 ,Deél Akmenés rajono
savivaldybeés tarybos veiklos reglamento patvirtinimo™, 130 punktu, Akmenes rajono savivaldybés
tarybanusprendzia pritarti Akmenés rajono savivaldybes kulttiros centro 2020 mety veiklos
ataskaitai (pridedama).

Sis sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos administraciniy gincy komisijos Siauliy
apygardos skyriui arba Regiony apygardos administracinio teismo Siauliy rimams Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos [statymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Vitalijus Mitrofanovas




PRITARTA
Akmengs rajono savivaldybeés tarybos
2021 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. T-£0

AKMENES RAJONO SAV{VALDYBES KULTUROS CENTRO 2020 M.
METINE VEIKLOS ATASKAITA

I. INFORMACIJA APIE VADOVA

Edita Daniela STATKIENE, Akmeng¢s rajono savivaldybés kultiiros centro direktore. Paskirta
direktoriaus pareigoms 2014 m. rugpjucio 1 d.

2007 m. Siauliy universitete jgytas edukologijos bakalauro kvalifikacinis laipsnis ir socialinio
pedagogo profesiné kvalifikacija. 2011 m. Siauliy universitete — vadybos ir verslo administravimo
magistro kvalifikacinis laipsnis.

Kelta kvalifikacija.

2020 m. lapkri¢io 23 d. 8 ak. val. nuotolinis seminaras ,,Vidaus kontrolés kilirimas ir
uztikrinimas vieSajame sektoriuje*

Vadovo pareigybés lygis — A2.
*Skyriaus jvertinimas

L. PATEIKTI PASIULYMAI SAVIVALDYBEI DEL ISTAIGOS VEIKLOS TOBULINIMO

1. Dalyvauta Savivaldybés vadovy sudarytose darbo grupese.

Dalyvauta visose Savivaldybés organizuojamose darbo grupése, posédziuose ir neeiliniuose
pasitarimuose. Pagal poreiki Kultliros centro vadovas ir darbuotojai su Savivaldybés specialistais
sprendzia jstaigos klausimus, konsultuojasi ir ieSko tinkamiausiy sprendimy jstaigos valdymui bei
darbo kokybés gerinimui.

2. Kreiptasi  Savivaldybe su pasifilymais:

2.1. Akmenés rajono savivaldybés administracijos direktorei A. Laucienei 2020-01-29 raStas
Nr. SD-11(1.11. E) ,,Dél naujy kelio Zenkly prie Naujosios Akmenés kulttiros rimy’;

2.2. Akmenés rajono savivaldybés merui V. Mitrofanovui 2020-01-30 rastas Nr. SD-12
(1.11.E) ,,Dél finansinio prisidéjimo organizuojant renginj ,,KaZkas atsitiko...iki kovo 11-osios,
skirta Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo 30-meciui paminéti®;

2.3. Akmenés rajono savivaldybés administracijai 2020-06-05 raStas Nr. SD-57 (1.11.E) ,,Del
vaiky Zaidimy aik3telés riby prie Papilés kultliros namy;

2.4, Akmenés rajono savivaldybés administracijai 2020-09-10 rastas Nr. SD-103 (1.11.E)
,,.Dél naudoty automobiliy skyrimo®.

*Skyriaus jvertinimas

I11. PAREIGYBIU SKAICIUS

| Pareigybiy Administracija Ukiné veikla Kiti darbuotojai | Mokytojai 1§ viso
skaicius (valdymas: (ukvedziai, sargai, (pildo tik
(darbo vadoval, vairuotojai, ugdymo
krivis, pavaduotojai, valytojai, jstaigos)
etatai) skyriy vedéjai) | buhalteriai ir pan.)
Palyginimas: Palyginimas: Palyginimas: Palyginim |  Palyginimas:
sausio 1 d. ir sausio 1 d. ir sausio 1 d. ir as: sausio sausio 1 d. ir
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. 1d. ir gruodzio 31 d.
gruodzio
31d.
| Patvirtinta 6 | 6 7 | 8 2475 | 2375 | | | 37,75 | 37,75 |




Taryboje

Uzimta 5 6
pareigybiy

22,75 20,75

34,75 | 34,75

Darbuotojy 5 6
skaiCius

30 29

44 45

I8 jy dirba - -
keliose
pareigose

*Skyriaus jvertinimas

IV. VEIKLOS IGYVENDINIMAS
(pagrindinés veiklos organizavimas jgyvendinant Strateginiame veiklos plane iSkeltus uzdavinius)

Eil. I8kelti uzdaviniai Pagrindinés veiklos Siektinas rodiklis Pasiektas rodiklis
Nr. (pagal sritis pildo (ugdymas, (palyginimas su
Administracijos kultirine, socialiné ankstesriiais metais
atitinkamas skyrius) veikla) priemoneés (jeigu priemoné testing)
2019 m. 2020 m.

1. | Pasirasyti tarptautines Tarptautinis Pasirasytos ne maziau, - Priemoneé
bendradarbiavimo sutartis, | kultOrinis nei 2 bendradarbiavimo nebuvo
kurios leistu organizuoti bendradarbiavimas, | sutartys, kurios nusako testiné
tarptautinius renginius, kult@iriniai mainai bendry veikly konteksta,
plésti Akmeneés rajono kultOrinius mainus,
bendruomenés kultlirinés bendradarbiavima
veiklos samprata, skatinty projektingje veikloje
kity $aliy kultGros
pazinimag, bei kultlirinius
mainus.

2. | Etninés kultliros Kultdrine, Jvykusiy ne maziau 25 - Priemoné
puoseléjimas Akmenés edukacine edukacijy , apie 600 nebuvo
kraste, skatinant jaunyjy dalyviy, uzsi¢émimy testing
gyventojy jsitraukimg j kokybé, atsiliepimai.
edukacinius renginius. Testinumo galimybé
Organizuoti ir vykdyti
edukacines veiklas pries
didzigsias mety Sventes
dalyvauti kultiiros paso
veikloje.

Parengti programag
,,Etninei mokyklai*

3. | Vykdyti jsipareigojimus ir Tinkamai sutvarkyti ir - Priemoneé
atsiskaitymus su 2019 m. pateikti dokumentai, nebuvo
vykdytais projektais, kuriy kurie reglamentuoja testiné
finansiniai jsipareigojimai laiku atliktus darbus, bei
persikelia j einamus 2020 garantuoja
m. Vyksta remontuoty jsipareigojimy
objekty NMA patikros, vykdyma.
bei teikiama papildomy Sumontuota saugos
uzklausimy dél veiklos sistema aplink Alkiskiy
vykdymo ir jsisavinty 1eSy kultliros namy pastatg
tinkamo naudojimo.

[diegti saugos sistemos
priemones dél naujai
sutvarkyty pastaty
saugumo ir tvarkos
uztikrinimo

4. | Skatinti kiirybing veikla ir | Kultiriné-socialine | Pritraukti aktyviai - Priemoné
meno jvairove, sudaryti veiklai bent viena nauja nebuvo
sglygas visuomeneli specialistg dirbantj testiné
dalyvauti kulturoje, ja mégéjy meno srityje |




vartoti: remti megejy Kultiiros centrg ar jo
karybing veikla, buvusiy padalinius

ir naujy mégeéjy meno

kolektyvy susikiirima

5. | Profesionalaus meno Kultiirine Edukacijos suaugusiems Priemone
sklaida ir profesionalaus ir vaikams, pristatant nebuvo
meno edukacijos kultliros skirtingas meno raiskas. testiné
rimuose. Kultiros centras Numatomi bent 3
ne tik mégéjy meno, bet ir renginiai metuose, kurie
profesionalaus meno suteikty galimybe
kulttiros Zidinys jvairiy amZziaus grupiy

zmonéms pajausti
profesionalaus meno
subtilybes bei padidinti
jo prieinamuma,
pazinimag

6. | Nuolat atsinaujinti tvarkas 1. Parengtas naujas Priemone
reglamentuojancias darba. Kultiiros centro nebuvo
Pasirengti lauko ir vidaus darbuotojy darbo testiné
sistemos vaizdo kamery apmokéjimo sistemos
naudojimo tvarka. aprasas, kuris
Remiantis 2017 m. sausio reglamentuos tinkama
17 d. LR valstybes ir darbo uzmokes¢io
savivaldybiy darbuotojy sistemos valdyma.
darbo apmokéjimo ir 2. Parengta lauko ir
komisijos nariy atlygio uz vidaus stebéjimo
darbg jstatymu jstatymo sistemos naudojimo
Nr. XIII-198 nauja tvarka
redakcija btina atnaujinti
Kultdros centro
darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
aprasa.

7. | Kvalifikacijos kélimas Ugdymas, Profesionalesni Priemoné
techninio personalo profesinis darbuotojai ir sklandi nebuvo
darbuotojams. tobuléjimas renginiy eiga. testiné

Numatomi du
uzsiémimai po 8
valandas, viso 16
valandy mokymuy.
Techniniam
aptarnaujanciam
personalui: ,,Garso ir
Sviesos efekty
panaudojimas
rezistriniuose
sprendimuose®

*Skyriaus jvertinimas

V. MATERIALINES BAZES POKYCIAI

1. Istaigos plotas

Eil. Mato | Kiekis Poky¢iai Pastabos

Nr. vnt.

1. | Bendras plotas, i$ jo: m> | 7107,82
1.1. | naudingas m’ 5944,71

1.2. | iSnuomotas m- | 193,46

1.3. | suteiktas pagal panaudos sutart] m’ 969,65

1.4. | nenaudojamas m’

2. | Teikti siilymai Administracijai del vnt,
laisvy (nenaudojamy) patalpy




2. Materialinés bazés gerinimas:

Mato

Eil. Kiekis Rodiklis Pastebéjimas

Nr. v siektinas pasiektas

1. | Planuota suremontuoti patalpy:
Papilés KN laipty ir stogo m’ 27 27 2
remontas

2. | Suremontuota patalpy:
Papilés KN laipty ir stogo m’ 27 27 27
remontas,
Naujosios Akmenés KR choro m’ 116 116 116
kambario sieny ir dury remontas

3. | Isigyta ilgalaikio turto i$ viso: vnt. 7 7 7

Eur | 26420,00 | 26420,00 26420,00
I5 jy:
Bignai (Akmenés ir Papilés KN) vnt. 2 2 2
Eur | 1500,00 1500,00 1500,00

Vaizdo steb¢jimo kameros vnt. 4 4 4
(Alkiskiy, Ventos ir Papilés KN Eur | 14970,00 | 14970,00 14970,00
bei Naujosios Akmenés KR)
Reklaminis stendas (Naujosios vit. 1 1 1
Akmenés KR) Eur | 9950,00 9950,00 9950,00

4. | Suremontuota ilgalaikio turto: vnt. 1 1 1
Skulptiira ,,Darbininkas®

*Skyriaus jvertinimas

VI. MATERIALINIU ISTEKLIU VALDYMAS
1. Papildomai gautas finansavimas — parama (ne i$ patvirtinto Savivaldybés biudzeto lésy):

Eil. | Projekto, programos, konkurso ar kito Gauta Savivaldybés Kam panaudotos l€30s
Nr. Saltinio, i$ kur gauta parama, parama, prisidéjimo
pavadinimas (i§ ES, kity fondy, Eur dalis, Eur
ministerijy, dalyvaujant programose ir (jeigu buvo)
kt.)
1. | Lietuvos Respublikos kultiiros 4000,00 Projektas ,,Kazkas
ministerija atsitiko...iki kovo 11-osios®
2. | Lietuvos kultliros taryba 700,00 Projektas ,,Vasara su lele®
3. | Nacionaliné mokéjimo agentiira prie 15000,00 Projektas ,,Alkiskiy kultliros
LR Zemeés tkio ministerijos namy viesosios erdveés
sutvarkymas®
4. | Lietuvos nacionalinis kultliros centras 2470,00 2470,00 Tautiniy, archeologiniy,
istoriniy kostiumy gamyba ir
jsigijimas
5. | AB ,,Akmenés cementas® 350,00 Renginiy organizavimas
6. | VMI2 % GPM 158,89 Renginiy organizavimas
7. | Lietuvos mokiniy neformaliojo 334,00 Renginiy organizavimas
Svietimo centras

. e e e e e 2 e . .
2. Vienam mokiniui/globotiniui ir 1 m” tenkancios islaidos:




Savivaldybés
Ugdymo reikmeéms biudzeto (SB(KR), Biudzetiniy jstaigy I viso:
lé3os, Eur SB(AA), AL(LBL), | pajamy (BIP), Eur 5 VISO:
BDK, NBDK), Eur
2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 2020
1
mokiniui
/globotini
ui
tenkancio
s i§laidos
1 m?
naudingo 943 | 120,1 | 108,1 | 2,98 |2,89 |0,51 |9728 | 123,0 | 108,66
ploto X X X 6 5 5
tenkanc¢io
s iSlaidos

Pastaba: tenkancios i$laidos apskaiGiuojamos nurodyty $altiniy kasines iSlaidas mety pabaigoje
padalijus i§ mokiniy (pagal rugséjo 1 d. duomenis/globotiniy (pagal gruodZio 31 d. duomenis)
skai¢iaus arba i§ naudingojo jstaigos valdomy pastaty ploto (nejskaitant nenaudojamo, iSnuomoto ar

perduoto ploto)
*Skyriaus jvertinimas

VII. INFORMACIJA APIE SAVIVALDYBES IR KITU INSTITUCIJU PATIKRINIMUS

ISTAIGOJE
Eil. | Atliktas patikrinimas, data | Kas atliko Patikrinimo | I$vados, pasitlymai | Jeigu buvo pastaby,
Nr. tikslas kas atlikta
VIIL. PROBLEMOS IR KAIP JOS BUVO SPRENDZIAMOS
Eil. Problema Priemonés, kokiy buvo Pasiekti teigiami poky¢iai | Jeigu neiSspresta, kokiy
Nr. imtasi jai spresti dél priemoniy toliau veiksmy bus
igyvendinimo imamasi
1. | Pandeminé situacija | Sudarytos salygos Darbas su kolektyvais

sustabdé kontaktinj
meno mégeéjuy

darbuotojams dirbti i§
namy, pasiripinta rySio

vykdomas nuotoliniu biidu

kolektyvy darbg priemoniy perkélimu
2. | Ribotos galimybés | Parengtas tvarkos aprasas | Vykdoma aktyvi
kontroliuoti dél Kultiros centro darbo | darbuotojy stebésena,
darbuotojy darbg organizavimo Lietuvos formuojamos ménesio
nuotoliniu biidu Respublikos Vyriausybei | uzduotys ir pildomos
paskelbus karanting dél ataskaitos su vaizdine ir
epideminés COVID-19 kita, nuotolinio darbo
situacijos Lietuvos produktyvuma
Respublikos teritorijoje, pagrindziancia, medZiaga
2020 03 16, Nr.V-19
3. | Susilpnéjusi Istaigos administracijos ir | Periodiskos konsultacijos
darbuotojy uz kiirybinius procesus dél darbo organizavimo
motyvacija dél atsakingy darbuotojy galimybiy, techniniy
riboty galimybiy iniciatyva, organizuoti sprendimy, zenkliai iSplété
organizuoti virtuals susitikimai su jstaigos ir jos padaliniy

kultorinj darba

padaliniy vadovais ir
kitais darbuotojais

veiklg virtualioje erdvéje

*Skyriaus jvertinimas




IX. STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

STIPRIEJI (1-5)

TOBULINTINI (1-5)

Darbuotojy susitelkimas pandemijos
laikotarpiu, drasios iniciatyvos, ieSkant biidy
darbui nuotoliniu biidu

Ribotos vyresniy jstaigos darbuotojy informaciniy
technologijy zinios, komplikuojan¢ios darba
nuotoliniu biidu

Stiprinami ry$iai su kity Saliy kulttiros
jstaigomis (pasiraSytos bendradarbiavimo
sutartys su Auceés (Latvija) ir Suvalky
(Lenkija) kultiiros centras, komunikuojama
siekiant ateityje inicijuoti bendrus
kiirybinius projektus

Suaugusiyjy uzimtumo veikly ribotumas,
tarpdisciplininiy veikly trikumas

Kultiiros centras atviras visai bendruomenei,
zenklus edukaciniy (virtualiy) uzsiémimy
padidéjimas, daug démesio skiriama
informacijos prieinamumui stiprinti
virtualioje erdvéje.

Remiantis apklausos duomenimis, per
pastaruosius trejus metus kultUriniame miesto
gyvenime pastebimi teigiami pokyciai

Mazai finansuojami Kultoros centro Lietuvos
Kultiiros tarybai teikiami projektai, mazéja rémeéjy
pagalba

Dirba jaunas, iniciatyvus kolektyvas;
islaikomi profesionalis, ilga darbo patirt]
turintys ir meninés raiskos kokybe
puoseléjantys darbuotojai

Triiksta kompetentingy techniniy darbuotojy,
profesionaliy, motyvuoty mégéjy meno kolektyvy
vadovy. Daliai darbuotojy Kulttros centras yra
antroji darbovieté, kurioje dirbama nepilnu kriiviu

Stipri jstaigos materialiné baze, atnaujintos
patalpos ir kiirybinés erdveés

Triksta jrangos ir aparatiiros Kultiiros centro veiklg
dubliuoti virtualioje erdvéje; reikalingos aukstos
rezoliucijos vaizdo kameros, mikrofonai, galingesni
kompiuteriai, tiesiogiai naudojami vaizdo jrasy
kiirimui ir montavimui

*Skyriaus jvertinimas

X. UZDAVINIAI KITIEMS METAMS

Eil. Uzdavinys / problema Numatomi veiksmai Siektini rodikliai
Nr.

1. | Perzitréti ir patikslinti Numatoma karantino laikotarpyje Paminétos visos Valstybinés
einamyjy mety renginiy planuotus, taciau uzdraustus $ventés ir iSlaikytos saugotinos
plang, pritaikant organizuoti renginius perkelti j kitas | tradicijos bei paprociai
pasikeitusioms darbo datas, tokiu biidu nepraleidziant
sglygoms (pandeminé Valstybei ir musy krastui reikSmingy
situacija, karantino sukak¢iy, $venéiy bei kity minéjimuy.
laikotarpis) Siektina visus renginius suderinti su

kitomis minétinomis datomis,
kurioms skirti renginiai galés buiti
organizuojami pasibaigus pandemijos
ribojimams

2. | Parengti jstaigos ,,Veiklos Jos pagalba bus siekiama rezultaty Darbuotojai susiformuos uzduotis
strategija karantino rotolinio darbo laikotarpiu. Si pagal kiekvieno ménesio renginiy
laikotarpiu® (sausio ménuo) | strategija leis tiksliai suformuoti plang ir dirbdami nuotoliniu bidu,

uzduotis ir kriterijus, pagal kuriuos pateiks rastiskas atskaitas bei
bus vertinamas nuotolinio darbo medZiaga, kuri bus vertinama. Si
laikotarpis siekiant maksimaliai priemoné uztikrins Kulttros centro
teigiamo bei jstaigai ir darbuotojui veiklg ir rezultatus karantino

naudingo rezultato

laikotarpiu. Pasibaigus pandemijos
ribojimams, gauti rezultatai taps
viena i$ priemoniy tolimesnio darbo
organizavimui numatyti, padés
nustatyti jstaigos ir jos darbuotojy
veiklos prioritetus ir jy vertinimo
rodiklius J




Internetinés svetaines
atnaujinimas, siekiant
sukurti naujas skiltis. Viena
i$ jy ,,.Meno kiréjy
pedsakais™

Kadangi pastarieji metai parod¢, jog
pasikeitus gyvenimo salygoms ir
uzklupus pandemijai, visas Zmonijos
bendravimas ir darbas keliamas j
virtualig erdve, tai labai tikslinga kuo
daugiau informacijos talpinti
internetinéje svetainéje

Visi internetinés svetaines
lankytojai gaus ir ras informacija ne
tik apie Kultdiros centra, bet ir apie
Akmenés krastg ir jam
nusipelniusius Zmones. Tuo bus
pildoma miisy istorija bei
garsinamas Akmenés rajonas

Komunikaciniy jgudziy
tobulinimo uzsiémimai
darbuotojams, susitikimai,
kvalifikacijos kélimas
ugdant jgiidzius naujy
informaciniy technologijuy,
bei programy naudojime

Keiciantis darbo pobiidZziui, bei
taikantis prie aplinkybiy
neiSvengiamai biitina daug démesio
skirti kompiuterinio rastingumo
tobulinimui, naujy technologijy
naudojimui, bei naujy techniniy
sprendimy taikymui

Zitrovui ir vietos bendruomenei
pateiksime aiskia, estetiskai,
tvarkingai suformuota vaizdo bei
teksting medziaga. Su vykdomo
darbo rezultatais bei paruosta
medziaga susipazinti galés didesné
vartotojy grupé, neturinti galimybés
fiziskai dalyvauti
organizuojamuose renginiuose

Socialiniuose tinkluose
sukurti dvi kult@iros renginiy
apzvalgai ir kiirybiniam
dialogui stiprinti skirtas
tiklalaidés:

1.,,Ne/Rimti pasnekesiai
apie kultiirg®.

2., Kulttros koridoriai”.

Sulaukti ir isklausyti kuo daugiau
vietos gyventojy nuomoniy bei
lakesciy, pristatyti jstaigos veiklas,
siekius, kiirybinius motyvus kuo
didesnei auditorijos daliai, stiprinant
dialoga su visuomeng ir formuojant
kritiS8kg zvilgsnj | vykstancius
kultlrinius procesus

Viena tinklalaidé per savaitg
socialiniuose tinkluose ir YouTube
kanale. Kuo didesnis perzitiry
skaicius

Kultdros centro veiklos
prioritety iSgryninimas,
sutelkiant démes;j |
kiekvieny kultiiros namy
stipriausias sritis, atliekant
vidaus vertinima, bei
stebéseng

Kultiiros politikos prioritety
formavimas, siekiant iSkristalizuoti
kiekvieno padalinio stipriausias sritis
ir pritaikyti jas vietos bendruomenés
poreikiy tenkinimui

Meégejy meno kolektyvy veiklos
uztikrinimas, bei iSryskéjusios
padaliniy veiklos stipriosios pusgs,
kurios orientuotos j konkre¢ius
pasiekimus, mégéjy meno
kolektyvy planus, galimybes bei
vietos bendruomenés prioritetus

Sukurti Akmenés rajono
savivaldybeés kultliros centro
YouTube kanalas

Siekiant gerinti kulttiros
prieinamuma, oficialus jstaigos
kanalas YouTube platformoje
sudarys sglygas talpinti didziaja dalj
kirybinés-vaizdinés medziagos:
koncerty, spektakliy, kity renginiy
jrasus, skaitmenintg istoring
medziaga, tinklalaides, kitas
kirybines medijoms pritaikytas
iniciatyvas

Pilnai funkcionuojantis YouTube
kanalas su reguliariai pasirodanciais
vaizdo jrasais, tinklalaidémis,
skaitmeninta archyvine medZiaga.
Ne maziau kaip 40 jraSy per metus

*Skyriaus jvertinimas — atitinkamo Savivaldybés administracijos skyriaus iSvada apie vadovo veiklos

jvertinimag pagal tam tikrg sritj.

Direktoré

(paraSas)

Edita Daniela Statkiené




