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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

2024 METU SUSITARIMAS. Aptarti ir planuoti pagrindiniai veiklos tikslai ir likes¢iai, bei
ju igyvendinimo rezultatai ir veiklos tiksly etapai.

1. Tikslas: Profesionalaus meno sklaidos stiprinimas ir jvairovés skatinimas: profesionalaus meno
sklaida atokesniy vietoviy gyventojy pricinamumui, suteikta galimybé dalyvauti, susipaZinti ir
iSgirsti. Siektinas rezultatas: surengta ne maziau nei 2 (du) profesionaliojo meno parodos bei 3
(trys) koncertai Akmeneés rajone.

Rezultatai: Kultiiros centre pristatyta 1 (viena) profesionaliojo meno paroda bei surengta net 14
(keturiolika) profesionaliojo meno renginiy: vietos menininkés R. Almanis tapybos darby paroda i$
ciklo ,,Tonai ir pustoniai (Kultiros riimai), Kauno fortepijoninio trio pasirodymas $ventiniame
vakare ,,Po miizos sparnu® skirtame kultiiros darbuotojy ir meno puoselétojy pagerbimui, Krasto
apsaugos savanoriy pajégy bigbendo (vadovas-kapitonas R. Ciupkovas) ir solisto J. Briizgos
koncertiné programa Vasario 16-osios proga (Kultiiros riimai), R. Juzukonio koncertas Gedulo ir
vilties dienos minéjime (KultGros rtimai), 4 (keturi) profesionaliojo meno renginiy ciklo
,»Vasarvidzio naktys“ koncertai (Naujosios Akmenés miesto erdves), 4 (keturi) klasikinés muzikos
vakary koncertai (Kultiros riimai), Projekto ,,Profesionalaus scenos meno sklaidos tinklas Lietuvos
regionuose” renginiai: Teatro trupés ,,Atviras ratas“ spektaklis ,,Senelés pasaka* (Ventos kultiiros
namai), J. Tertelio ir jo autoriniy dainy koncertas ,,Prabudimas® (Akmenés kultiros namai) ir
choreografés L. Puodziukaités - Lanauskienés solo spektaklis ,,Stikline*“ (Akmeneés kultiiros
namai).

Sie renginiai miisy scenose ir erdvése suteiké galimybe vietos gyventojui priartéti prie
profesionalaus meno bei padéjo pazinti jo svarbg ir poreik] vietos bendruomenés vystymuisi.

2. Tikslas: Stiprinti Akmeneés kraSto identitetg ir prisidéti prie plétros bei jvairovés: suorganizuotas
unikalus, Akmenés kradta garsinantis renginys, skirtas Naujosios Akmenés miesto, 75-eriy .mety_ |

minéjimui. Siektinas rezultatas: pristatyta meniné ar edukacme programa, stlprmantl kulturm{fﬁ:ﬁ_' L

krasto identitetg, renginiy 01klas skirtas Sios datos pammejxmux “Hpimantis” VlSE} ra;onq,,’berl i

Syt




2

jtraukiantis Naujosios Akmenés miesto bendruomeng j naujas veiklas.

Rezultatai: 2024 m. vasarg paminétas Naujosios Akmenés miesto 75 — métis. Jam dedikuota
didzioji dalis visg vasarg mieste vykusiy renginiy. Kultiiros riimuose $iai proga atidaryta vietos
kiir¢jos V. Stonkuvienés darby paroda ,,Spalvy ir formy simfonija“, i$vakarése vyko jau tradiciniu
tapgs renginys ,,Balta vakariene‘‘ bei meno mylétojy pleneras prie Kultiros rimy. Rugpjicio 24
d., aléjoje prie Kultliros rimy, miesto jubiliejaus proga nuvilnijo linijiniy Sokiy festivalis, su
dalyviais i§ viso Akmenés rajono ir svetiais i$ kaimyniniy rajony miesty, sulaukta vir§ 240 dalyviy.
Galiausiai biirys Naujosios Akmenés gyventojy ir svediy rikiavosi jspiidingoje miesto gimtadieniui
skirtoje eisenoje. Jaunimo parke iStartus sveikinimo ir padékos ZodZius vainikavo jspiidingi rajono
Sokéjy pasirodymai ir zinomy atlikéjy muzikos koncertai. Miesto bendruomené turéjo galimybe
dalyvauti jvairiose veiklose bei uZsiémimuose, kas praplété jy kultiiros sampratg ir praturtino
identitetg.

3. Tikslas: Uztikrinti kulttriniy paslaugy jvairove, vykdant projektine veiklg: Lietuvos kultiiros
tarybai pateikti ne maziau 5 (penkias) naujas projektines paraiSkas (ir patikslintas pagal eksperty
gautas pastabas 7 (septynias) jau teiktas) kulttirinés veiklos finansavimui, skatinant veikly jvairove
ir paslaugy spektrg. Siektinas rezultatas: patvirtintas finansavimas bent 3 (trims) projektams ir
surinkta 10 proc. daugiau pajamy nei numatyta plane, siekiant efektyvumo, bei ekonominio
naudingumo mety biudZeto formavime ir naudojime.

Rezultatai: Lietuvos kultliros taryba Akmenés rajono savivaldybés kultiros centrui skyré
finansavima trims projektams:

. Renginiy ciklui | Klasikines muzikos vakarai‘;
. Renginiy ciklui ,,VasarvidZio naktys*;
. Vaiky dienos stovyklai ,,Kultiiros délioné*.

Akmeneés rajono savivaldybes biudzeto 1éSomis finansuoti projektai:

Naujosios Akmenes kultliros riimuose projektas ,,Gydanti muzika, kelias j save* (Visuomenés
sveikatos rémimo specialioii programa);

Papilés kultiiros namuose projektas ,,Nuo Jurginiy iki Sekminiy*“ (Kultiiros, meno ir leidybos
programa).

Taip pat siekiant efektyvumo 1é3y naudojime ir biudzeto valdyme surinkta 14 .proc. daugiau
biudZetiniy jstaigy pajamy lyginant su paréjusiais metais.

4. Tikslas: Siekti Kultliros centro jvaizdzio stiprinimo, pleciant ir taikant teikiamas paslaugas ir
uzimtuma, bei edukacing veiklg prie vietos poreikio tenkinimo, bei siekti efektyvumo ir
ekonominio naudingumo mety biudZeto formavime ir naudojime: kulttiriniy procesy jgyvendinimo
uztikrinimas pasitelkiant ir jtraukiant vietos bendruomeng. Iki 2024-07-01 parengti ir pateikti
suderinti Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui projekta dél mégéjy meno kolektyvy steigimo ir
veiklos tvarkos organizavimo apraso, kuriame bity apibréZzta meno kolektyvo /-y vadovo darbo
kriivio sandara (kokia etato dalimi su kiek kolektyvy ir kiek repeticijy meno vadovas dirba) ir meno
kolektyvui keliami veiklos normy reikalavimai (kiek per metus turi surengti vieSy pasirodymy
Akmenes rajono bendruomenei, dalyvavimas konkursuose, apzitirose ir kita)

Rezultatai: 2024 m. lapkriCio 26 d. parengtas, suderintas ir patvirtintas Akmenés rajono
savivaldybés kultiiros centro mégejy meno kolektyvy steigimo ir veiklos tvarkos aprasas jsakymu
Nr. V - 66 ,,Dél Akmenés rajono savivaldybés kulttiros centro mégéjy meno kolektyvy steigimo ir
veiklos apra3o patvirtinimo®.

| ApraSas parengtas ir patvirfintas véliau nei numatyta dél uzsitesusiy kity jstaigai svarbiy darby bei




darbuotojy triikumo vykdant panaSaus pobiidzio darbus. UZsitesusios vieSyjy pirkimy procediros,
darbuotojy atostogy metas, nenumatyti nedarbingumai, vykdant Kultiiros rimy terasos atnaujinimo
darbus, neleido planuotu laiku suderinti ir patvirtinti planuotg dokumenta.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikes¢iai)

1. Uzduotis: Propaguoti profesionalyjj meng ir jo sklaidg.

Siektini rezultatai:

1.1.  Stiprinti profesionalaus meno pozicijas vietos bendruomengje bei uztikrinti, kad menas
blity prieinamas jvairioms auditorijoms.

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai:

1.1.1.Suorganizuoti ne maziau kaip 7 (septynis) profesionalaus meno renginius per metus, kurie
apimty jvairias meno sritis: muzika, teatrg (ne maZiau kaip du profesionalaus teatro
spektakliai), Sokj, literatiirg ir vizualyjj mena.

2. Uzduotis: UZztikrinti skaidrumg ir geresne komunikacijg su visuomene.

Siektini rezultatai:

2.1. Atnayjinti interneting jstaigos svetaine.

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai:

2.1.1.Ne véliau kaip tki 2025 m. gruodzio 1 d. atnaujinta svetaing, kad ji tapty lengvai prieinama
ir asmenims su regéjimo negalia.

3. Uzduotis: Uztikrinti kultariniy paslaugy jvairove per projektine veikls.

Siektini rezultatai:

3.1. Parengti ir teikti finansavimui bent 7 (septynias) projektines paraiskas finansavimui gauti i§
kuriy bent 3 (trys) Siauliy apskrities ,, Tolygios kultiirinés raidos* finansavimui.

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai:

3.1.1.Gauti finansavima ne maZziau nei 3 (trims) projektams per metus, kuriuose bus jgyvendintos
Ivairios kultorinés, edukacinés ir bendruomenés aktyvumo iniciatyvos.

4. Uzduotis: Materialinés bazés atnaujinimas ir stiprinimas.

Siektini rezultatai:

4.1. Utztikrinti saugia ir patogig darbo aplinkg kultiiros centro padaliniuose, atnaujinant ir
pritaikant esamas patalpas pagal Siuolaikinius standartus.

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai (Veiklos, kurioms bus skirtas tikslinis finansavimas turi
buti jgyvendintos iki 2025 m. gruodZio 1 d.)::

4.1.1.Atnaujinti Ventos kultliros namy sceng ir salés patalpas:

4.1.1.1. vidaus ap3vietimo atnaujinimas;

4.1.1.2. grindy dangos perdazymas;

4.1.1.3. scenos ir kulisy erdviy remontas;

4.1.1.4. scenos techninés jrangos sumontavimas ir pritaikyma pagal STS patikra.

4.1.2. Atnaujinti Kruopiy kultiiros namuose Sildymo sistemg (jrengti oras-oras Sildymo sistema,
kuri leisty atsisakyti senosios kietuoju kuru kiirenamos sistemos ir uztikrins pastovy ir
nepertraukiamg Sildyma, sumazins rizikas, susijusias su senos Sildymo jrangos naudojimu, bei
padidins ekonominj naudinguma). B

~ 4:1.3. Pagerinti Papilés kultiiros namy infrastruktiirg: e




4.1.3.1. jrengti Sokiy salés veidrodziy sieng;
4.1.3.2. atnaujinti scenos ir kulisy uzuolaidas.
4.1.4. Pagerinti Akmenés kulttiros namy garso akustika (jrengti salés garso akustika).

5. Uzduotis: Padidinti Kultiiros centro — biudZetinés jstaigos gaunamas pajamas.

Siektinas rezultatas:

5.1. Siekiant efektyvumo bei ekonominio naudingumo mety biudZzeto formavime ir naudojime,
surinkti daugiau pajamy lyginant su praéjusiais metais.

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai:

5.1.1. 2025 m. surinkta 10 proc. daugiau pajamy, lyginant su praéjusiais metais.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti liikeséiai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
- langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4X
likescius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

likes€ius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieke nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka luikesCius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukes€iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinimg
[vertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | I$ dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lakescius likescius [okescius
( ] 0




VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

ITII SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

[staigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertés
visuomenei
klirimas
Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybines ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poziliris
Veiklos
valdymas
Lyderysté
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys
sritis: .
SaviSvieta (....proc.) .
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) 1
Turinys:.......
Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) 1
TUrIOYSessnes-
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Neformalusis Svietimas (....proc.) [

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip virsijanéia likeséius:

istaigos vadovui, atsiZvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos
koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje
arba BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz

darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones: o
padeka;
Valstybeés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o i
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio
piniging iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar
savivaldybeés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius (gali buti taikoma ne daZniau kaip du kartus per i
kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydZio —
suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tafiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika; i
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkarting piniging iSmokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;
tiesioginio vadovo pasiiilymas — m
(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas — o
” (nurodoma konkreti suma)
skirti kintamgjg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)
istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje i

nustatytas skatinimo priemones:




tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip
atitinkancia lukescius:

skirti kintamagjg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip neatitinkangia likeséiu:

istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareigines
algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareigines algos koeficienta, tatiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, perkelti j Zemesnes
pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; m]
tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodomos konkreéios pareigos) o

jstaigos vadovg atleisti i$ pareigy i

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano i
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Akmenes rajono savivaldybés meras Vitalijus Mitrofanovas

(ié aigos vadovo / valstybg§ tarnautojo / darbuotojo parasas)
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