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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI 2025 METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI
(TOLIAU - REZULTATAI)

1. Luakestis: Propaguoti profesionalyjj meng ir jo sklaida.

Siektini rezultatai:

1.1. Stiprinti profesionalaus meno pozicijas vietos bendruomenéje bei uztikrinti, kad menas biity
prieinamas jvairioms auditorijoms.

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai:

1.1.1.Suorganizuoti ne maziau kaip 7 (septynis) profesionalaus meno renginius per metus, kurie
apimty jvairias meno sritis: muzika, teatrg (ne maziau kaip du profesionalaus teatro spektakliai), $okj,
literatlirg ir vizualyjj mena.

Rezultatai: 2025 m. Akmenés rajono savivaldybés kulttiros centras (toliau — Centras) suorganizavo
28 profesionaliosios meno skaidos renginius, i§ jy 12 profesionalaus teatro spektaklius. Pasirasyta
sutartis su asociacija — Menininky grupe ,,Zuvies akis*, kurios déka Centro padaliniy Zitirovai turéjo
galimybe i§vyksti 7 profesionalaus scenos meno kirinius: 2025 m. kovo 17 d. Ventos kultiiros
namuose — Monospektaklis ,,Vuojaz, vuojaz*‘/aktoré Ausra Pukelyté; 2025 m. birzelio 19 d. ant
Akmenés kultliros namy kalnelio muzikos grupé ,,TYKUMOS* atliko koncertine programa ,,Grynas
takas“;2025 m. spalio 7 d. Papileés kultiiros namuose — Monospektaklis ,,Vuojaz, vuojaz* (aktoré
Ausra Pukelyte); 2025 m. lapkri¢io 18 d. Akmenés kultiros namuose — teatro ,NO SHOES“
monospektaklis jaunimui ,,Avinai*; 2025 m. gruodZio 3 d. Ventos kultiiros namuose Klouny teatro
studijos ,,DULIDU* spektaklis Seimai ,,MaZasis karalius Gruodis arba Paslaptingas René Magrito
pasaulis®; 2025 m. gruodZio 11 d. Kruopiy kultiiros namuose / Karaliaus dukters sapnas: Senosios
Europos tauty melodijos (dainininké R. Dubinskaité ir Chris Ruebens); 2025 m. gruodZio 14 d.
Papilés kultliros namuose Koncertas ,,Pasaulio muzika“ (Kauno fortepojojinis trio).

2025 m. rudenj buvo sékmingai jgyvendintas projektas ,,Renginiy ciklas — Klasikinés muzikos
vakarai, surengti keturi teminiai klasikinés muzikos vakarai, sujunge profesionalia muzikg ir
literatlirg. Pirmajame koncerte ,,.Laiskai berzo toSyje“ skambé¢jo Lietuvos kompozitoriy kiiriniai,
atlickami A. Liutkutés-Povilaitienés (sopranas), J. Puidokeés (fleita) ir A. Kvasytés (fortepijonas).
Antrajame koncerte skambéjo Sergej Krinicin klasikinés gitaros atliekami kiiriniai, tre¢iame ciklo
renginyje, kurio meniné asis buvo paremta V. Landsbergio knyga ,,Laiskai Sofijai“, muzikine dalj
atliko M. K. Ciurlionio styginiy kvartetas. Paskutiniame ciklo renginyje dalyvavo Rygos Kulttros ir
tautodailés centro ,,Ritums® vyry choro ,,Tévzeme* (vadovas T. Gulbis) ir Centro misraus choro
»Cementininkas“ (vadoveé 7. Kazlauskaité) atliekami kariniai, aktoriaus A. Kazanaviéiaus
teatralizuoti skaitymai.

2. Lukestis: Uztikrinti skaidrumg ir geresne komunikacijg su visuomene.




Siektini rezultatai:

2.1. Atnayjinti internetine jstaigos svetaine.

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai: R

2.1.1. Ne veéliau kaip iki 2025 m. gruodZio 1 d. atnaujinta svetainé, kad ji tapty lengvai prieinama ir
asmenims su regéjimo negalia.

Rezultatai: Ataskaitiniais metais sukurta modernaus, naujo dizaino Centro internetiné svetaine.
Atnaujinta svetainé uZtikrina efektyvesne Centro informacijos sklaidg, informacijos aktualuma,
didesnj vartotojy srautg ir geresnj informacijos pasiekiamuma visuomenei. Svetainé atitinka
Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms aprase nustatytus reikalavimus ir yra pritaikyta asmenims su negalia (néra
tik gesty kalbos jrasy). Svetainéje automatiskai uztikrinami tinkami spalvy kontrastai. I§ techninés
pusés svetainé suderinama su nejgaliyjy naudojamomis pagalbinémis programomis (ekrano
skaitytuvais ir kitomis technologijomis), o visos svetainés funkcijos yra valdomos klaviatiira,
naudojant TAB klaviSg. Svetainé¢ sékmingai veikia, yra aktyviai naudojama lankytojy ir uZtikrina
patogig, saugig bei prieinama informacijos paie$kg visiems naudotojams, jskaitant asmenis su
regéjimo negalia.

3. Lukestis: UZtikrinti kulttriniy paslaugy jvairove per projektine veikla.

Siektini rezultatai:

3.1. Parengti ir teikti finansavimui bent 7 (septynias) projektines paraikas finansavimui gauti i$ kuriy
bent 3 (trys) Siauliy apskrities ,, Tolygios kultirinés raidos“ finansavimui.

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai:

3.1.1. Gauti finansavimg ne maziau nei 3 (trims) projektams per metus, kuriuose bus jgyvendintos
lvairios kultirinés, edukacinés ir bendruomenés aktyvumo iniciatyvos.

Rezultatai: 2025 m. buvo parengta ir finansavimui pateikta 10 projektiniy paraisky, i$ kuriy 4 Siauliy
apskrities ,,Tolygios kultlirinés raidos* finansavimui gauti. 5 projektams sprendimai dél finansavimo
dar yra laukiami, o 5 projektams jau patvirtintas / gautas finansavimas jy jgyvendinimui.

Vienas reikSmingiausiy projekty pateiktas 2025 m. vasario mén., kuris skirtas socialine
atskirtj patirian¢iy Naujosios Akmenés vaiky ir jaunimo socialinei jtraukai didinti. Projekta bendrai
finansuoja Europos Sajunga pagal Naujosios Akmenés miesto VVG jgyvendinamg 2023-2029 mety
vietos plétros strategijg. 2025 m. rugpjitj pradétos jgyvendinti projekto ,,Vaiky ir jaunimo socialiniy
ry$iy stiprinimas per inovatyvias kultirines ir edukacines veiklas* (projekto jgyvendinimo
laikotarpis 2024 m. rugpjucio 1 d. — 2028 m. spalio 31 d.; projekto verté 123 000,00 Eur) veiklos.

2025 m. kovo mén. Lietuvos nacionaliniui kultiiros centrui pateiktos dvi paraiskos dél
tautiniy, archeologiniy, istoriniy kostiumy bei muzikos instrumenty mégéjy meno kolektyvams
gamybos ir jsigijimo iSlaidy dalinio finansavimo. 2025 m. rugséjo mén. pasiradytos sutartys dél
skiriamo finansavimo. Projekto 1éSomis jsigyti 3 instrumentai ir 64 kostiumy dalys.

2025 m. tapome Akmenés rajono savivaldybés projekto ,,Atvira Akmené — paslaugy teikimas
uzsienieCiams Akmenés rajone” partneriais. Projekto veiklos bus jgyvendinamos 2026-2028 m.
organizuojant 3 Seimy dienos $ventei skirtus plenerus Akmenés rajone gyvenantiems uZsienie¢iams.

Ataskaitiniais metais pateikéme Akmenés rajono savivaldybés Visuomenés sveikatos rémimo
specialiosios programos projekta ,,Gydanti muzika — kelias j save®. Projekto veikloms finansavimas
buvo skirtas, kurio déka ruden;j jgyvendinome gongy ir dainuojanciy dubeny terapijos veiklas, kurios
buvo orientuotos j darbingo vidutinio amzZiaus Zmoniy grupe, bei jy gyvenimo kokybe. Taip pat
2025 m. rudenj buvo sékmingai jgyvendintas projektas ,Renginiy ciklas Klasikinés muzikos
vakarai* gavus Lietuvos kultiiros tarybos ir Akmenés rajono savivaldybés finansavima. [gyvendinant
projektg surengti keturi teminiai klasikinés muzikos vakarai, sujunge profesionalia muzikg ir
literattirg.

4. Lukestis: Materialinés bazés atnaujinimas ir stiprinimas.

Siektini rezultatai:

4.1.Uztikrinti saugig ir patogig darbo aplinka kultiiros centro padaliniuose, atnaujinant ir pritaikant
esamas patalpas pagal Siuolaikinius standartus.




Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai (Veiklos, kurioms bus skirtas tikslinis finansavimas turi biti
1gyvendintos iki 2025 m. gruodzio 1 d.):

4.1.1. Atnaujinti Ventos kultliros namy sceng ir salés patalpas:

4.1.1.1. vidaus ap$vietimo atnaujinimas;

4.1.1.2. grindy dangos perdazymas;

4.1.1.3. scenos ir kulisy erdviy remontas;

4.1.1.4. scenos techninés jrangos sumontavimas ir pritaikyma pagal STS patikra.

Rezultatai: 2025 m. siekiant pagerinti erdviy funkcionaluma, saugumag ir estetine kokybe Ventos
kultliros namuose buvo atnaujintos scenos grindys, kitose vidaus patalpose buvo atlikti ap§vietimo
atnaujinimo darbai, sumontuoti nauji, energetiskai efektyviis §viestuvai, pasiiitos ir pakabintos
uzuolaidos Sokiy saléje. Ventos kultliros namy scenoje sumontuota nauja scenos techniné jranga
(staCiakampé aliuminio konstrukcija, Zirkliniai kabeliy surinkéjai, naujas projektorius su laikikliu),
kuri pritaikyta pagal galiojan¢ius scenos techninés saugos reikalavimus. Atnaujinta scena sudaro
sglygas kokybiSkesniam renginiy organizavimui, pagerino lankytojy ir atlikéjy patirtj bei padidino
Ventos kulttiros namy veiklos patraukluma.

4.1.2. Atnaujinti Kruopiy kultiiros namuose $ildymo sistema (jrengti oras-oras §ildymo sistema, kuri
leisty atsisakyti senosios kietuoju kuru kirenamos sistemos ir uztikrins pastovy ir nepertraukiama
Sildyma, sumazins rizikas, susijusias su senos §ildymo jrangos naudojimu, bei padidins ekonominj
naudinguma).

Rezultatai: 2025 m. lapkri¢io mén. Kruopiy kultiros namuose jrengta moderni oras—oras $ildymo
sistema, kurig sudaro bevéjai Silumos siurbliai oras—oras bei papildomas elektrinis Sildytuvas.
Naujoji sistema naudojama kasdienéje veikloje ir prisideda prie ekonomiskai tvaraus bei saugaus
Kruopiy kultiros namy funkcionavimo ir pakeité sengja kietuoju kuru kiirenamg Sildymo sistema,
kurios eksploatavimas buvo neefektyvus ir rizikingas.

4.1.3. Pagerinti Papilés kultiros namy infrastruktiirg:

4.1.3.1. jrengti Sokiy salés veidrodZiy siena;

4.1.3.2. atnaujinti scenos ir kulisy uzuolaidas;

Rezultatai: Papilés kultiros namuose Sokiy saléje jrengta veidrodZiy siena, i§ turimy audiniy
pataisytos scenos ir kulisy uzuolaidos, kurias buvo reikalinga atnaujinti sumontavus naujg projektoriy
su laikikliu.

4.1.4. Pagerinti Akmenés kultiiros namy garso akustikg (jrengti salés garso akustika).

Rezultatai: Jgyvendinant priemone pagerinti Akmenés kultiiros namy salés garso akustika, buvo
atlikti akustiniai sprendimai, skirti gerinti garso kokybe renginiy metu. Saléje sumontuoti elektriniai
bégeliai ant kuriy pakabintos akustinés uZuolaidos, kurios sumazina aida, pagerina kalbos aiskuma
ir muzikos skambesj, sudaro palankesnes salygas koncertams, spektakliams ir kitiems kultiiriniams
renginiams. Pagerinta garso akustika prisideda prie aukstesnés renginiy kokybés, geresnés klausytojy
patirties ir platesniy salés panaudojimo galimybiy.

S. Liukestis: Padidinti Centro — biudZetinés jstaigos gaunamas pajamas.

Siektinas rezultatas:

5.1. Siekiant efektyvumo ir ekonominio naudingumo mety biudZeto formavime ir naudojime, surinkti
daugiau pajamy lyginant su praéjusiais metais.

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai:

5.1.1. 2025 m. surinkta 10 proc. daugiau pajamy, lyginant su praéjusiais metais:

Rezultatai: 2025 m. siekis padidinti biudZetiniy jstaigy pajamas (BIP) ne maziau kaip 10 proc.
nebuvo pasiektas, nes faktinés pajamos, palyginti su 2024 m. sumazéjo 8 380,64 Eur, t. y. apie 20,6
proc. (2024 m. - 40 691,63 Eur, 2025 m. — 32 310,99 Eur). Pajamy sumazéjimg lémé Zenklus pajamy
i8 biliety prekybos kritimas, kuris tur¢jo tiesiogine jtaka bendram BIP rodikliui. Analizuojant pajamy
struktlrg, nustatyta, kad biliety pardavimai sudaro didZiausig dalj savaranki$kai generuojamy
Istaigos pajamy, todél net ir dalinis jy sumazéjimas reikSmingai paveiké bendrg rezultata. Vienas
esminiy veiksniy — dauguma organizuojamy renginiy yra nemokami. Kultiiros centras vykdydamas
savo kultiiring ir socialing misija, iki 80 proc. metiniy renginiy organizuoja nemokamai (projektiniai
renginiai ir renginiai finansuojami i§ jstaigos biudzeto). Si aplinkyb¢ objektyviai maZina komerciniy




renginiy lankomuma ir biliety paklausa, nes formuojamas lankytojy liikestis dalyvauti nemokamuose
renginiuose.

Papildomai pajamy i biliety prekybos mazéjimg sglygojo ir nuo jstaigos nepriklausantys
iSoriniai veiksniai. Dalis komerciniy atlikéjy pasirenka koncertuoti didZiosiose $alies arenose ir
koncerty salése, talpinanciose kelis tiikstandius Zilirovy, todél maZesniy savivaldybiy kultiros
centrams sumazéjo galimybés organizuoti komerciskai patrauklius renginius. Tai riboja pasiilg ir
tiesiogiai veikia biliety pardavimo apimtis.

Atsizvelgiant | nurodytas aplinkybes, 2025 m. BIP sumaZz¢jima lémé objektyvils struktiiriniai
ir rinkos veiksniai, o ne neefektyvus biudZeto planavimas ar l1é3y panaudojimas.

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —-LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likes¢iai)

1. Lakestis: Uztikrinti profesionaliojo meno sklaidg ir kultiros paslaugy prieinamums.

Siektinas rezultatas:

Testi profesionaliojo meno sklaida ir uZtikrinti kultiiros paslaugy prieinamumg jvairioms gyventojy

grupems, didinant auditorijy jvairove ir paslaugy kokybe.

Rezultaty vertinimo rodikliai:

1.1. Per metus suorganizuota ne maziau kaip 18 profesionalaus meno renginiy, apimangéiy skirtingas
meno Ssritis;

1.2. Renginiai organizuojami Centro ir jo padaliniuose, pasiekiant skirtingas tikslines auditorijas;

1.3. Jgyvendintos veiklos, skirtos vaikams, jaunimui, Seimoms, senjorams.

2. Lukestis: Stiprinti projekting veiklg ir tarpinstitucines partnerystes.

Siektinas rezultatas:

Didinti iSorinio finansavimo (nejskaitant Savivaldybés 1é3y) apimt] ir kulttriniy paslaugy jvairove

per projektine veiklg ir partnerystes.

Rezultaty vertinimo rodikliai:

2.1. Parengtos ir pateiktos ne maziau kaip 7 projektinés paraiskos;

2.2. Gautas finansavimas ne maziau kaip 3 projektams;

2.3. Plétojamas bendradarbiavimas su regioninémis, nacionalinémis ir tarptautinémis institucijomis
(pasiraSyta bent 1 bendradarbiavimo sutartis).

3. Lukestis: UZtikrinti Kultiiros centro finansinj stabilumg.

Siektinas rezultatas:

Siekiant efektyvumo ir ekonominio naudingumo mety biudZeto formavime ir naudojime, surinkti
ne maziau pajamy lyginant su praéjusiais metais.

Rezultaty vertinimo rodikliai:

3.1. 2026 m. surinkta ne maziau pajamy, lyginant su pra¢jusiais metais.

4. Liukestis: Tobulinti Kultiiros centro vidaus darbo organizavimo ir darbuotojy saugos
sistem3.

Siektinas rezultatas:

Tobulinti darbo laiko apskaitos, darbo organizavimo ir darbuotojy saugos sistema, uztikrinant teisés
akty laikymasi, efektyvy darbo planavima ir saugias darbo sglygas.

Rezultaty vertinimo rodikliai:

4.1. ]diegta suminé darbo laiko apskaita ir atnaujinta darbo laiko skai¢iavimo sistema.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likes¢iai?
1. Pasikeite LR teisés aktai.
2. Ilgalaikis jstaigos vadovo arba pedagogy nedarbingumas.




3. TreCiyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas.
4. Zmogiskyjy istekliy kaita.
5. Ekstremali situacija.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir

Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4 -
likescius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30
likesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty del Susitarime
numatyty objektyviy riziky)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka liikescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10

lukes€iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS [VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

PaZymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinimag
vertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | I§ dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lukescius lukescius lukescius
0 U v

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI




Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kiirimas
Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas
Analizg ir
pagrindimas
Komunikacija
Vadybinés ir lyderystés kompetencijos
Strateginis
poZilris
Veiklos
valdymas
Lyderysté
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-o0s) bei turinys
sritis:
Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) [
Turinys:.......
Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys:.......
Neformalusis $vietimas (....proc.) 1
Turinys:.........

IV SKYRIUS

PASIULYMAI ISTAIGOS VADOVA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas
[staigos vadovo veikla ar tarnybing veikla jvertinus kaip vir§ijancig likes¢ius:
istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau v
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeﬁ01entas
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio — -



D.Jarusaitiene
Rectangle


taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
Istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka; -

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine
iSmokg uZz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali bati taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasililymas dél pinigines iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamgjg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

Istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

[staigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancig
lukescius:

skirti kintamgja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasillymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

[staigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip neatitinkan¢ig likes&iy:

Istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficients, tadiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

[staigos vadova, kuriam taikomas BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) i




Istaigos vadova atleisti i§ pareigy i

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano i
trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Vitalijus Mitrofanovas

(parasas)
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(istaigos vadovo / valstybés tarnautojo / darbuotojo parasas)

Edita Daniela Statkiené
(vardas ir pavarde)
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(data)




