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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

2024 METU SUSITARIMAS. Aptarti ir planuoti pagrindiniai veiklos tikslai ir lukesciai, bei ju
igyvendinimo rezultatai ir veiklos tiksly etapai.

1. Tikslas: Profesionalaus meno sklaidos stiprinimas ir jvairovés skatinimas: profesionalaus meno
sklaida atokesniy vietoviy gyventojy prieinamumui, suteikta galimybé dalyvauti, susipazinti ir
iSgirsti. Siektinas rezultatas: surengta ne maziau nei 2 (du) profesionaliojo meno parodos bei 3 (trys)
koncertai Akmenés rajone.

Rezultatai: Kultiiros centre pristatyta 1 (viena) profesionaliojo meno paroda bei surengta net 14
(keturiolika) profesionaliojo meno renginiy: vietos menininkés R. Almanis tapybos darby paroda i$
ciklo ,,Tonai ir pustoniai“ (Kultiros riimai), Kauno fortepijoninio trio pasirodymas Sventiniame
vakare ,,Po mizos sparnu“ skirtame kultiros darbuotojy ir meno puoselétojy pagerbimui, Krasto
apsaugos savanoriy pajégy bigbendo (vadovas-kapitonas R. Ciupkovas) ir solisto J. Brizgos
koncertin¢ programa Vasario 16-osios proga (Kultiiros riimai), R. Juzukonio koncertas Gedulo ir
vilties dienos min¢jime (Kultiros riimai), 4 (keturi) profesionaliojo meno renginiy ciklo
,»Vasarvidzio naktys* koncertai (Naujosios Akmeneés miesto erdvés), 4 (keturi) klasikinés muzikos
vakary koncertai (Kultiiros riimai), Projekto ,,Profesionalaus scenos meno sklaidos tinklas Lietuvos
regionuose® renginiai: Teatro trupés ,,Atviras ratas* spektaklis ,,Senelés pasaka® (Ventos kulttiros
namai), J. Tertelio ir jo autoriniy dainy koncertas ,,Prabudimas® (Akmenés kultiros namai) ir
choreografés L. Puodziukaités - Lanauskienés solo spektaklis ,,Stikliné™ (Akmenés kultiiros namai).
Sie renginiai miisy scenose ir erdvése suteiké galimybe vietos gyventojui priartéti prie profesionalaus
meno bei padéjo pazinti jo svarbg ir poreikj vietos bendruomenés vystymuisi.

2. Tikslas: Stiprinti Akmenés krasto identitetg ir prisidéti prie plétros bei jvairovés: suorganizuotas
unikalus, Akmenés kraSta garsinantis renginys, skirtas Naujosios Akmenés miesto 75-eriy mety
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mingjimui. Siektinas rezultatas: pristatyta menine ar edukaciné programa, stiprinanti kulttirinj krasSto
identitetg, renginiy ciklas, skirtas Sios datos paminéjimui apimantis visg rajong, bei jtraukiantis
Naujosios Akmenés miesto bendruomeng | naujas veiklas.

Rezultatai: 2024 m. vasarg paminétas Naujosios Akmenés miesto 75 — métis. Jam dedikuota didzioji
dalis visg vasarg mieste vykusiy renginiy. Kultiiros riimuose Siai proga atidaryta vietos kiir¢jos V.
Stonkuvienés darby paroda ,,Spalvy ir formy simfonija“, iSvakarése vyko jau tradiciniu tapes
renginys ,,Balta vakariené‘‘ bei meno mylétojy pleneras prie Kultiros rimy. Rugpjicio 24 d.,
al¢joje prie Kultiiros riimy, miesto jubiliejaus proga nuvilnijo linijiniy Sokiy festivalis, su dalyviais 18
viso Akmenés rajono ir sveciais i§ kaimyniniy rajony miesty, sulaukta vir§ 240 dalyviy. Galiausiai
biirys Naujosios Akmenés gyventojy ir sve€iy rikiavosi jspiidingoje miesto gimtadieniui skirtoje
eisenoje. Jaunimo parke iStartus sveikinimo ir padékos zodzius vainikavo jspudingi rajono Sokéjy
pasirodymai ir zinomy atlikéjy muzikos koncertai. Miesto bendruomené tur¢jo galimybe dalyvauti
jvairiose veiklose bei uzsiémimuose, kas praplété jy kultiiros sampratg ir praturtino identiteta.

3. Tikslas: Uztikrinti kultiiriniy paslaugy jvairove, vykdant projektine veikla: Lietuvos kultiiros
tarybai pateikti ne maziau 5 (penkias) naujas projektines paraiSkas (ir patikslintas pagal eksperty
gautas pastabas 7 (septynias) jau teiktas) kultiirinés veiklos finansavimui, skatinant veikly jvairovg ir
paslaugy spektra. Siektinas rezultatas: patvirtintas finansavimas bent 3 (trims) projektams ir surinkta
10 proc. daugiau pajamy nei numatyta plane, siekiant efektyvumo, bei ekonominio naudingumo mety
biudzeto formavime ir naudojime.

Rezultatai: Lietuvos kultiros taryba Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centrui skyré
finansavimg trims projektams:

. Renginiy ciklui ,,Klasikinés muzikos vakarai®;
. Renginiy ciklui ,,VasarvidZio naktys®;
. Vaiky dienos stovyklai ,,Kultiros délioné*.

Akmenés rajono savivaldybés biudzeto 1éSomis finansuoti projektai:

Naujosios Akmenés kultiiros riimuose projektas ,,Gydanti muzika, kelias j save® (Visuomenés
sveikatos rémimo specialioji programa);

Papilés kultiiros namuose projektas ,,Nuo Jurginiy iki Sekminiy“ (Kultiiros, meno ir leidybos
programa).

Taip pat siekiant efektyvumo 1éSy naudojime ir biudZeto valdyme surinkta 14 proc. daugiau
biudZetiniy jstaigy pajamy lyginant su paréjusiais metais.

4. Tikslas: Siekti Kultiiros centro jvaizdzio stiprinimo, pleCiant ir taikant teikiamas paslaugas ir
uzimtuma, bei edukacing veiklg prie vietos poreikio tenkinimo, bei siekti efektyvumo ir ekonominio
naudingumo mety biudZeto formavime ir naudojime: kultliriniy procesy jgyvendinimo uZztikrinimas
pasitelkiant ir jtraukiant vietos bendruomene. Iki 2024-07-01 parengti ir pateikti suderinti Svietimo,
kultiiros ir sporto skyriui projekta dél mégéjy meno kolektyvy steigimo ir veiklos tvarkos
organizavimo apraSo, kuriame buty apibréZta meno kolektyvo /-y vadovo darbo kriivio sandara
(kokia etato dalimi su kiek kolektyvy ir kiek repeticijy meno vadovas dirba) ir meno kolektyvui
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keliami veiklos normy reikalavimai (kiek per metus turi surengti vieSy pasirodymy Akmenés rajono
bendruomenei, dalyvavimas konkursuose, apziiirose ir kita)

Rezultatai: 2024 m. lapkricio 26 d. parengtas, suderintas ir patvirtintas Akmenés rajono savivaldybés
kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy steigimo ir veiklos tvarkos aprasas jsakymu Nr. V - 66 ,,Dél
Akmenés rajono savivaldybeés kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy steigimo ir veiklos apraso
patvirtinimo*.

ApraSas parengtas ir patvirtintas véliau nei numatyta dél uzsitgsusiy kity jstaigai svarbiy darby bei
darbuotojy triikumo vykdant panaSaus pobiidzio darbus. UZsitesusios vieSyjy pirkimy procediros,
darbuotojy atostogy metas, nenumatyti nedarbingumai, vykdant Kultiiros rimy terasos atnaujinimo
darbus, neleido planuotu laiku suderinti ir patvirtinti planuota dokumenta.

PAGRINDINIAI EINAMUJU 2025 METU VEIKLOS LUKESCIAL

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI.
Vadovo komentaras dél riziky:

IT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virSijo 40
lukescius (pasiekti rezultatai virSija Susitarimg)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

lukesCius (pasiekti rezultatai i§ esmeés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 201
atitinka lukescius (pasiekti rezultatai 1§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinima
Ivertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
] lukescius lakescius lukescius
(] (] []

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
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(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kiirimas
Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas
Analizé ir
pagrindimas
Komunikacija
Vadybings ir lyderystés kompetencijos
Strateginis
poziiiris
Veiklos
valdymas
Lyderysté
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:
Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Turinys:.......
Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys:.......
Neformalusis $vietimas (....proc.) |
Turinys..........




IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip virsijancig likescCius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmoké¢jimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
taciau ne didesn] negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas;

tiesioginio vadovo pasililymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje
arba BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padeka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio
piniging iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius (gali buti taikoma ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydZzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip istaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar istaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo




6

apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip
atitinkancig likescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné¢)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkancia likesciy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmoke¢jimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes
pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; i
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O

istaigos vadovg atleisti 1§ pareigy m

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano i
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)

AKmenés rajono savivaldybés meras Vitalijus Mitrofanovas

Kulturos centro direktoré Edita Daniela Statkiené

Su veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (paraSas)  (vardas ir pavardé)





