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Naujoji Akmené

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

I Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —

Metinés uzduotys Siektini. vadovgs) d iy avinink_o teivs_es i Pasiekti rezultatai
rezultatai pareigas jgyvendinandios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo)
vertins, ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)
I.1. perzitréti ir numatoma paminétos visos Valstybinés performavus darbo specifika,
patikslinti einamyjy | karantino Sventes ir iSlaikytos saugotinos visi numatyti renginiai
mety renginiy laikotarpyje tradicijos bei paprociai igyvendinti mi3riu biidu
plana, pritaikant planuotus, taciau (gyvai / virtualiai). Metinis
pasikeitusioms uzdraustus renginiy planas jgyvendintas
darbo salygoms organizuoti 228 proc. I§ planuoty 55
(pandeminé renginius perkelti renginiy suorganizuota 114
situacija, karantino | j kitas datas, renginiy, jskaitant
laikotarpis) tokiu biidu Valstybines Sventes. Dél

nepraleidziant
Valstybei ir miisy
kraStui
reikSmingy
sukak¢iy, Svenciy
bei kity
mingjimuy.
Siektina visus
renginius

pandemijos ribojimy
numatyty renginiy sveciai,
atlikéjai, programos ir
scenarijai pritaikyti kitiems
renginiams (daugiausia —
vasaros / rudens laikotarpiu)

suderinti su
kitomis
minétinomis
datomis, kurioms
skirti renginiai

zales put!




pandemijos
ribojimams

1.2. parengta
Istaigos ,,Veiklos
strategija karantino
laikotarpiu® (sausio
menuo)

Jjos pagalba bus
sickiama
rezultaty
nuotolinio darbo
laikotarpiu. Si
strategija leis
tiksliai
suformuoti
uzduotis ir
kriterijus, pagal
kuriuos bus
vertinamas
nuotolinio darbo
laikotarpis

darbuotojai susiformuos
uzduotis pagal kiekvieno
ménesio renginiy planag ir,
dirbdami nuotoliniu biidu,
pateiks rastiskas atskaitas bei
medziaga, kuri bus vertinama. Si
priemoneé uztikrins Kultiiros
centro veiklg ir rezultatus
karantino laikotarpiu. Pasibaigus
pandemijos ribojimams gauti
rezultatai taps viena i§ priemoniy
tolimesnio darbo organizavimui
numatyti, padés nustatyti
istaigos ir jos darbuotojy veiklos

visu pandeminiu laikotarpiu
darbuotojai dirbo nuotoliniu /
misriu bidu. Darbo uzduotys
ir ju jgyvendinimas sektas
remiantis ,.Darbo nuotoliniu
bidu tvarkos aprasu® ir

. Veiklos strategija karantino
laikotarpiu® (patvirtinta
2021-01-27). Sis aprasas
aiskiai ir konkregiai nusako ir
sistemina, bei konkretina
darbuotojy veikla ir darbo
rezultatus. Sj laikotarpj,
vadovaujantis minétais

siekiant
maksimaliai
teigiamo bei
jstaigai ir
darbuotojui
naudingo
rezultato

prioritetus ir ju vertinimo
rodiklius

dokumentais, darbuotojai
didelj démes;j skyré
kompetencijy plétojimui,
kompiuteriniy jgidZziy
lavinimui ir einamyjy darby
adaptacijai virtualioje
erdvéje. Juo buvo uztikrinta
Kultiiros centro veikla, bei
funkcionavimas. Priimti
modeliai veiklos uztikrinimui
nuotoliniu biidu

1.3.1 Internetinés
svetainés
atnaujinimas,
siekiant sukurti
naujas skiltis. Viena
i8 jy — ..Meno
kiiréjy pédsakais®;

1.3.2. sukurtas
Kultiiros centro
YouTube kanalas

kadangi pastarieji
metai parode, jog
pasikeitus
gyvenimo
salygoms ir
uzklupus
pandemijai, visas
Zmonijos
bendravimas ir
darbas keliamas |
virtualia erdve,
tai labai tikslinga
kuo daugiau
informacijos
talpinti
Internetinéje
svetaingje.
Siekiant gerinti
kultiiros

visi Internetinés svetainés
lankytojai gaus ir ras informacijg
ne tik apie Akmenés rajono
savivaldybés kultiiros centrg, bet
ir apie Akmenés krasta ir jam
nusipelniusius Zmones. Tuo bus
pildoma misy istorija bei
garsinamas Akmenés rajonas.
Pilnai funkcionuojantis
YouTube kanalas su reguliariai
pasirodanciais vaizdo jraais,
tinklalaidémis, skaitmeninta
archyvine medziaga. Ne maziau
kaip 40 jrasy per metus

1.3.1. dél techniniy svetainés
trikdziy, darbuotojy
pasikeitimo informacijos
talpinimas ir pritaikymas
skaitmeniniams
reikalavimams laikinai buvo
sustabdytas. Vis délto,
pagrindiné medziaga yra
sistemingai kaupiama,
analizuojami archyviniai
dokumentai, kaupiamos,
skaitmeninamos archyvinés
nuotraukos. Numatoma
darby uzbaigimo data — 2022
m. lapkri¢io mén.
(sukélimas);

1.3.2. mety pradzioje
sukurtas Kulttiros centro
YouTube kanalas, kuriame

prieinamuma
oficialus jstaigos
kanalas YouTube
platformoje
sudarys salygas
talpinti didziaja

rohinss.

talpinama pagrindiné
kiirybiné medziaga (virtualiis
renginiai, festivaliai,

edukacijos, tinklalaidés). Dél

irady skaitmeninimo i33akiy

{ e - vaetee lemlevilias
(SeN0s, prastos KoKvDes,
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medziagos:
koncerty,
spektakliy, kity
renginiy jradus,
skaitmenintg
istoring
medziagg,
tinklalaides, kitas
kiirybines
medijoms
pritaikytas
iniciatyvas

talpinimas sustabdytas iki
bus rastas biidas
suskaitmeninti senuyjy
(nebenaudojamy)
technologiju jrasus

1.4. komunikaciniy
igtidziy tobulinimo

kei¢iantis darbo
pobiidziui, bei

zilirovui ir vietos bendruomenei
pateiksime aiskig. estetidkai,

vadovaujantis ,,Veiklos
strategija karantino

kélimas, ugdant
iglidzius naujy
informaciniy
technologijy, bei
programy
naudojime

démesio skirti
kompiuterinio
raStingumo
tobulinimui,
naujy
technologijy
naudojimui, bei
naujy techniniy
sprendimy
taikymui

didesné vartotojy grupeé,
neturinti galimybés fiziskai
dalyvauti organizuojamuose
renginiuose

uzsiémimai taikantis prie tvarkingai suformuotg vaizdo bei | laikotarpiu, 2021 m. sausio-
darbuotojams, aplinkybiy teksting medZiaga. Su vykdomo | balandzio mén. darbuotojai
—susitikimat, neisvengiamai darbo rezultatais bei paruosta daug démesio skyré
kvalifikacijos biitina daug medziaga susipazinti galés kompiuterinio rastingumo

kompetencijoms ugdyti.
Taupant jstaigos biudzety,
mokymai vyko
bendradarbiavimo principu
(11 mokymuy). Kulttiros
centro darbuotojai, atsakingi
uz socialiniy tinkly
administravima, skelbimy ir
kitos vizualinés medziagos
kiirima, jrady filmavimg ir
montavima, misriu biidu
(gyvai ir virtualiai),
kolegoms padaliniuose vedé
uzsiémimus, supazindino su
pagrindinémis vizualinés
medziagos kiirimo /
redagavimo programomis,
konsultavo medijy turinio
klausimais. Daug démesio
skirta dokumenty ruosimo
specifikai, raStvedybai,
sutar¢iy sudarymo
klausimams. Siuo laikotarpiu
pasirodé Akmenés ir Ventos
kultiiros namy YouTube
kanalai, zenkliai pasikeite
vieSosios informacijos (afisos
/ socialiniy tinkly jraai)
vizualika, bei turinys

sulaukti-ir

1.5, Socialiniuose
tinkluose sukurtos
dvi kulttiros
renginiu apzvalgai
ir kiirvbiniam

dialogui stiprinti

isklausyti kuo
daugiau vietos
gyventojy
nuomoniy bei .

likes&iy,

pristatvtr [staicos

-viena tinklalaidé per savaite
socialiniuose tinkluose ir
YouTube kanale. Kuo didesnis
perzitiry skaicius

karantino laikotarpiu
sékmingai startavo abi
numatytos tinklalaides.
Geguze panaikinus
ribojimus, grizus j gvvus

renginius. :




I.,,Ne/Rimti
pasnekesiai apie
kultara™;

2. ,.Kulttros
koridoriai™

kurybinius
motyvus kuo
didesnei
auditorijos daliai,
stiprinant dialogg
su visuomene ir
formuojant
kritiska zvilgsnj j
vykstancius
kulttirinius
procesus

kaip pusé visy renginiy, dél
ko papildomas darbas
medijoje tapo
nebejmanomas. Darbuotojy
kriiviams i3augus keletg
karty, aktyvi veikla video
medijose buvo laikinai
pristabdyta iki bus rastas
balansas tarp gyvos ir
virtualios kultirinés sklaidos.
Vis délto, skaiciai byloja, kad
kultiiros prieinamumas
virtualioje erdvéje — labai
populiarus ir daznu atveju
prieinamesnis vidutiniam
vartotojui. Iki Siol pastebimas

ziirovy lankomumo kritimas
fiziniuose renginiuose. Tuo
tarpu medijy turinys,
prieinamas bet kuriuo metu
neribotg laikg, rodo
perspektyvig kultiirinés
plétros alternatyva (~16000
perZitiry YouTube kanale,
per 100000 — Facebook

puslapyje)

1.6. Kulttiros centro
veiklos prioritety
iSgryninimas,
sutelkiant démes;j j
kiekvieny kultiiros
namy stipriausias
sritis, atliekant
vidaus vertinima,
bei stebéseng

Kultiiros politikos
prioritety
formavimas,
siekiant
i8kristalizuoti
kiekvieno
padalinio
stipriausias sritis
ir pritaikyti jas
vietos
bendruomenés
poreikiy
tenkinimui

mégejy meno kolektyvy veiklos
uztikrinimas, bei isrySkéjusios
padaliniy veiklos stipriosios
pusés, kurios orientuotos j
konkre€ius pasiekimus, mégéjy
meno kolektyvy planus,
galimybes bei vietos
bendruomeneés prioritetus

1.6. darbo perkélimas |
virtualig erdve ir po jo sekes
pasyvus grizimas j fizinius
renginius (mazos Ziirovy
auditorijos) eliminavo
galimybe racionaliai priimti
sprendimus dél Kultiiros
centro padaliniy veiklos
prioritety kristalizavimo. Ilga
laikg nevykus skirtingy zanry
renginiams, neliko jrankio
iSmatuoti renginiy
skaitlinguma, nustatyti
visuomenés poreikj skirtingy
zanry ir formy renginiams.
2022 m. (esant palankiai
pandeminei situacijai)
numatoma atlikti aktyvig
renginiy ir juose
dalyvaujanciy zitrovy
stebéseng, vykdyti nuolating
(visus metus truksiancig)
gyventojg apklausg ir tokiu

biidu iSgryninti atskiry
padaliniy veiklos prioritetus

2. Einamyjy mety uzduotys

A




Einamyjy mety uZzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas
/ institucijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo
vertins, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Kultiiros centro veiklos
prioritety iSgryninimas,
sutelkiant démesj j kiekvieny
kultiiros namy stipriausias sritis

2022 m. (esant palankiai
pandeminei situacijai)
numatoma atlikti aktyvia
renginiy ir juose
dalyvaujanciy zitrovy
stebéseng, vykdyti
nuolatine (visus metus
truksiancia) gyventojy
apklausg ir tokiu biidu
iSgryninti atskiry padaliniy
veiklos prioritetus

sudarant ménesio renginiy plang, jtraukti
papildoma renginio zanro skiltj, tokiu
biidu atliekant vidaus vertinimg bei
stebéseng; nustatyti, kokio pobiidzio
renginiai lankomi daugiausiai. Visuose
kultiiros namuose jkurti atsiliepimy
.-pastg”, skirtg rinkti zitirovy atsiliepimus
apie organizuojamus renginius, reaguoti j
ziirovy pastabas ir tokiu biidu i$gryninti
tolimesnés veiklos prioritetus

2.2 Projektinés veiklos
stiprinimas

stiprinti projektines veiklos
apimtis, rengiant paraiskas
finansavimo 3altiniams ir
aktyviai dalyvauti KT,
LRKM ir kity fondy, NVS
ir Kultiiros paso
finansavimui gauti
paskelbtuose konkursuose

stiprintos projektinés veiklos apimtys.
Pasinaudojant pandemine situacija skirtas
didesnis demesys idéjy generavimui,
kulttiriniy poreikiy iSgryninimui, bei
teksto raiSkai. Rengiamos paraiskos
Ivairiems fondams, bei Lietuvos kultiiros
tarybai, gavus finansavimg jgyvendinami
projektai, apimantys jvairias kultiirines
sritis.

Parengty ir dalyvaujanc¢iy konkursuose
Projekty skai¢ius — 5

2.3. per 5 ménesius jstaigoje
parengti / atnaujinti ir patvirtinti
teisés akty reikalavimus
atitinkancias tvarkas,
reglamentuojancias personalo
atrankas, darbo apmokéjima,
atostogy suteikimg ir
komandiruotes

Istaigoje galioja teisés akty
reikalavimus atitinkan¢ios
ir personalo klausimus
reglamentuojancios tvarkos

parengtos ir patvirtintos teisés akty
reikalavimus atitinkan¢ios tvarkos.
Pateikta Savivaldybés administracijos
Teisés ir personalo skyriui ir
kuruojan¢iam skyriui ar specialistui
susipazinimui iki 2022-07-15

2.4. Statiniy administravimo ir
prieziiiros dokumentacijos
tvarkos apraso atnaujinimas
pagal STR (ARSKC valdo 7
pastatus)

tiksliai ir atsakingai
ruosiami ir rengiami
dokumentai, susije su
statiniy priezidra. Silumos
punkty priezitiros tvarkos
apraSo paruosimas ir
vykdymas

visy esamy Silumos punkty savarankiskas
prieziliros vykdymas. Pastaty statiniy
priezitiros vykdymas ir periodinis biiklés
stebéjimas, laikantis STR

2.5.Bendradarbiavimas su kity
rajony kultiiros centrais

4 (keturios) pasiraSytos

sutartys su detalizuotomis ir

konkre¢iomis veiklomis

bendros kulttirinés veiklos (renginiai,
edukacijos, parodos), projektai ir jy
jgyvendinimas

2.6. uztikrinti profesionalaus
meno sklaidg ir priecinamumag —
organizuoti profesionaliyjy

po vieng profesionaliojo
teatro pasirodyma
kiekvieng ketvirtj rajone

4 profesionaliy teatry spektakliai akmenés
rajone

teatry—gastroles-rajone:

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaks Siy uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)

ZIMMOZISKIN

ten faktoriai (nadarbin




