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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metines veiklos
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (Kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti

rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. pasirasyti
tarptautines
bendradarbiavimo
sutartis, kurios leisty
organizuoti
tarptautinius
renginius, plésti
Akmenés rajono
bendruomenés
kulttirinés veiklos
samprata, skatinti
kity saliy kulttiros
pazinima, bei
kulttirinius mainus

Kulttiriniai mainai,
gerosios patirties dalybos,
nuolatinis
bendradarbiavimas.
Bendradarbiavimo sutartis
su Vokietijos Federacinés
Respublikos Bocholto
miesto choru ir Latvijos
Respublikos Aucés ir
Duobelés miesty kultiiros
centrais

PasiraSytos ne maziau, nei 2
bendradarbiavimo sutartys,
kurios nusako bendry veikly
konteksta, kulttirinius
mainus, bendradarbiavima
projektingje veikloje

PasiraSyta viso 13
bendradarbiavimo sutarciy
su vietos organizacijomis ir
asociacijomis, 18 kuriy 2
tarptautinés
bendradarbiavimo sutartys:
2020-05-20 pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis
Nr. BS-6 su Aucés apskrities
kultiiros centru. 2020-11-26
pasiraSyta bendradarbiavimo
sutartis Nr. BS-13 su
Suvalky kultiiros centru.

Su Vokietijos Federacinés
Respublikos Bocholto
miesto choru sutartis kol kas
lieka derinimo ir svarstymo
etape, kadangi del
pandemijos ir nenumatyty
aplinkybiy choro
..Cementininkas™ isvyka
buvo atidéta

1.2. Etninés kultiros
puoseléjimas
Akmenés kraste,
skatinant jaunuyjy
gyventojy jsitraukima
1 edukacinius
renginius.
Organizuoti ir
vykdyti edukacines
veiklas pries
didZziasias mety
Sventes, dalyvauti

Sekmingai jvykdytos visos
planuotos edukacijos,
akredituota Kultiiros paso
programa, veikly
testinumas kitais metais.
..Etninés mokyklos™
Zinomumas rajone, gausus
uzsiemimy lankymas
grupémis

Ivykusiy ne maziau 25
edukaciju, apie 600 dalyviy,
uzsiemimy kokybé,
atsiliepimai. Testinumo
galimybé

Dél pandemijos ribojimy,
edukacijos perkeltos |
virtualig erdve. Sukurta
.Etninés mokykléles™
programa, jtraukusi 13
virtualiy pamoky. Mety
pabaigoje pasirodé Advento
laikotarpio edukacijos
-Advento kaleidoskopas™.
Vertinant perzitry,
dalinimosi skaicius,
virtualios edukacijos pasiekeé
arti 2000 medijos vartotoju.




Kultiiros paso
veikloje

Parengti programa
..Etninei mokyklai*

Pirma kartg surengta
jungting, etninio formato
Joniniy $venté ,,Ventos
pakrantéje™, savo turiniu
atskleidusi iki Siol parastése
paliktas etnines vidurvasario
tradicijas. Pries Svente ir jos
metu vykdytos vainikéliy
pynimo, stebuliy gaminimo,
zolyny risimo edukacijos
Naujojoje Akmengje,
Kruopiuose, Papiléje,
Alkiskiuose.

Didelio susidoméjimo
sulauké akceija ,,Visa Lietuva
Soka®, kurios metu dalyviai
bei ziirovai mokeési
tradiciniy folkloro (ne
liaudies) $okiy. Siemet pirma
karta jsitrauke didelé
visuomenés dalis, jskaitant
Akmeneés rajono motery
klubg .,Akmenieté®,
Socialiniy paslaugy namy
nariai, renginio sveciai.
Atnaujinta ir patvirtinta
maksimaliam, 3 mety
laikotarpiui Kultiiros paso
programa ,,Advento tradicijy
kaleidoskopas®, kurios
vykdymas dél pandemijos
ribojimy perkeltas j 2021 m.

1.3. vykdyti
jsipareigojimus ir
atsiskaitymus su
2019 m. vykdytais
projektais, kuriy
finansiniai
jsipareigojimai
persikelia j einamus
2020 m. Vyksta
remontuoty objekty
NMA patikros, bei
teikiama papildomy
uzklausimy del
veiklos vykdymo ir
isisavinty léSy
tinkamo naudojimo.
[diegti saugos
sistemos priemones
dél naujai sutvarkyty
pastaty saugumo ir
tvarkos uztikrinimo

Laiku ir tinkamai pateikti
mokeéjimo praSymus,
uzpildyti anketas ir vykdyti
prieziiira pagal prisiimtus
jsipareigojimus.
Kontroliuoti jsisavinty lé3y
naudojima, uztikrinti jy
sauguma

Tinkamai sutvarkyti ir
pateikti dokumentai, kurie
reglamentuoja laiku atliktus
darbus, bei garantuoja
jsipareigojimy vykdyma.
Sumontuota saugos sistema
aplink Alkiskiy kulttiros
namy pastata

2020 m. laiku ir tinkamai
pateiktos vykdyto projekto
LAlkiskiy kulttiros namy
vieSosios erdveés
sutvarkymas® galutinio
mokéjimo praSymo ir
galutinés ataskaitos VVG ir
NMA.

Informacingje sistemoje
ZUMIS pateikta jvykdyto
projekto ,,Akmenés rajono
savivaldybés Alkiskiy
kultiiros namy pastato
atnaujinimas
(modernizavimas)™ metiné
igyvendinimo ataskaita.
Naujai sutvarkyty pastaty
saugumui ir tvarkos
uztikrinimui Alkiskiy
kultliros namy prieigose
idiegta vaizdo stebéjimo
sistema.

2020-07-07 pasirasyta
vaizdo stebéjimo sistemos
diegimo paslaugos sutartis.




2020-07-17 vaizdo stebéjimo
sistema sumontuota, bei
perduota naudojimui.
Papildomai i§ sutaupyty lésy
2020 m. vaizdo stebgéjimo
sistemos sumontuotos
Ventos ir Papilés kultiiros
namuose. Saugumui
uztikrinti ir darbo kokybei
gerinti atnaujinta Naujosios
Akmenés kulttiros riimy
lauko ir vidaus vaizdo
stebé&jimo sistema

1.4.1. skatinti
kirybine veikla ir
meno jvairove,
sudaryti salygas
visuomenei dalyvauti
kulttiroje, ja vartoti:
remti mégejy
kiirybine veikla,
buvusiy ir naujy
megejy meno
kolektyvy susikiirimg

Megejy kiirybinés veiklos
skatinimas

Pritraukti aktyviai veiklai
bent viena naujg specialisty
dirbantj mégéjy meno srityje
i Kulttiros centrg ar jo
padalinius

2020 m. darba Naujosios
Akmenés kulttiros rimuose
pradejo teatro rezisieré Rasa
Siaugitinaite, iki Siol spejusi
suburti net 3 teatro trupes:
vaiky, suaugusiyjy ir
senjory. Kolektyvai dél
pandemijos ribojimy
neturéjo progos debiutuoti
scenoje, taciau virtualiu
budu analizuojami,
repetuojami net trys
spektakliai, kuriy premjera
numatyta 2021 m. kovo mén.
Pagreciui darba Kultiiros
centre pradéjo Etninés
kultaros specialisté Erika
Gadzij, sukiirusi ,._Snekuc":iq
klubo* iniciatyva, savo
aktyvig veikla pradésiancia
2021 m. sausj. Sio klubo
tikslas j kultiiros ir meno
veiklas jtraukti iki Siol
pasyviausia — paaugliy —
grupe, tokiu biidu skatinant
naujy idéjy bei kiirybiniy
raiSky jvairove, inicijuoti
kulttrinj dialoga su
visuomené ir uzpildyti ju
kult@irinius poreikius. Klubo
nariai — kiirybiniy iniciatyvy
branduolys, duosiantis
pradzia naujiems meniniams
projektams.
2020 m. Kultiiros centras,
kartu su padaliniais
Akmenéje, Kruopiuose,
Papiléje ir Ventoje
akredituotas kaip jaunimo
»Savanorius priimanti
jstaiga™ ir Siuo metu turi 2
savanorius,
besispecializuojancius
techninio aptarnavimo
garsas ir viesa) srityse. Si




priemoné nuo §iol leidzia
Kulttiros centrui prisidéti
prie jaunimo kultiirinio /
kiirybinio / gamybinio
proceso §vietimo, ugdymo
bei sudaro sglygas jaunajai
kartai atrasti ateities
profesijas kulttiros terpéje

1.4.2. profesionalaus
meno sklaida ir
profesionalaus meno
edukacijos Kultiiros
riimuose. Kultliros
centras — ne tik
mégéjy meno, bet ir
profesionalaus meno
kultiros zidinys

Profesionalaus meno
prieinamumas jvairaus
amziaus grupiy zmonéms

Edukacijos suaugusiems ir
vaikams, pristatant skirtingas
meno rai$kas. Numatomi bent
3 renginiai metuose, kurie
suteikty galimybe jvairiy
amziaus grupiy Zmonéms
pajausti profesionalaus meno
subtilybes bei padidinti jo
prieinamuma, pazinimg

Surengti profesionaliojo
meno renginiai Akmenéje
(vykdytas LKT projektas
»Vasara su léle”, jtraukes ne
tik profesionalaus léliy teatro
pasirodymus, bet ir
kiirybines edukacijas pries ir
po pasirodymuy), Papiléje
surengtas Siauliy kultiiros
centro jaunimo kamerinio
choro ,,Atzalynas™ koncertas,
Naujojoje Akmenéje — vieno
ryskiausiy Salies
birbynininky Vytauto
Kiminiaus ir M. K.
Ciurlionio kvarteto koncertas

1.5. nuolat
atsinaujinti tvarkas
reglamentuojancias
darbg. Remiantis
2017 m. sausio 17 d.
LR valstybés ir
savivaldybiy
darbuotojy darbo
apmokéjimo ir
komisijos nariy
atlygio uz darba

jstatymu jstatymo Nr.

X1I1-198 nauja
redakcija biitina
atnaujinti Kultliros
centro darbuotojy
darbo apmokéjimo
sistemos aprasa,
pasirengti lauko ir
vidaus sistemos
vaizdo kamery
naudojimo tvarka

Parengtos tvarkos leis
tinkamai ir atsakingai
organizuoti Kultiiros centro
veikla

1. Parengtas naujas Kultiiros
centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
aprasas, kuris reglamentuos
tinkamg darbo uzmokescio
sistemos valdyma

2. Parengta lauko ir vidaus
stebéjimo sistemos
naudojimo tvarka

1. Parengtas ir patvirtintas
(2020-01-02 direktoriaus
jsak. Nr. V-1) Kultiiros
centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
aprasas, kuriuo remiantis
iSvengiant bet kokios
diskriminacijos , Kultiiros
centro darbuotojams
nustatomi PAPD
koeficientai, kintamosios
dalies dydziai, skiriamos
priemokos, premijos
materialinés paSalpos,
nustatomi pareigybiy, lygiai
ir vykdomas kasmetinis
veiklos vertinimas.

Tvarka patvirtinta (2020-12-
21 direktoriaus jsak. Nr. V-
76) ..Dél Akmeneés rajono
savivaldybeés kulttiros centre
frengty vaizdo stebéjimo
kamery naudojimo ir vaizdo
duomeny tvarkymo tvarkos
apraso patvirtinimo®

1.6. kvalifikacijos
kélimas techninio
personalo
darbuotojams

Esantys darbuotojai turées
galimybe tinkamai naudotis
turima naujai sumontuota
garso aparatiira, kuri
naudojama renginiy
organizavimui. Tai suteiks
galimybe organizuoti
geresnio techninio, bei
meninio lygio renginius,

Profesionalesni darbuotojai ir
sklandi renginiy eiga.
Numatomi du uzsiémimai po
8 valandas, viso 16 valandy
mokymy techniniam
aptarnaujan¢iam personalui:
.Garso ir Sviesos efekty
panaudojimas rezistiriniuose
sprendimuose™

Seminaruose gyvai 2020 m.
nedalyvavo darbuotojai, dél
pandeminés situacijos ir
uzsitesusio karantino.
Kvalifikacijos keélimas pagal
galimybes vyko nuotoliniu
biidy, bei konsultacijy
pagalba.




uztikrinti sklandzia jy eiga,
bei pasiruosima

Kulttiros riimuose jdiegtas
naujas pastato ap$vietimas —
ekonomiskas ir efektyvus
variantas, kuris teikia
pagalba, kuriant aplinkos
erdve ir pritaikant prie
organizuojamy renginiy
poreikio, bei kalendoriniy
Svenciy. Taip pat jdiegtos
naujos priemonés garso
kokybei gerinti renginiy
metu.

Keletas kurybiniy
darbuotojuy, bei
administracijos personalo
darbuotojy dalyvavo
seminaruose nuotoliniu bidu

2. Einamyjuy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Metines veiklos uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai
(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins,
ar nustatytos uzduotys yra

ivykdytos)

2.1. naujy internetiniy,
alternatyviy interaktyviy biidy ir
formy Kulttiros centro (ir
padaliniy) veikloje diegimas
bendravimui su auditorija;
2.1.1. internetinés svetainés
atnaujinimas, siekiant sukurti
naujas skiltis. Viena i jy —
-Meno kiiréjy pédsakais™;

2.1.2. sukurtas Kulttiros centro
YouTube kanalas

Siekti diegti internetines, alternatyvias
interaktyvias veikloje biidus ir formas.

Kadangi pastarieji metai parode, jog
pasikeitus gyvenimo salygoms ir uzklupus
pandemijai, visas zmonijos bendravimas
ir darbas keliamas j virtualia erdve, tai
labai tikslinga kuo daugiau informacijos
talpinti internetinéje svetaingje.

Siekiant gerinti kultliros prieinamuma,
oficialus jstaigos kanalas YouTube
platformoje sudarys salygas talpinti
didziaja dalj kuirybinés-vaizdinés
medZziagos: koncerty, spektakliy, kity
renginiy jrasus, skaitmeninta istoring
medZziaga, tinklalaides, kitas kiirybines
medijoms pritaikytas iniciatyvas

Surengty internetiniy, alternatyviy
interaktyviy veikly skaicius - 50.

[staigos interneto puslapyje
sukurta ir turiniu uzpildyta nauja
skiltis apie Akmenés krasto
kuréjus ,,Meno kiirejy pédsakais™.

Pilnai funkcionuojantis YouTube
kanalas su reguliariai
pasirodanciais vaizdo jra3ais,
tinklalaidémis, skaitmeninta
archyvine medziaga (ne maziau
kaip 40 jrasy per metus)

2.2, efektyvinti mégéjy meno
kolektyvy vadovy darba,
perziaréti jy funkcijas, skatinti
kvalifikacijos kélima

Burti pagal poreikj naujus, ar esancius
meégeju meno kolektyvus dalyvauti LNKC
organizuojamuose konkursuose,
apzitrose; sudaryti darbuotojams sglygas
kelti kvalifikacija

Dalyvavusiy mégéjy meno
kolektyvy apzitirose, konkursuose
skai¢ius — 6, darbuotojy, kélusiy
kvalifikacija skai¢ius — 10

2.3. komunikaciniy jgudziy
tobulinimo uzsiémimai
darbuotojams, susitikimai,
kvalifikacijos kelimas ugdant
iglidZius naujy informaciniy

Keiciantis darbo pobuidziui, bei taikantis
prie aplinkybiy neiSvengiamai biitina daug
démesio skirti kompiuterinio rastingumo
tobulinimui, naujy technologiju

Visi kultiiros darbuotojai kels
kvalifikacija kompiuterinio
rastingumo srityje.




technologiju, bei programy
naudojime

naudojimui, bei naujy techniniy
sprendimy taikymui

2 4. socialiniuose tinkluose
sukurtos dvi kultiiros renginiy
apzvalgai ir kiirybiniam
dialogui stiprinti skirtos
tinklalaidés:

1.,,Ne/Rimti pasnekesiai apie
kultiirg*;

2. ..Kultiiros koridoriai™

Sulaukti ir iSklausyti kuo daugiau vietos
gyventojy nuomoniy bei ltikesciy,
pristatyti jstaigos veiklas, siekius,
kirybinius motyvus kuo didesnei
auditorijos daliai, stiprinant dialoga su
visuomeng ir formuojant kritiska Zvilgsnj
1 vykstancius kulttirinius procesus

Viena tinklalaidé per savaite
socialiniuose tinkluose ir
YouTube kanale.

2.5 jstaigose parengti ir
patvirtinti vidaus kontrolés
politika numatant rizikos sritis,
kurias jstaigos vadovas turéty
vertinti: kontrolés aplinka;
veiklos ir kontrolés procediiry
sudétingumas; struktiiros,
sistemy, procediry pasikeitimai;
strateginiy plany ir programy
vykdymas; informaciniy
technologijy panaudojimas;
ankstesnio audito metu nustatyti
trikumai; jvertintos
pazeidziamiausios ir
rizikingiausios veiklos, kitos,
vadovo nuomone, svarbios
sritys.

Parengiama ir patvirtinama iki 2021-03-
01 vidaus kontrolés politika, rizikai
nustatyti sudaromas rizikos veiksniy
sarasas, nustatyti rizikos veiksniai
vertinami pagal jy reikSminguma,
pasireiSkimo tikimybe bei poveikj jstaigos
veiklai.

Parengta ir patvirtinta vidaus
kontrolés politika. Atlikta vidaus
kontrolés analizé, apimanti visus
vidaus kontrolés elementus,
kurios metu jvertinti Jstaigos
veiklos triikkumai, poky¢iai,
atitiktis nustatytiems
reikalavimams, vidaus kontroles
igyvendinimo prieziiira
atliekanciy darbuotojy pateikta
informacija, vidaus ir kity audity
rezultatai ir numatomos vidaus
kontrolés tobulinimo priemonés.

2.6.sutikrinti, kad buhalterinéje
apskaitoje apskaitomas
registruotinas nekilnojamasis tur
tas teisés akty nustatyta tvarka
(Savivaldybés nuosavybeés teisé
ir jstaigos patikéjimo teisé) biity
jregistruotas vieSuosiuose regist
ruose

Registruotino nekilnojamojo turto, apskait
omo buhalterinéje apskaitoje, apskaita

Sutikrinta 100 proc. buhalteringje
apskaitoje apskaitomo
registruotino nekilnojamojo turto,
teisés akty nustatyta tvarka
(Savivaldybés nuosavybés teisé ir
jstaigos patikéjimo teisé);
jregistruota vieSuosiuose registruo
se 80 proc. (pateikti nejregistravi
mo priezastis)

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos itakos Siy uzduociy jvykdymui) (pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, kitos aplinkybés)

3.2. Pavestos jgyvendinti neplaninés priemonés (uzduotys)

3.3. Uzsitesusios vieSyjy pirkimy procediiros arba treciyjy 3aliy jsipareigojimy nevykdymas

3.4 Uzsitesusi pandeminé situacija ir jvestas karantino laikotarpis

IT SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

rodiklius

4.1. Darbuotojas jvykde uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai ¥

4.2. Darbuotojas i5 esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai (O

rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai O




l 4.4, Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai OJ

5. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

[vertinant sudétinga veiklos kontekstg ir atliktas uzduotis bei vis dar esant sudétingai ir sunkiai
prognozuojamai epidemiologinei situacijai kvieciu ieSkoti papildomai jvairesniy biidy, metody, kaip
saugiai padéti visuomenei dalyvauti kultiiringje veikloje. Aktyviau dalyvauti projekty konkursuose
papildomam finansavimui gauti. ) _ 2
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Su veiklos vertinimo i$vada ir sililymais susipaZinau ir sufinktl / nesutinku:

(ko nereikia, i8braukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



