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AKMENES RAJONO SAVTVALDYBES KULTUROS CENTRO 2019-2020 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenes rajono savivaldybes kult[ros centro (toliau- Kultfiros centras) 2019-2020 me1'r4

korupcijos prevencijos programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos

korupcijos prevencijos !statymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa,

patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ir kitais teises

aktai s, re gl amentuoj andiai s korupcij o s prevencij o s veikl4.

2. Programoje vartojamos s4vokos:

Korufcijos prevencija - korupcijos prieZasdiq, s4lygq atskleidimas ir Salinimas sudarant bei

igyvendinant atitinkamq priemoniq sistem4, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo

korupcinio pobldZio nusikalstamq veikq darymo'

Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos kySininkavimas, prekyba poveikiu,

papirkimas, 6tor nuiikulrtu-os veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba

teikiant vies4sias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine

padetimi arba igatio;imq virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais igaliojimais, dokumentq ar

matavimo priemoniq-sukiastojimur, ,ukdiuuimas, turto pasisavinimas ar i55vaistymas, tarnybos

paslapties utrkl.idi-us, komercines paslapties atskleidimas, neteisingq duomenq apie pajamas,

pelnq ar turt4 pateikimas, nusikalstu-u bud., igytu pinigq ar turto legalizavimas, ki5imasis i

valstybes tarnautojo ar viesojo administravimo funkcijas atliekandio asmens veikl4 ar kitos

nr.rsikalstamos veikos" kai tokiq veikq padarymu siekiama ar reikalaujama kyiio, papirkimo arba

nuslepti ar uZmaskuoti ky5ininkavim4 ar papirkim4'

3.programos paskirtis ir siekis - igyvendinti korupcijos prevencijos priemones ir uZtikrinti

ilgalaikg, vJitsming4 ir krypting4 korupcijos prevencij4 ir kontrolg Kult[ros centro veiklos srityse'

II. GALIMoS KoRUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDOS IR PASEKMES

4. Bendrosios korupcijos prielaidos KultDros centre:

4.1 . socialines (santykinai maLi kult[ros darbuotojq atlyginimai);

4.2. teisines (teises aktq, metodikq netobulumas ar jq nebuvimas);

4.3. institucines (darbuotojq, Zinandiq apie korupcijos atvejus' nenolas ar baime dalyvauti

antikorupcinej e veikloj e) ;

4.4. specifin., (ui.npuse ar nepakankama informacija apie teikiamas nemokamas ir mokamas

kultUrines paslaugas, apie kultUros vartotojq teises ir galimybes, apie istaigos veiklai reikalingq

priemoniq ir pasliugq vie5uosius pirkimus ir uZsakymus ir kt')'

5. Kult[ros ..lnuo veiklos funkcijos ir sritys, kuriose galimas korupcijos pasirei5kimas:

5. I . istaigoj e vykdomas iSankstinis bilietq i renginius rezervavimas;

5.2. nemokamq ir mokamq kulturiniq paslaugq teikimas;

5.3.kultlrosvartotojqteisiqirgalimybiquZtikinimas;
5.4. istaigos veiklai i.it utingq priemoniq ir paslaugq viesas pirkimas ar uZsakymas'



6. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos
rei5kiniai gali paZeisti visuomeninius santykius Kultflros centre, del ko gali:

6.1. sumaZeti istaigos veiklos veiksmingumas, pablogeti teikiamq paslaugq kokybe bei
prieinamumas;

6.2. atsirasti socialine itampa, sumaZeti kultlros vartotojq bei visos visuomends pasitikejimas

istaiga;
6.3. pablogeti istaigos administravimo kokybe, atsirasti neoficiali sprendimq priemimo

sistema.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Programos tikslas - iSai5kinti ir Salinti korupcijos Kultirros centre prielaidas, uZtikrinti
skaidresng ir veiksmingesng istaigos bei jos darbuotojq veikl4.

8. Programos uZdavinys - galimq korupcijos prieZasdirl, s4lygq atskleidimas ir Salinimas,

igyvendinant Korupcijos prevencijos programos igyvendinimo priemoniq plan4, siekiant, kad visos
leSos, skiriamos Kultlros centrui, b[tq naudojamos pagal paskirti ir racionaliai kokybi5koms
Kult[ros centro paslaugoms teikti, kult[ros vartotojq teisems ir laisvems uZtikrinti, taip pat poveikis

istaigos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobDdZio nusikalstamos veikos.
9. Korupcijos prevencijos tikslui ir uZdaviniui pasiekti numatoma:
9.1. vykdyti nuolating kryptingE korupcijos prevencijos politik4, uZtikrinti veiksming4

numatytq korupcijos prevencijos istaigoje programos priemoniq igyvendinim4;
9.2. nustatyti Kultlros centre veiklos sritis, kuriose galima korupcine veika bei s4lygas jai

atsirasti ir plisti, teikti konkredius sillymus darbo organizavimui;
9.3. teisinemis, organizacinemis, ekonominemis ir socialinemis priemonemis uZtikrinti

tinkam4 ir veiksming4 korupcijos prevencijos organizavimo, igyvendinimo, prieZiuros kontrolg;
9.4. skatinti nepakantum4 korupcijos aprai5koms, nustatytus korupcijos atvejus pavieSinti,

itraukti i korupcijos prevencijq visuomenE;
9.5. programoje numatytas priemones sieti su socialiniq problemq sprendimu ir visuomenes

apsauga nuo esamq ir atsirandandiq korupcijos prielaidq istaigoje;
9.6. visokeriopai ginti kultlros vartotojq teises ir laisves, istaigos darbuotojq teises ir laisves ir

nepaZeisti nekaltumo prezumpcijos;
9.7, ugdyri antikorupcing kult[r4 istaigoje.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Programai igyvendinti sudaromas priemoniq planas, kuris nustato igyvendinimo
priemones, tikslus, priemoniq ivykdymo terminus bei vykdytojus.

1 1. Korupcijos prevencijos igyvendinim4 ir kontrolg Kultlros centre vykdo Kult[ros centro

direktoriaus isakymu paskirtas atsakingas darbuotojas.
12. Korupcijos prevencijos programa ir jos igyvendinimo priemoniq planas perZiDrimi kas

dveji metai ir prireikus koreguojami bei papildomi. Programa ir jos igyvendinimo priemoniq planas

taip pat koreguojami ir papildomi atsiZvelgiant i kompetentingq institucijq rekomendacijas.
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AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO 2019.2020 METV
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO

PRIEMONIU PLANAS

Eil.
Nr.

Priemones pavadinimas Tikslas Ivykdymo
data

Vykdytojas

I Darbuotoj q supaZindinimas
(pasiraSytinai) su korupcij os
prevencijos programa, Sios
programos igyvendinimo
priemoniq planu bei kitais
istai goj e priimtais dokumentais,
susij usiais su korupcijos
prevencijos programa ir
priemoniq planu jai igyvendinti

Informuoti
darbuotojus apie
vykdomas
korupcijos
prevencijos
priemones

2019 m.
rugsejo men,

fstaigos vadovas

Asmuo, atsakingas
uZ korupciios
prevencijos ir
kontroles vykdymq

istaigoje

2. Korupcij os prevencij os
programos ir jos igyvendinimo
priemoniq plano skelbimas

istaigos interneto svetaineje

UZtikrinti vieSum4
ir informuoti
visuomeng apie
vykdomas
korupcijos
prevencijos
priemones

2019 m.
rugsejo men,

Asmuo, atsakingas
uZ korupcijos
prevencijos ir
kontroles vykdymq

istaigoje

Asmuo, atsakingas
uZ istaigos
interneto svetaines
tvarkym4

t
J. f staigoj e patvirtintq veiklq

reglamentuoj andiq tvarkq,
taisykliq, procedfirq tobulinimas

Nustatyti galimas
korupcijos
prielaidas

Nuolat lstaigos vadovas

Asmuo, atsakingas
uZ korupcijos
prevencijos ir
kontroles vykdymq
jstaigoje

4. Vie5qjq pirkimq organizavimas ir
vykdymas pagal teises aktq
reikalavimus

UZkirsti keli4
korupcijos
apraiSkoms,
uztikrinant
skaidrumq ir
vie5um4 vykdant
vieSuosius
pirkimus

Nuolat Vie5qjq pirkimq
organizatorius

Asmuo, atsakingas
uZ korupcijos
prevencijos ir
kontroles vykdym4

istaigoje



5. Darbuotoj q pareiginiq nuostatq
perZiDrejimas, ir esant bltinybei,
itraukimas antikorupciniu
poZi[riu svarbiq nuostatq bei
teisiniq atsakomybes priemoniq

Didinti darbuotojq
atsakomybg uZ
savo veiksmus,
ugdyti dor4 ir
etiSk4 darbuotojq
elgesi, apibreZti
antikorupcines
nuostatas bei
teisines
atsakomybes
priemones

Nuolat Istaigos vadovas

6. Skundq, pareiSkimq del galimq
korupcinio pobudZio
nusikalstamq veikq nagrinejimas

ISnagrineti skundq,
pareiSkimq
atsiradimo
prieZastis ir
nustatyti jq
paSalinimo
priemones

Gavus
skund4,
pareiSkim4,
pasiDlym4

fstaigos vadovas

Asmuo, atsakingas
uZ korupcijos
prevencijos ir
kontroles vykdym4
istaisoie

7. lstaigos vadovo ir Specialiqjq
tyrimq tarnybos skubus
informavimas, gavus informacij 4
del galimq korupcijos veikq

UZtikinti savalaikj
reagavim4 ir
nustatytrl
antikorupciniq
priemoniq
ivykdyma

Gavus
informacij4

Asmuo, atsakingas
uZ korupcijos
prevencijos ir
kontroles vykdym4

istaigoje

8. f staigos personalo mokymas
korupcij os prevencijos
klausimais, organizuojant
susitikimus su kompetentingais
darbuotoj ais, vykdandiais
korupcijos prevencij4

Ugdyti
antikorupcing
kultur4, apmokyti
darbuotojus kaip
elgtis susidDrus su
korupcinemis
veikomis,
atsakingq uZ

korupcijos
prevencijq
darbuotojq
kvalifikacijos
tobulinimas,
oatirties oeremimas

f staigos
vadovo
sprendimu

Istaigos vadovas

9. Ra5ti5ko pra5ymo STT ddl
informacijos apie asmeni,
siekianti eiti konkursines pareigas

ar jau dirbanti Siose pareigose,
pateikimas

UZtikrinti, kad
atitinkamose
pareigose dirbtq
nepriekaiStingos
reputacijos
asmenys, i5 istaigos
b[tq pa5alinti
susikompromitavg
asmenys

f staigos
vadovo
sprendimu

{staigos vadovas


