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Akmenės rajono savivaldybės

kultūros centro direktoriaus

2026 m. kovo   d. įsakymu Nr. V-

AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS CENTRO ORGANIZUOJAMŲ 

KULTŪROS DARBUOTOJŲ IR KULTŪROS PUOSELĖTOJŲ 

APDOVANOJIMŲ ,,PO MŪZOS SPARNU“ NUOSTATAI

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenės rajono savivaldybės kultūros centro organizuojamų kultūros darbuotojų ir kultūros

puoselėtojų apdovanojimų ,,Po mūzos sparnu“ nuostatai (toliau – Nuostatai) nustato apdovanojimų ,,Po

mūzos sparnu“ kandidatų vertinimo kriterijus, paraiškų teikimo tvarką, komisijos darbo tvarką,

apdovanojimų skyrimo ir jų įteikimo tvarką.

2. ,,Po mūzos sparnu“ apdovanojimai (toliau – Apdovanojimas) skiriami siekiant įvertinti ir

pagerbti išskirtinius kultūros darbuotojų, kūrėjų, meno kolektyvų vadovų, kultūros puoselėtojų bei rėmėjų

nuopelnus, už reikšmingą praėjusių kalendorinių metų indėlį į Akmenės rajono kultūros plėtrą, tradicijų

saugojimą, kultūros sklaidą ir bendruomenės telkimą.

3. Apdovanojimų renginio organizatorius – Akmenės rajono savivaldybės kultūros centras (toliau

– Centras).

4. Apdovanojimai skiriami kartą per kalendorinius metus.

II SKYRIUS

KANDIDATŲ VERTINIMO KRITERIJAI

5.  Skiriama ne daugiau kaip 5 Apdovanojimai šiose nominacijose:

5.1. Metų kultūros darbuotojas – nominacija skiriama Akmenės rajono teritorijoje ir kultūros

organizacijoje dirbančiam darbuotojui už profesionalią veiklą, iniciatyvumą, reikšmingą indėlį į rajono

kultūrinio gyvenimo puoselėjimą, kūrybinių, edukacinių ar bendruomeninių veiklų organizavimą bei

kultūros paslaugų kokybės gerinimą;

5.2. Metų kultūros puoselėtojas – nominacija skiriama asmeniui ar organizacijai, aktyviai

prisidedančiai prie kultūros tradicijų, papročių, paveldo, meno ar kūrybinių veiklų išsaugojimo, sklaidos

ir puoselėjimo Akmenės rajone. Kandidatas gali būti tiek kultūros darbuotojas, tiek visuomenininkas,

kuris savo veikla stiprina kultūrinį identitetą ir bendruomeniškumą;

5.3. Metų kultūros iniciatyva – nominacija skiriama už reikšmingiausią per metus įgyvendintą

kultūros projektą, renginį, programą ar iniciatyvą, kuri prisidėjo prie rajono kultūrinio gyvenimo

aktyvinimo, bendruomenės įtraukimo, kultūros prieinamumo didinimo ar naujų kūrybinių formų

atsiradimo;

5.4. Metų jaunasis kultūros talentas – nominacija skiriama jaunam kūrėjui, atlikėjui ar aktyviam

kultūros veiklų dalyviui (iki 29 metų), pasižyminčiam išskirtiniais gebėjimais, kūrybiškumu ir pasiekimais



kultūros ar meno srityje, garsinančiam Akmenės rajono kultūrinį gyvenimą bei turinčiam potencialo

tolimesnei kūrybinei veiklai;

5.5. Metų kultūros mecenatas / rėmėjas – nominacija gali būti skiriama tiek fiziniam, tiek

juridiniam asmeniui, kuris finansiškai arba paslaugomis remia Akmenės rajono kultūros sektorių.

Nominacija gali būti skiriama tiek už menines, tiek už materialines gerovės kūrimą.

6. Prireikus gali būti siūlomos papildomos ar vienkartinės nominacijos.

7. To pačio asmens / organizacijos (toliau – Kandidato) kandidatūra gali būti teikiama pakartotinai

kiekvienais metais.

8.  Apdovanojimas tam pačiam Kandidatui gali būti skiriamas ne dažniau kaip kas 4 metus.

9. Siūlomo Kandidato veikla turi būti reikšminga, nuosekli ir turinti aiškią naudą Akmenės krašto

žmonėms.

10. Kandidatas negali būti svarstomas, jei:

10.1.  pateikti duomenys apie jį yra melagingi;

10.2. Kandidato taikytos administracinės ar baudžiamosios nuobaudos, prieštaraujančios

Apdovanojimo reputacijos kriterijams;

10.3.  Kandidato veikla nesusijusi su Akmenės rajonu.

III SKYRIUS

PARAIŠKŲ TEIKIMO TVARKA

12. Kandidatus Apdovanojimui gauti gali siūlyti fiziniai ir juridiniai asmenys.

13. Paraiška gali būti teikiama tik oficialiai užpildžius nustatytą formą (1 priedas).

14. Paraiškos teikiamos iki kiekvienų metų balandžio 1 d. pristatant užpildytą formą (1 priedas) į

Centrą arba užpildžius ir pateikus aktyvią elektroninę pildymo formą.

15. Centras, pasibaigus paraiškų teikimo terminui, ne vėliau kaip per 2 darbo dienas visas gautas

ir tinkamai užpildytas paraiškas perduoda Centro direktoriaus sudarytai darbo grupei svarstymui.

IV SKYRIUS

KOMISIJOS DARBO TVARKA

15. Apdovanojimų kandidatūras vertina Centro direktoriaus sudaryta darbo grupė.

16. Darbo grupės sudėtis tvirtinama Centro direktoriaus įsakymu.

17. Darbo grupę sudaro ne mažiau kaip 5 nariai: Akmenės rajono savivaldybės administracijos,

Akmenės rajono savivaldybės viešosios bibliotekos, Akmenės rajono savivaldybės Akmenės krašto

muziejaus deleguoti asmenys ir Centro direktoriaus įsakymu paskirti 2 asmenys.

18. Darbo grupės posėdis teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 narių.

19. Sprendimai priimami atviru balsavimu darbo grupės narių balsų dauguma.

20. Jeigu darbo grupės narys yra kandidatas į apdovanojimą arba su kandidatu susijęs artimais

giminystės ryšiais, jis privalo nusišalinti nuo tos nominacijos svarstymo.

21. Darbo grupės sprendimas įforminimas protokole, kuris yra galutinis ir neskundžiamas.

22. Centras ne vėliau kaip prieš 10 darbo dienų iki apdovanojimų įteikimo renginio raštu

informuoja laureatus apie jiems skirtą apdovanojimą.

23. Centras parengia trumpas laureatų veiklos santraukas viešinimui.



24. Centras viešina informaciją apie:

23.1. paraiškų teikimo laikotarpį;

23.2. apdovanotus asmenis po renginio (iki Apdovanojimo ceremonijos apdovanotieji viešai

neskelbiami).

V SKYRIUS

APDOVANOJIMO SKYRIMAS IR ĮTEIKIMAS

24. Apdovanojimai įteikiami iškilmingo renginio metu, paprastai minint Kultūros dieną ar kitą

reikšmingą Akmenės rajono kultūrinį renginį, kurį organizuoja Centras.

25. Apdovanojimą sudaro statulėlė „Po mūzos sparnu“ su atitinkamos nominacijos įrašu, rėmintas

dokumentas bei pažymėjimas, patvirtintas organizatoriaus antspaudu ir parašu.

VI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Centras rūpinasi Apdovanojimų statulėlių pagaminimu, teikia informaciją rajono

bendruomenei apie apdovanotus asmenis, organizuoja iškilmingą Apdovanojimų įteikimą, tvarko kitus su

Apdovanojimų suteikimu susijusius dokumentus.

27. Lėšos išlaidoms, susijusioms su Apdovanojimais skiriamos iš Centro biudžeto.

28. Šie Nuostatai gali būti keičiami, papildomi ir / ar laikomi negaliojančiais Centro direktoriaus

įsakymu.

_______________________________________



Akmenės rajono savivaldybės kultūros 

centro organizuojamų kultūros 

darbuotojų ir kultūros puoselėtojų 

apdovanojimų ,,Po mūzos sparnu“ 

apdovanojimų nuostatų

1 priedas

AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS CENTRO ORGANIZUOJAMŲ 

KULTŪROS DARBUOTOJŲ IR KULTŪROS PUOSELĖTOJŲ APDOVANOJIMŲ 

,,PO MŪZOS SPARNU“  SIŪLYMO PARAIŠKA

Eil.

Nr. Informacija Atsakymas

1.
Teikėjo vardas, pavardė ir / arba 

organizacijos pavadinimas

2.
Teikėjo el. pašto adresas, tel. 

numeris

3.

Kandidato vardas ir pavardė / 

organizacijos pavadinimas / 

iniciatyvos pavadinimas

4.
Siūloma (-s) nominacijai 

(pasirinkite vieną variantą)

 Kultūros darbuotojas;

 Kultūros puoselėtojas;

 Metų kultūros iniciatyva;

 Jaunasis kultūros talentas;

 Kultūros mecenatas / rėmėjas;

 Kita (įrašykite)_________________

5.

Trumpas aprašymas, kodėl 

siūlomas būtent šis kandidatas, 

jo veikla, pasiekimai ir 

nuopelnai (10 sakinių)




