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1. TYRIMO METODOLOGIJA

Tyrimo metodai. Akmenés rajono savivaldybés kulttros centro (toliau — Kultiiros centras)
darbuotojy nuostatos ir pozilris 1 korupcija atskleidZiamas renkant duomenis anketinio tyrimo
metodu. Istaigoje dirba 46 darbuotojai. I§ viso apklausoje dalyvavo 33 respondentai — 72 %
kolektyvo nariy.

Tyrimo ataskaitoje pateikiama informacija apie Kultiros centre dirbanciy darbuotojy
nuostatas, pozitrj ] korupcijg ir korupcing patirt;. Tyrime dalyvavo darbuotojai, dirbantys Kulttros
centro Naujosios Akmenés kultiros rimuose, Akmenés kultiiros namuose, Ventos kultiiros
namuose, Papilés kultiiros namuose, Kruopiy kultiiros namuose ir Alkiskiy kultiiros namuose.

Individo nuostaty korupcijos atzvilgiu svarba. Geriausias individo elgesio indikatorius
yra jo asmeniniy vertybiy rinkinys. Biitent vertybiy suvokimas padeda suprasti asmeny individualy
ir socialinj elgesj. Individo lygmenyje tam tikros konkrecios vertybés gali biiti suvokiamos kaip
asmens savivaizdzio dalis, todél jos gali salygoti asmens nuostatas, normas ar pasirinkimus bei
elgesi (Vveinhardt, Gulbovaité, 2012). Individo nuostatos korupcijos atzvilgiu atsiskleidzia per jo
geb¢jimg identifikuoti korupcijos apraiskas. Asmuo ne tik turi pasizymeéti atitinkamu korupcijos
suvokimo lygiu, bet ir netoleruoti korupcijos apraisky. Tai reiskia, kad kuo labiau asmuo
vadovausis etiSko elgesio standartais, aiSkiai suvoks ir identifikuos korupcijos apraiskas, jy
netoleruos, tuo efektyvesné antikorupcingé aplinka bus kuriama.

Tyrimo paskirtis. Tyrimo rezultatai, apraSantys Kultiiros centro darbuotojy korupcijos
suvokimo ypatumus bei antikorupcines nuostatas ir korupcing elgseng salygojancius veiksnius, bus
panaudoti jgyvendinat, plétojant ir koreguojant Kulttros centro ir Akmenés rajono savivaldybés
korupcijos prevencijos programg ir jos priemoniy plang tikslingai parengiant priemones bei
nustatant programos renginiy ir iniciatyvy turinj.

Anketinio tyrimo administravimas. Atsizvelgiant | ribotas respondenty galimybes
apklausoje dalyvauti elektroniniu biidu, tyrimo anketos buvo parengtos tik popierine forma.
Popierinés anketos dalintos asmeniskai, kiekvienam darbuotojui, pasitelkiant Kultiros centro
padaliniy vadovus. Tyrimas atliktas 2021 m. gruodzio 7-12 d.

Tyrimo etikos reikalavimy uZtikrinimas. Respondenty dalyvavimas anketingje
apklausoje buvo organizuojamas laikantis savanoriSkumo principo. Klausimai anketoje buvo
pateikiami vengiant jautriy temy, buvo vengiama identifikuoti nesaziningai besielgiancius
konkrec¢ius asmenis. Renkant tyrimo duomenis, respondentams buvo garantuotas informacijos

konfidencialumas, tyrimo duomenys pateikiami tik apibendrinti.
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2.1. Anketinio tyrimo imties charakteristika

PoZymis Kategorija Skaicius Procentai
Lytis Vyras 12 36%
Moteris 20 61%
Nenurode 1 3%
AmZius 1ki 30 mety 5 15%
31-40 mety b} 15%
41-50 mety 6 18%
51-60 mety 12 36%
61 ir daugiau mety 4 12%
Nenurode 1 3%
Issilavinimas AuksStasis universitetinis 13 39%
Aukstasis neuniversitetinis 2 6%
Aukstesnysis 7 21%
Vidurinis 5 15%
Nenurode 4 12%

Didziaja dalj respondenty sudaro moterys (61%); dominuojanti amziaus grup¢ — 51-60 m.

36%); dauguma — aukstaj] universitetinj iSsilavinimg turintys asmenys — 39%.
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2.1. Kultairos centro darbuotoju korupciné patirtis

Siekiant suprasti respondenty santyki su korupcija, buvo klausima, ar jiems (ar jy

kolegoms) buvo teke susidurti su korupcinio pobiidzio veikla.

Ar Jiis, ar Jusu kolegos, darbe buvote susidiire su
korupcinio pobiidzio veikla?
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1 pav. Atsakymy j klausimq ,, Ar Jiis, ar Jisy kolegos, darbe buvote susidiire su korupcinio pobidzio veikla* pasiskirstymas



Didzioji dalis respondenty — 90% teigia nesusidiire darbo aplinkoje su korupcinio pobiidzio
veikla; 10% respondenty | klausimg neatsaké. Teigiamy atsakymy, bylojanciy apie korupcijos
apraiSkas darbo aplinkoje nepateikta.

Siekiant nustatyti, kokiy veiksmy buvo imtasi darbe susidiirus su korupcijos apraiskomis,
buvo paprasyta atskleisti, ar respondentai, susidiir¢ su korupcijos apraiSkomis, pranesé jstaigos
vadovui (ar teisésaugos institucijoms) apie sitlomg kySj ar kita korupcinio pobiidzio veikla.

Apibendrinti respondenty atsakymai pateikiami 2 pav.:

Jei atsakymas i pastaraji klausimg yra
TAIP, ar prane$éte istaigos vadovui (ar
teisésaugos institucijoms) apie Jums
siiloma kysj ar kita korupcinio pobudzio
veikla?
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2 pav. Atsakymy j klausimg ,,Jei atsakymas j pastargjj klausimg yra TAIP, ar praneséte jstaigos vadovui (ar teisésaugos institucijoms)
apie Jums siiillomq kysj ar kitg korupcinio pobidzio veiklg “ pasiskirstymas

Kadangi 90% respondenty teigia nesusidiir¢ su korupcijos apraiskomis savo jstaigoje,
dauguma §j klausimg praleido. Visgi atsakiusiyjy Ne buvo pasiteirauta, ar Sie ar pranesty jstaigos
vadovui (ar teisésaugos institucijoms) apie Jiems sitiloma kysj ar kita korupcinio pobiidzio veikla,

atsakymai pasiskirsté taip:

Jei atsakymas i pastargji klausimg yra NE,
ar praneStuméte jstaigos vadovui (ar
teisésaugos institucijoms) apie Jums siiiloma
kysi ar kita korupcinio pobiudzio veikla?
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3 pav. Atsakymy i klausimq ,,Jei atsakymas | pastargjj klausimq yra NE, ar pranestuméte jstaigos vadovui (ar teisésaugos institucijoms)
apie Jums sitilomq kysj ar kitqg korupcinio pobiidzio veiklg* pasiskirstymas



Trecdalis respondenty (33%) tikina, kad susidiir¢ su korupcinio pobiidzio veikla, pranesty
apie tai jstaigos vadovui ar teisésaugos institucijoms. Visgi penktadalis — 21% - apklausoje
dalyvavusiy darbuotojy atsaké, kad susiklosCius tokiai situacijai, apie ja nepraneSinéty. 48% i
pateikta klausimg neatsakeé.

Pasiteiravus, ,Jei ateityje darbe susidurtuméte su netinkamu ar galimai korumpuotu
darbuotojy elgesiu, apie tai sutiktuméte pranesti?*, didzioji dalis respondenty pasisaké uz pozicija

pranesti apie tokj jvykj. Tikslus atsakymy pasiskirstymas atrodo taip:

Jei atsakymas i pastaraji klausima yra NE, ar

praneStuméte istaigos vadovui (ar teisésaugos

institucijoms) apie Jums siiilomg kysj ar kitg
korupcinio pobadzio veikla?
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4 pav. Atsakymy j klausimq ,,Jei ateityje darbe susidurtuméte su netinkamu ar galimai korumpuotu darbuotojy elgesiu,
apie tai sutiktuméte pranesti? * pasiskirstymas

Siekiant, kad prane$¢jy apsaugos mechanizmas tinkamai funkcionuoty ir atitikty savo paskirtj,
respondenty buvo papraSyta nurodyti, kokios priezastys jiems trukdo pranesti apie galimas
korupcijos apraiSkas ar netinkama darbuotojy elgesj.  Apibendrinti respondenty atsakymai

pateikiami 5 pav.:



Kokia priezastis labiausiai trukdo pranesti
apie korupcinio pobidzio veikla?

|

M Nezinau kur kreiptis

Nematau prasmeés pranesti, nes su tuo
susijusiy asmeny vis tiek niekas nenuteis

Bijau galimy pasekmiy, nes tie, kurie
pranesa, galy gale nukencia skaudZziausiai
Nenoriu nieko i§duoti, sukelti papildomy
rapeséiy

Pasitaikantys atvejai nereikSmingi, néra
prasmeés pranesti

Nesu tvirtai jsitikines, kas yra korupcinio
pobudzio veikla

Su korupcija susijusios problemos manes
nedomina

Net nepagalvojau, kad apie tai reikéty kam
nors pranesti

Neturiu pozicijos Siuo klausimu

Neatsake

5 pav. Atsakymy j klausimg ,, Kokia priezastis labiausiai trukdo pranesti
apie korupcinio pobiudzio veiklg? * pasiskirstymas

Vidaus analizés poreikis lémé klausima, ar darbuotojai mano, ar Akmenés rajono
savivaldybés kultliros centre yra korupcijos apraisky. Ketvirtadalis respondenty (42%) teigia
nemanantys, kad jstaigoje galéty biti korupcijos apraisky; bene pusé respondenty (49%) neatsake |

81 klausima, tuo tarpu 9 % apklausoje dalyvavusiy darbuotoja teikia tikintys, kad jstaigoje gali buti

korupcinés veiklos apraisky. Respondenty atsakymy pasiskirstymas matyti 6 pav.:

Kaip jias manote, ar Akmenés rajono savivaldybés
Kultiiros centre yra korupcijos apraiSky?

6 pav. Atsakymy j klausimq ,, Kaip jiis manote, ar Akmenés rajono savivaldybés Kultiiros centre yra korupcijos apraisky? * pasiskirstymas

Siekiant tikslesnés korupcinés veiklos pasireiSkimy identifikacijos, apklausos dalyviams
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buvo pateikta hipotetiné situacija ir prasyta atskleisti, kokie buity respondenty veiksmai:



,Esate Savivaldybés jstaigos darbuotojas. Gyventojas, norédamas atsidékoti Jums uz

suteiktas paslaugas, atnesa Sokolado®. Jusy veiksmai:

Priimate, tai tik menka smulkmena ir gyventojo padéka 21%
Nepriimate, nes jokiy dovany is gyventojy priimti negalima ir Jums tai atrodo 13%
netinkama

Islupate sokoladq ir kartu su gyventojy juo pasivaisinate 33%
Nezinau 33%

Kaip matyti lenteléje, trecdalis atsakovy (33%) nezinoty, kaip tokioje situacijoje elgtis.
Tokia pati dalis (33%) respondenty pasirinko teigiama korupcijos vertinimo poziiiriu atsakyma,
13 % nepriimty netgi kuklios dovanos, tuo tarpu penktadalis (21%) teigia nesiejantys kuklios
dovanos su korupcinio pobudzio apraiSkomis.

Pasiteiravus, ar apklausos dalyviams pakanka ziniy apie korupcija, didzioji dalis (85%)
atsake, kad tokiy ziniy jiems pakanka. 12% respondenty atsaké, kad ziniy apie korupcija jiems
pakanka 1§ dalies. Vos 3% apklausos dalyviy teigia, kad Ziniy apie korupcija jiems nepakanka.

Atsakymy pasiskirstymas detaliau matomas 7 pav.:

Kaip jiis manote, ar Jums pakanka Ziniy apie
korupcija?

MW Pakanka
I I3 dalies pakanka
Nepakanka

7 pav. Atsakymy j klausimg ,, Ar Jums pakanka Ziniy apie korupcijg? “ pasiskirstymas

Taip pat apklausos dalyviy teirautasi, ar jie noréty daugiau suZinoti apie korupcija ir kaip
su ja kovoti. Trecdalis respondenty (33%) pasirinko teigiamg atsakyma. Vis délto, didzioji dalis
atsakovy teigia nenorintys daugiau suzinoti apie korupcija ir kova su ja (67%). Atsakymy
pasiskirstymas matyti § pav.:



Ar norétuméte daugiau suzinoti apie korupcija
ir kaip su ja kovoti?

8 pav. Atsakymy j klausimq ,, Ar norétuméte daugiau suzinoti apie korupcijq ir kaip su ja kovoti? * pasiskirstymas

Apklausos pabaigoje, dalyviams buvo pateikta monitoringo uzduotis. Respondenty buvo
prasoma identifikuoti hipotetines situacijas kaip Priimting arba Nepriimting elgesj.

Zemiau pateiktoje lenteléje matyti atskiry situacijy vertinimas ir atsakymy pasiskirstymas

proc.:
Situacija Priimtinas | Nepriimtinas

elgesys elgesys

Imonés vadovas slepia mokescius, todél darbuotojams moka 0% 100%

didesnj atlyginimg

Savivaldybéje dirbantis valstybés tarnautojas reikalauja 0% 100%

kysio, taciau Zada greiciau parengti pazymqg

Ministerijoje dirbantis valstybés tarnautojas jdarbina savo 0% 100%

Seimos narj, nors $is neturi tinkamos kvalifikacijos

Norédamas gauti geresnj gydymgq, zmogus duoda dovang 3% 97%

gydytojui arba slaugei

Tikédamiesi, kad mokytoja skirs daugiau démesio jy vaikams, 3% 97%

klasés tevai dovanoja jai Akropolio dovany cekj

Politiko labdaros fondas pries rinkimus mokyklai dovanoja 25% 75%

10 kompiuteriy

Politikas socialiai remtinos Seimos vaikams nuperka dviratj ir 3% 97%

praso per rinkimus balsuoti uz jj

Senelis norédamas slaugos namuose atsidéekoti socialiniam 16% 84%

darbuotojui, duoda jam 5 eurus

Savivaldybéje dirbantis valstybés tarnautojas sudaro 0% 100%

isskirtines sqlygas X jmonei laiméti vieSyjy pirkimy...

Savivaldybés jstaigos direktorius j vadovaujamq jmone 3% 97%

asmeniskai priima dirbti savo suiny, véliau ji paaukstina, ...

Savivaldybés jstaigos vadovas skiria priedus prie atlyginimo 45% 55%

visiems vadovaujamos jstaigos darbuotojams, taip pat ir...




