PATVIRTINTA

Akmenés rajono savivaldybés kultiiros
centro direktoriaus 2024-11-26
isakymu Nr. V-66

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO MEGEJU
MENO KOLEKTYVU STEIGIMO IR VEIKLOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — Centras) mégéjy meno kolektyvy
(toliau — Kolektyvas) steigimo ir veiklos tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Centro
Kolektyvo (-y) steigimo, kiirybinés bei meninés veiklos, finansavimo, atsakomybiy ir meninio lygio
nustatymo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu Nr. [X-
2395 (nauja redakcija, TAR, 2022-12-30, Nr. 27562), Lietuvos Respublikos dainy S§venciy jstatymu
Nr. X-1334 (nauja redakcija, TAR, 2022-11-21, Nr. 23365), Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. [V-
581/V-748 ,Mégéjy meno kolektyvy vertinimo tvarkos aprasas®, ,Meno kolektyvy ir jy vadovy
veiklos nuostatais* (patvirtinti LNKC direktoriaus 2008 m. spalio 7 d. jsakymu Nr. V- 46), Centro
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir kitais Centro vidaus veikla reglamentuojanciais
dokumentais ir §iuo Aprasu.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1.  Meége¢jy meno veikla (toliau — Veikla) — meninio, kiirybinio, sceninio, koncertinio
proceso uztikrinimas apimantis programos parengima bei vie$a jos atlikima;

3.2. Kolektyvas — asmeny grupe, kuriy atlikéjas ir / ar atlikéjai laisvalaikiu uzsiima menine
saviraiS8ka, turi savo repertuarg ir gali ji pristatyti zitirovams. Kolektyvo nariai yra mégejai,
negaunantys pajamy i$ Sios veiklos;

3.3. Kolektyvo meno vadovas (toliau — Vadovas) — asmuo, kuris turi tam tikros meno Sakos,
zanro profesinj i$silavinimg bei darbo patirties ir pagal darbo sutart] vadovauja Kolektyvui, t. y.
atsako uz jo mening, mokomaja, organizacing veiklg ir jos rezultatus;

3.4. Kolektyvo meno darbuotojas (toliau — Darbuotojas) — asmuo, kuris turi tam tikros meno
Sakos, zanro profesin] ar vadybinj iSsilavinimg bei darbo patirties ir pagal darbo sutart] padeda
Vadovui jgyvendinti Kolektyvo mening mokomagja, organizacing veiklag. Darbuotojo savokai
priskiriamas: Vadovo asistentas, akompaniatorius, koncertmeisteris, chormeisteris, baletmeisteris.

II SKYRIUS
KOLEKTYVO STEIGIMAS, JU RUSYS IR STRUKTURA

4. Atsizvelgiant | Centro pareigybiy skaiiy ir Kolektyvui keliamus meninés veiklos
uzdavinius, puoseléjamy meno Saky, zanry pobiid] ir jvairove, Centre gali biiti steigiami ApraSe
iSvardinti Kolektyvai, kurie turi Vadova bei gali turéti kitus priskirtus darbuotojus.

5. Sprendimg steigti naujg Kolektyva ar pakeisti esamo Kolektyvo statusg priima Centro
direktorius.

6. Atsizvelgdamas j Centrui nustatyta pareigybiy skaiciy, darbo uzmokesciui skirtas 1€sas ir
Kolektyvo specifika, Centro direktorius nustato Kolektyvy Vadovams ir Darbuotojams kontaktiniy (
individualus darbas su kolektyvo nariais, repeticijos, uzsiémimai ir kita) valandy skai¢iy per savaite,
kuris turi buti ne mazesnis kaip:

6.1. dirbantiems 40 valandy per savaite (1 etatu) — 16 valandy;

6.2. dirbantiems 20 valandy per savaitg (0,5 etato) — 8 valandos;

6.3. dirbantiems 10 valandy per savaite (0,25 etato) — 4 valandos.
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7. Kolektyvy Vadovai ir Darbuotojai turi projektuoti savo darbo laikg ] kontaktines ir
nekontaktines darbo valandas:

7.1.  kontaktines valandas (individualus darbas su kolektyvo nariais, repeticijos,
uzsiémimai ir kita) sudaro 40-50 % bendro darbo laiko, skiriamo repeticijoms ir koncertinei veiklai;

7.2. nekontaktines valandas (darbas darbo vietoje) sudaro 50-60 % bendro darbo laiko,
skirlamo metodiniam pasirengimui repeticijoms, repertuaro atnaujinimo paieskai, koncertinés
veiklos iSvezimo ir atlikimo organizavimui bei jvairiy klausimy sprendimui su renginiy
organizatoriais, seminary, mokymy lankymui, saviugdai, dokumentacijos, biudZeto, renginiy
koncepcijy derinimui su Centro administracija bei kity Centro iskelty uzduociy vykdymui.

8. Kolektyvai steigiami pagal meno Sakas ir skirstomi j muzikos (vokaliniai, instrumentiniai),
Sokiy, vaidybos meno, dailés (tautodailés) ir misrius (dainy ir Sokiy, folkloro). Kolektyvai skirstomi
pagal dalyviy skai¢iy, amziy, atlikéjy sudétj ir pan.:

8.1.  Vokaliniai kolektyvai:

8.1.1. choras — 1660 (ir daugiau) dainininky kolektyvas:

8.1.1.1. miSrus choras (suaugusiyjy) — 16—60 (ir daugiau) dainininky kolektyvas (keturios
balsy grupés: sopranai, altai, tenorai, bosai);

8.1.1.2. lygiy balsy choras — 1660 (ir daugiau) dainininky kolektyvas (dvi balsy grupés: vyry
choruose — tenorai ir bosai, motery — sopranai ir altai);

8.1.1.3. kamerinis choras — 16-25 dainininky kolektyvas (misrus ar lygiy balsy);

8.1.1.4. moksleiviy choras — 16—60 (ir daugiau) dainininky kolektyvas (dvi balsy grupés:
sopranai / diskantai ir altai). Jie skirstomi:

8.1.1.4.1. jaunuciy choras — bendrojo lavinimo mokyklos 14 klasiy moksleiviy (berniuky ir
mergai¢iy) dainininky kolektyvas;

8.1.1.4.2. jauniy choras — bendrojo lavinimo mokyklos 5-8 klasiy (berniuky ir mergaiciy)
dainininky kolektyvas;

8.1.1.4.3. merginy choras — bendrojo lavinimo mokyklos 9—-12 klasiy moksleiviy (mergaiciy,
merginy) dainininkiy kolektyvas;

8.1.1.4.4. jaunuoliy choras — bendrojo lavinimo mokyklos 9—12 klasiy moksleiviy (vaikiny)
dainininky kolektyvas;

8.1.1.4.5. jaunimo miSrus choras — bendrojo lavinimo mokyklos 9-12 klasiy moksleiviy
(merginy ir vaikiny) dainininky kolektyvas;

8.1.2.vokalinis ansamblis — 2—15 dainininky Kolektyvas:

8.1.2.1. mazasis (kamerinis) ansamblis — 2—-5 dainininky grupé (duetai, tercetai, kvartetai,
kvintetai). Gali biiti miSrus (jvairlis soprany, alty ir tenory, bosy deriniai) ir lygiy balsy (soprany ir
alty ar tenory ir bosy);

8.1.2.2. vokalinis ansamblis — 5—15 dainininky grupé (misrus ir lygiy balsy);

8.1.2.3. dZiazo ansamblis — 5—15 dainininky improvizacinés muzikos atlikéjy grupé (misriy
ir lygiy balsy), propaguojanti jvairiy stiliy dziazo muzika;

8.1.3. dainavimo (vokalo) studija — 540 dainininky grupé (misrus ir lygiy balsy). Grupés gali
biiti skirstomos j pogrupius po 5—12 dainininky;

8.1.4. vokalin¢é grupé — 5—15 dainininky grupé (misrus ir lygiy balsy).

8.2. Sokiy kolektyvai:

8.2.1. choreografiné grupé — 10 (ir daugiau) Sokéjy Kolektyvas, atliekantis jvairiy stiliy Sokius
(klasikinius, Siuolaikinius, liaudiskas ir pan.);

8.2.2. choreografijos studija— 10—100 (ir daugiau) Soké&jy kolektyvas, atliekantis jvairiy stiliy
Sokius (klasikinius, Siuolaikinius, liaudiSkas ir pan.). Studija pagal amziy skirstoma:

8.2.2.1. jaunuciy Sokiy grupé — 4—8 m. berniukai ir mergaités, skirstomi j grupes — 4-6 m. ir
7-8 m., kuriose 10-30 Sokéjy;

8.2.2.2. jauniy Sokiy grupé — 9—10 mety berniukai ir mergaites, kurioje 6-10 Sokéjy;

8.2.2.3. jaunuoliy Sokiy grupé — 11-13 mety berniukai ir mergaités, kurioje 6—10 Sokéjy;

8.2.2.4. jaunimo Sokiy grup¢ — 14—18 mety merginos ir vaikinai, kurioje 6—10 Sokéjy.



8.3. Instrumentiniai kolektyvai:

8.3.1. puciamyjy instrumenty kolektyvai:

8.3.1.1. koncertinis puciamyjy instrumenty orkestras — 40-60 (ir daugiau) muzikanty
kolektyvas. Pilnos sudéties orkestras turi mediniy, variniy puciamyjy ir musamyjy instrumenty
grupes;

8.3.1.2. variniy puciamyjy instrumenty orkestras — 30 muzikanty kolektyvas. Orkestras turi
variniy puciamyjy ir muSamyjy instrumenty grupes;

8.3.1.3. dziazo orkestras (bigbendas) — 20 muzikanty kolektyvas. Specialios sudéties
orkestras turi mediniy, variniy pu¢iamyjy, musamuyjy, klaviSiniy ir styginiy instrumenty grupes. Gali
turéti ir vokalo grupe;

8.3.1.4. puciamyjy, musamyjy instrumenty ansambliai (kvartetai, kvintetai, diksilendai) — 4—
18 muzikanty kolektyvai, grojantys jvairiais puciamaisiais, muSamaisiais ir klaviSiniais
instrumentais;

8.3.2. muzikos grupé — 3 (ir daugiau) muzikanty kolektyvas. Grupé groja musSamaisiais,
styginiais (pvz. gitara), klaviSiniais, pufiamaisiais ir pan. instrumentais. Gali turéti ir vokalistg / -us;

8.3.3. perkusijos studija — 10-30 atlikéjy kolektyvas, grojantis ritmin¢ muzikg tokiais
instrumentais kaip dzembé¢, surdo, repinique, caixa blignai ar klasikiniais biignais.

8.4. Liaudiskos muzikos kolektyvai:

8.4.1. liaudies instrumenty ansamblis — 3—-20 muzikos atlikéjy (vaiky ir / ar suaugusiyjy)
kolektyvas, grojantis vienaruSiy ar misriy instrumenty (birbyniy, kankliy, skuduciy) grupémis,
autoring kiirybg taip pat stilizuotg folklora;

8.4.2. liaudiska kapela — 8—15 (ir daugiau) instrumentinés muzikos atlikéjy, grojantys lietuviy
liaudies, modifikuotais ir klasikiniais instrumentais autoring kiiryba bei stilizuoto folkloro kiirinius.
Kapela gali turéti 25 (ir daugiau) atlikeéjy vokaling grupe.

8.5. Folkloro kolektyvai:

8.5.1. folkloro grupé — 3—7 (ir daugiau) dainininky, muzikanty grupés, puosel¢jancios krasto
etnine kultura, atliekancios tradicine liaudies kiiryba;

8.5.2. folkloro ansamblis — 10-30 (ir daugiau) dainininky, muzikanty grupés, puoseléjancios
krasto etning kulttirg, atliekancios tradicing liaudies kiiryba;

8.5.3. modernaus folkloro grupé — 3—7 dainininky, muzikanty grupés, puoseléjancios krasto
etnine kultura, atliekancios tradicine liaudies kiiryba per Siuolaiking interpretacija;

8.5.4. dainininky grupé — 3—7 (ir daugiau) dainininky sambiiris, daugiau démesio skiriantis
dainuojamajai tradicijai, unikaliems Zanrams (pvz., sutartinéms), apeiginiam folklorui, specifiniams
dainavimo buidams arba moderniai folkloro interpretacijai;

8.5.5. tradicin¢ kapela — 3—12 muzikanty kolektyvas. Atsizvelgiant | regiony specifinius
instrumentus, kolektyva sudaro styginiai, dumpliniai, muSamieji, puciamieji lietuviy liaudies
tradiciniai ir atneStiniai muzikos instrumentai, kuriais atlickama tradiciné lietuviy liaudies
instrumentiné muzika. Pagal instrumenty sudétis kapelos gali biiti senosios ir vélyvosios.

8.6.Liaudisky Sokiy kolektyvai skirstomi:

8.6.1. liaudisky Sokiy grupé — kurig sudaro ne maziau kaip 8 poros arba 16 dalyviy. Grupé
pagal amziy skirstoma:

8.6.1.1. jaunuciy Sokiy grupé — 1-4 klasiy berniukai ir mergaiteés;

8.6.1.2. jauniy Sokiy grupé — 5-8 klasiy berniukai ir mergaités;

8.6.1.3. jaunuoliy Sokiy grupé — 9—12 klasiy merginos ir vaikinai;

8.6.1.4. mergaiciy Sokiy grupé — 4-8 klasiy Sok¢jos;

8.6.1.5. merginy Sokiy grupé — Sokejos nuo 16 mety;

8.6.1.6. jaunimo Sokiy grupé — merginos ir vaikinai nuo 16 iki 30 mety;

8.6.1.7. vyresniyjy Sokiy grupé — moterys ir vyrai nuo 30 iki 50 mety;

8.6.1.8. pagyvenusiyjy Sokiy grupé — moterys ir vyrai nuo 50 mety;

8.6.2. liaudisky Sokiy studija — Sokéjy sambiiris, turintis ne maziau kaip 3 Sokéjy grupes po
ne maziau kaip 6 poras arba 12 dalyviy ir vykdantis ilgalaik¢ mokomojo ir SvietéjiSko pobiidzio
menings veiklos ugdymo programa;



4

8.6.3. liaudisky Sokiy ansamblis — kurj sudaro ne maziau kaip 8 poros arba 16 dalyviy.
Ansamblis gali turéti 3—5 muzikanty grupe ir 5-10 ir daugiau atlikéjy vokaling grupg. Ansamblis
pagal amziy skirstomas:

8.6.3.1. jaunimo Sokiy grupé — merginos ir vaikinai nuo 16 iki 30 mety;

8.6.3.2. vyresniyjy Sokiy grupé — moterys ir vyrai nuo 30 iki 50 mety;

8.6.3.3. pagyvenusiyjy Sokiy grupé — moterys ir vyrai nuo 50 mety.

8.7. Vaidybos meno kolektyvai:

8.7.1. mégejy teatras — 830 aktoriy (vaidintojy) Kolektyvas. Dramos teatras — trupé,
vaidinanti jvairiy Zanry (drama, komedija ar tragedija) ir kryp¢iy (muzikinis, poezijos, judesio, Sokio
ir kt.) spektaklius. Teatrai pagal amziy skirstomi:

8.7.1.1. wvaiky teatras nuo 3 iki 13 mety;

8.7.1.2. jaunimo teatras nuo 14 iki 19 mety;

8.7.1.3. suaugusiyjy teatras (studenty, senjory) nuo 19 mety;

8.7.2. teatro studija — 8-30 (ir daugiau) aktoriy (vaidintojy) Kolektyvas. Studija gali biti
skirstomos j pogrupius po 3—10 (ir daugiau) aktoriy. Studija rengia jvairiy zanry (drama, komedija ar
tragedija) ir kryp¢iy (muzikinis, poezijos, judesio, Sokio ir kt.) spektaklius. Studija pagal amziy
skirstoma:

8.7.2.1. vaiky teatro studija nuo 3 iki 13 mety;

8.7.2.2. jaunimo teatro studija nuo 14 iki 19 mety;

8.7.2.3. suaugusiyjy teatro studija (studenty, senjory) nuo 19 mety;

8.8. Liaudies meno kolektyvai (birelis, studija, klubas):

8.8.1. tautodailés birelis / studija / klubas (Siais terminais vadinamy tautodailés megéjy
sambiriy veiklos pobiidis dazniausiai nesiskiria) — grupé laisvu noru susibirusiy vaiky arba
suaugusiyjy, norinciy susipazinti su etninés dailés tam tikromis Sakomis, liaudies technologijomis ir
1Smokti daryti Sioms Sakoms priskiriamus dirbinius.

8.9.  Vaizduojamojo / tatkomojo meno kolektyvai (biirelis, studija, klubas):

8.9.1. dailés / keramikos ir pan. — grupé laisvu noru susibiirusiy vaiky arba suaugusiyjy,
norinc¢iy susipazinti su vaizduojamosios ar taikomosios dailés tam tikromis Sakomis, technologijomis
ir iSmokti daryti Sioms Sakoms priskiriamus kiirinius.

9.  Kolektyvy veiklg uztikrina Vadovas. Choras turi turéti ir koncertmeisterj, vokalinis
ansamblis koncertmeister] arba akompaniatoriy. Choreografijos studija turi turéti akompaniatoriy,
esant daugiau kaip 100 Sokejy, Vadovo asistenta, gali turéti ir kultirinés veiklos vadybininka.
Puciamyjy orkestrai gali turéti choreografines grupes — 6 (ir daugiau) merginy Sokéjy. Orkestrai turi
turéti ir koncertmeisterj, jei yra choreografiné grupé — choreografinés grupés vadova, jei yra vokalo
grupé — vokalo grupés vadova. Liaudisky Sokiy grupé ir studija turi turéti akompaniatoriy. Liaudisky
Sokiy ansamblis turi turéti ir akompaniatoriy, jei yra muzikanty grupé — grupés vadova, jei yra vokalo
grupé — vokalo grupés vadova. Mégejy teatrui ar studijai vadovauja rezisierius, kolektyvas gali
turéti pastatymy vadova.

III SKYRIUS
KOLEKTYVO VEIKLA

10. Kolektyvo veikla organizuoja Vadovas, jam talkinantys darbuotojai, kuruojantis
Meégéjy meno skyriaus vedéjas, kiti Centro darbuotojai, Centro administracija.

11. Pagrindiniai Kolektyvo Vadovo, dalyviy, Centro uzdaviniai:

11.1. plétoti vaiky, moksleiviy, jaunimo, suaugusiyjy zmoniy kultirinj Svietimg, ugdomaja
mening raiska ir saviraiska;

11.2. sistemingai mokantis, repetuojant repertuaro kirinius, rengti menines programas,
dalyvauti kulttrin¢je, koncertingje, Sviec¢iamojoje veikloje ne maziau nei 12 (dvylika) koncerty per
kalendorinius metus, 1§ jy ne maziau nei 5 (penki) prisidedantys prie dainy Sventés tradicijos
i$saugojimo ir puoseléjimo;

11.3. gilinti Zinias, lavinti gabumus ir geb&jimus;

11.4. dalyvauti vietos bendruomenés kultiiriniame gyvenime;

11.5. dalyvauti vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose,
festivaliuose, Dainy Sventése;
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11.6. ripintis meno Sakos, Zanro populiarinimu, zmoniy jtraukimu ] kultiiring, mening,
SvieCiamgja veikla;

11.7. puoseléti meno Saky, zanry kultiirinj, istorinj palikimg, perduoti tradicijas ateities
kartoms;

11.8. propaguoti meninio ugdymo, kaip visg gyvenima trunkancio proceso, reikSme
asmenybeli, skatinti meninio ugdymo ir saviugdos poreikj;

11.9. rengti individualias Kolektyvo ar jungtines su kitais Kolektyvais menines programas;

11.10. vykdant veikla vadovautis Centro direktoriaus patvirtintais Kolektyvo mety darbo

planais.
IV SKYRIUS
KOLEKTYVO VADOVO DARBO FUNKCIJOS IR BENDROJI
KOMPETENCIJA

12. Kolektyvy vadovai:

12.1. organizuoja Centro Kolektyvo dalyviy paieSka, juos buria bendram darbui ir
sociokulturinei veiklai;

12.2. rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir moko individualiai;

12.3. sudaro repeticijy grafikus;

12.4. parenka, analizuoja ir parengia uzsiémimy, bei koncertines programas;

12.5. individualiai ruoSiasi repeticijoms, studijuoja metoding literatiira, nuolat mokosi ir
tobulina kvalifikacija;

12.6. supazindina dalyvius su meno kiiriniy autoriais, kiiriniy stiliumi, atlikimo ypatybémis,
interpretavimo galimybémis, muzikine, teatrine, choreografine ir kt. kalba, pagal galimybes rengia
praneSimus, paskaitas;

12.7. dalyvauja jvairiuose seminaruose, konferencijose, mokymuose, pasitarimuose,
visuomenei naudingoje veikloje;

12.8. pateikia Kolektyvo poreik; Centro administracijai koncertiniy kostiumy, muzikos
instrumenty, kito reikiamo inventoriaus jsigijimui;

12.9. tvarko Kolektyvo repeticijy, kultiirinés, koncertinés veiklos apskaita, rengia metinius
planus, ketvircio ir metines ataskaitas, sudaro dalyviy sarasus;

12.10. planuoja ir organizuoja Centro Kolektyvo koncertinius pasirodymus, dalyvavima
tarptautiniuose, respublikiniuose, regioniniuose, vietiniuose konkursuose ir festivaliuose;

12.11. ketinant dalyvauti konkursuose, festivaliuose, kituose ne Centre vykstanciuose
renginiuose Kolektyvo Vadovas derina tai raStu su Centro direktoriumi ar jo jgaliotu darbuotoju;

12.12. planuoja, derina su Centro administracija ir organizuoja savo zanrings srities renginius,
kultiirinius projektus;

12.13. glaudziai bendradarbiauja su Centro administracija, kultliros proceso ir renginiy
organizavimo, kvalifikacijos tobulinimo institucijomis;

13. Kolektyvo vadovas privalo:

13.1. iSmanyti meno Saka, zanrg, jy specifika, tendencijas ir biikle Salyje ir uz jos riby;

13.2. turéti reikiamy teoriniy Ziniy ir praktiniy igidziy;

13.3. pazinti Salies kultiiros, Svietimo politika ir procesus, vietiniy, regioniniy, respublikiniy
renginiy organizavimo sistema;

13.4. gebéti vertinti tradicinés kultiros, akademinio meno, Siuolaikinés muzikos, teatro,
choreografijos tendencijas, tarpusavio sgsajas;

13.5. pazinti Lietuvos dainy Svenciy ir Moksleiviy dainy Svenciy organizavimo sistema,
dainy Svenciy tradicijos keliamus reikalavimus.

14. Vadovas atsako uz Kolektyvo vykdomos Veiklos bei projekty kokybe, meninj lygj,
dalyviy sauguma Kolektyvo veiklos metu.

15. Konkretiis reikalavimai Kolektyvy vadovams ir jy funkcijos nustatomos pareigybiy
aprasymuose, kuriuos tvirtina Centro direktorius.
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V SKYRIUS
CENTRO ATSAKOMYBE IR TEISES ORGANIZUOJANT
KOLEKTYVO VEIKLA

16. Centras, pripazindamas meno veiklos ir meninio ugdymo svarbg visuomenei ir atskiroms
jos grupéms:

16.1. ripinasi biitinomis salygomis Kolektyvo veiklai uztikrinti — sudaro darbo sutartj su
Vadovu, moka jam ir kitiems kolektyvo gyvavimui biitiniems darbuotojams darbo uzmokestj,
suteikia patalpas repeticijoms, pasirodymams ir pan.;

16.2. padeda organizuoti Kolektyvo kultiiring, koncerting, edukacing veiklg ir skiria tam
1ésy;

16.3. koordinuoja, kontroliuoja ir vykdo Centro vaiky ir jaunimo kolektyvy nariy pri€mimo
ir mokesc¢iy tvarkos apraso nuostaty laikymasi, jei toks yra patvirtintas;

16.4. pagal galimybes numato 1éSas Kolektyvo koncertiniams kostiumams, muzikos
instrumentams jsigyti, koncertinéms iSvykoms ir kitoms veikloms vystyti;

16.5. pagal finansines galimybes materialiai ir moraliai remia Kolektyvo dalyviy, Vadovo
pastangas plétoti kultiiring veikla, gerinti Zzmoniy — kolektyvo dalyviy, bendruomenés, visuomenés —
gyvenimo kokybe;

16.6. sudaro salygas Vadovui dalyvauti metodiniuose, mokomuosiuose ir Kkultiiros
renginiuose, apmoka komandiruotés islaidas;

16.7. tvirtina Kolektyvo veiklos planus ir ataskaitas;

17. Centras turi teis¢ Kolektyvo planuose numatyti bendruomenés, Centro renginius ar kitus
poreikius, kuriuos Kolektyvas turés i$pildyti.

VI SKYRIUS
KOLEKTYVO VERTINIMAS, KATEGORIJU SUTEIKIMAS
IR MENINIO LYGIO NUSTATYMAS

18. Kolektyvo (dalyvaujancio Dainy Sventése) meninio lygio kategorija, ne maziau nei
vienus metus vykdziusiems veikla, nustato Lietuvos nacionalinis kultiiros centras (toliau — LNKC)
remiantis ,,Mégejy meno kolektyvy vertinimo tvarkos aprasu‘‘ ir kitais pasiektais meniniais
rezultatais, praSymai teikiami laisvos formos iki spalio 1 d. LNKC. Kolektyvo meninio lygio
kategorijos yra trys, I (aukS¢iausia), I, III (Zemiausia) kategorija.

19. Kolektyvo (nedalyvaujancio Dainy Sventése) meninj lygj nustato Centro kultiirinés
veiklos eksperty komisija, ja sudaro ir darbo reglamentg tvirtina Centro direktorius atskiru savo
isakymu. Meninis lygis nustatomas ketveriems metams suteikiant labai auksta, aukSta ar gera
meninj lygj.

20. Centro kultiirinés veiklos eksperty komisija ( toliau - Komisija) sudaroma i$
specialisty, turin¢iy ne mazesne¢ nei 5 (penkiy) mety darbo patirt] atitinkamoje mégeéjy meno Sakos
ir Zanro srityje, Komisija sudaroma ne maziau nei i§ 5 (penkiy) nariy, itraukiant kultiiros jstaigy,
Svietimo jstaigy, bei mégéjy meno Saky ir zanry ekspertus.

21. Kolektyvo meninis lygis nustatomas pagal Siuos kriterijus:

21.1. gebéjimg atkurti stiliy, zanry, laikotarpiy, regiony kultiiriniy tradicijy, konkreciy autoriy
meninés kalbos ypatumus;

21.2. meniniy interpretacijy originaluma, pagrjstuma;

21.3. kariniy atlikimo technika;

21.4. repertuaro sudétinguma ir jo pobudj;

21.5. repertuaro dydj, jo atnaujinimo intensyvuma;

21.6. kiiriniy atlikimo ansambliSkumg ir kolektyviskuma.

21.7. regioniniy dainy ir Sokiy Svenciy ir Lietuvos dainy Svenciy privalomo repertuaro
parengimo meninj lygij;

21.8. scening kultiira, aprangos atitiktj, estetinius kriterijus;

21.9. pelnyma laureaty, diplomanty vardy tarptautiniuose, respublikiniuose, regioniniuose
konkursuose, festivaliuose;

21.10.parengtg ir pristatyta mening programa (-as);



21.11.jgyvendintg projekting veikla.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Nauji nariai } Kolektyva priimami sezono pradzioje (rugséjo mén.) arba mety pradzioje
(sausio mén.). Esant poreikiui ir galimybei sezono eigoje.

23. Kolektyvo dalyviy saraSus kiekvieno sezono pradzioje (rugs€jo—spalio mén.) tvirtinamas
Centro direktoriaus jsakymu. SaraSuose turi buiti nurodomas dalyvio vardas ir pavardé.

24.Visais atvejais, steigiant Kolektyva, priimant Kolektyvo Vadova ir / ar kolektyvo
gyvavimui buting kita darbuotojg | darba, atsizvelgiama j Centrui patvirtintg pareigybiy skaiciy ir
darbo uzmokescio fonda.

25.Sis aprasas gali bati kei¢iamas, papildomas ir / ar naikinamas Centro direktoriaus

isakymu.




