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AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono savivaldybés kulttiros centro darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

2. Aprasas nustato Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — Centras) darbuotojy
nuotolinio darbo organizavimo tvarka.

3. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo buidas, kai darbuotojai
jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj, visg arba dalj darbo laiko su Akmenés rajono savivaldybés kulttiros
centro direktoriaus suderinta tvarka atlicka nuotoliniu biidu, tai yra sutartoje kitoje, negu darbovieté yra
vietoje, taip pat naudodamas informacines ir elektroniniy rysiy technologijas.

4. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti tie darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir
specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

5. Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose.

Il SKYRIUS
PRASYMU DIRBTI NUOTOLIN] DARBA NAGRINEJIMAS IR SPRENDIMU PRIEMIMAS

6. Dirbti nuotolinj darbg leidziama darbuotojy praSymu arba Saliy susitarimu. Darbuotojai,
norintys dirbti nuotolinj darbg, pateikia Centro direktoriui raSytinj praSyma (forma — pagal Apraso
prieda), kuriame nurodyta:

6.1. nuotolinio darbo vieta (-os) (tikslus adresas);

6.2. nuotolinio darbo laikas (laikotarpis ar data);

6.3. telefono numeris, j kurj bus peradresuojami j tarnybinj telefong gaunami skambuciai ir
palaikomas rysys, bei elektroninio pasto adresas;

6.4. patvirtinimas, kad darbuotojas yra susipazings (-usi) su Aprasu ir kad dirbdamas (-a)
nuotoliniu buidu laikysis Aprase nustatyty reikalavimy.

7. Darbuotojy praSymai dél nuotolinio darbo teikiami per dokumenty valdymo sistemg (toliau
— DVS) arba tiesiogiai Centro referentui. Darbuotojy prasymai teikiami su tiesioginio vadovo derinimo
Zyma.

8. Direktorius, gaves suderintg darbuotojo praSyma, jj iSnagrinéja, prireikus aptaria su
tiesioginiu darbuotojo vadovu aspektus, susijusius su darbuotojo darbu, ir ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo praSymo gavimo per DVS priima sprendimg (rezoliucijoje nurodydamas prasymo
patvirtinimg arba atmetimg), kad:

8.1. sutinka, jog darbuotojas dirbty nuotolinj darba;

8.2. nesutinka, kad darbuotojas dirbty nuotolinj darba ($is sprendimas motyvuojamas Apraso 10
punkte numatytomis aplinkybémis).

9. Centro referentas su direktoriaus priimtu sprendimu, nurodytu Apraso 8 punkte, per DVS,
nevirSydamas ApraSo 8 punkte nurodyto 3 darbo dieny termino, supazindina prasyma pateikusj
darbuotoja.

10. Direktorius nesutinka, kad darbuotojas dirbty nuotolinj darba, jei yra bent viena i§ Siy
aplinkybiy:

10.1. darbuotojo veiklos pobtdis ir specifika neleidzia jam priskirty funkcijy ar jy dalies atlikti
sutartoje kitoje negu jstaiga vietoje;



10.2. dél nuotolinio darbo gali nukentéti darbuotojo atlieckamy funkcijy kokybé ir efektyvumas;

10.3. dél nuotolinio darbo nebiity uztikrintas jstaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas;

10.4. darbo nuotoliniu biidu metu darbuotojas nesutinka prisijungti dalyvauti posédziuose,
pasitarimuose ar panasaus pobudzio susitikimuose;

10.5. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu budu;

10.6. esant kitoms objektyviai pagrjistoms aplinkybéms.

11. Darbuotojas, kuris dirba nuotolinj darbg, norédamas pakeisti Apraso 6.1-6.3 papunkéiuose
nurodytas nuotolinio darbo sglygas (visas ar dalj jy), rastu per DVS ar tiesiogiai jteikiant prasyma
Centro referentui, pranesa apie tai direktoriui, prie§ tai suderings su tiesioginiu vadovu ir prasyme
nurodo pageidaujamas keisti nuotolinio darbo salygas.

11.1.Centro direktorius gaves nurodyta praSyma jj iSnagrinéja, prireikus aptaria su darbuotojo
tiesioginiu vadovu su nuotoliniu darbu susijusius aspektus ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
Siame punkte nurodyto pra§ymo gavimo dienos per DVS formuoja sprendima, kuriame nurodoma, kad:

11.2. sutinka, kad darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo sglygomis;

11.3. nesutinka, kad darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo sglygomis (§is sprendimas
motyvuojamas Apraso 10 punkte numatytomis aplinkybémis).

12. Direktoriui sutikus / nesutikus, kad darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo
salygomis, Centro referentas DVS, el. pastu arba tiesiogiai, nevirSydamas Apraso 11 punkte nurodyto 3
darbo dieny termino, supazindina darbuotojg su Centro direktoriaus sprendimu.

111 SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO TVARKA

13. Nuotolinis darbas neturi jtakos darbo stazo apskai¢iavimui, skyrimui j aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimui, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo teisiy.

14. Darbuotojams, dirbantiems nuotolinj darbg, jstaiga suteikia prieigg prie DVS, kity jstaigoje
naudojamy informaciniy sistemy, tarnybinio elektroninio paSto dézutés. Darbuotojui, dirbanciam
nuotolinj darba, Centro direktoriaus konkrecios uzduotys ir jy jgyvendinimo terminai pateikiami per
DVS arba elektronine forma, siunciant jas j darbuotojo elektroninio pasto dézut¢ arba informuojama
zodziu telefonu.

15. Darbuotojas dirbantis nuotolinj darbg privalo:

15.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, reikiama kompiuteriné
technika ir telefonas;

15.2. darbo laiku (ne rec¢iau kaip kas 1-2 val.) privalo tikrinti savo tarnybinio elektroninio pasto
dézute;

15.3. atsakyti j elektroninius laiSkus ir atsiliepti j skambucius telefonu (praleidus skambucius
perskambinti ne véliau kaip per 1 valanda);

15.4. laiku atlikti pavedimus;

15.5. esant butinybei, darbuotojas privalo Centro direktoriaus nurodytu laiku (atsizvelgiant j
prasyme nurodytos nuotolinio darbo vietos atstuma) atvykti j jstaigg atlikti jam priskirty funkcijy;

15.6. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, duomeny sauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, uztikrinti nevieSos, gaunamos, siun¢iamos informacijos
saugumg ir konfidencialuma.

16. Darbuotojas apie iSkilusias problemas ir trukdzius atlikti darbo funkcijas nuotoliniu budu
nedelsiant informuoja Centro direktoriy.

17. Darbuotojas, susipazindamas su $iuo Aprasu patvirtina, kad:

17.1. nuotolinio darbo vieta ir nuotoliniam darbui naudojamos asmeninés darbo priemonés
atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

17.2. planuojama nuotolinio darbo vieta atitinka darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy
teises akty reikalavimus;

17.3. jei nuotolinio darbo metu jvykty nelaimingas atsitikimas, kurio metu nuotolinj darba
dirbantis darbuotojas patirty trauma, tai toks jvykis, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima, bty
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Kitais atvejais, jeigu darbuotojas patirty traumg vykdydamas ne



darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, jvykis nebtty laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe;

17.4. laikysis nuotolinio darbo saugos reikalavimy, atlickant darbo funkcijas, riipinsis savo
paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél aplaidaus elgesio ar klaidy, sauga, sveikata, taip pat
tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu;

17.5. vadovausis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/676 d¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas);

17.6. laikysis Aprase nustatytos tvarkos.

18. Centro direktorius sprendimg dél sutikimo darbuotojui dirbti nuotolinj darbg atSaukia, esant
bent vienai i$ $iy aplinkybiy:

18.1. darbuotojui dirban¢iam nuotolinj darba pateikus praSyma (DVS, el. pastu arba tiesiogiai)
Centro direktoriui;

18.2. dél nuotolinio darbo nukenéia darbuotojo atlickamy funkcijy kokybé ir efektyvumas;

18.3. d¢l nuotolinio darbo neuztikrinamas Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas arba
darbuotojo tinkamas funkcijy atlikimas;

18.4. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

19. Apraso 18.1 papunktyje nustatytu atveju Centro direktoriaus sutikimas dirbti nuotolinj
darbg atSaukiamas iSkart gavus praSyma arba nuo praSyme nustatytos datos, o Apraso 18.2, 18.3, 18.4
papunkciuose nustatytais atvejais Centro direktorius sutikimg dirbti nuotolinj darba atSaukia jspédamas
darbuotoja rastu arba elektroniniu pastu ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas.

20. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darbg taikomos tokios pat socialinés garantijos, kokios
taikomos dirbantiems jstaigos patalpose.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Nuotoliniu budu atlickamo darbo pobudis, laikas ir specifika, uzduociy formavimas,
vykdymas, atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo jprastu biidu.

22. Nuotoliniu biidu dirbti i§ anksto nesuderintais atsitiktiniais ar pavieniais atvejais draudziama.

23. Aprasas keiCiamas, pripazjstamas netekusiu galios Centro direktoriaus jsakymu.

24. Gincai dél Siame Aprase reglamentuojamy klausimy sprendziami Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.




Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro darbuotojy
nuotolinio darbo tvarkos apraso priedas

(istaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

Akmenés rajono savivaldybés
kulttros centro direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLIN] DARBA

(data)

(sudarymo vieta)

Prasau man leisti dirbti nuotoliniu badu.

Nuotolinio darbo vieta (-0s) (tikslus adresas):

Nuotolinio darbo laikas (laikotarpis ar data):

Kontaktiniai duomenys (telefono numeris, j kurj bus peradresuojami j tarnybinj telefong
gaunami skambuciai ir palaikomas rySys bei elektroninio pasto adresas):

Patvirtinu:

— jog esu susipazings (-Usi) su Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro darbuotojy
nuotolinio darbo tvarkos aprasu;

— kad dirbdamas (-a) nuotoliniu biidu laikysiuosi Akmenés rajono savivaldybés kultiiros
centro darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos apraso nustatyty reikalavimy.

(parasas) (vardas, pavard¢)



