PATVIRTINTA

Akmenés rajono savivaldybés

kulttros centro direktoriaus

2026 m. rugpjucio 27 jsakymu Nr. V-71

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES KUL'I:UROS CENTRO VIDAUS TVARKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono savivaldybés kulttros centro (toliau — Kulttiros centras) vidaus tvarkos
taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Kultiiros centro, kurj sudaro Naujosios Akmenés kultiiros
rumy, Akmenés kultiiros namy, Alkiskiy kultiros namy, Kruopiy kultiiros namy, Papilés kultiiros namy
ir Ventos kulttiros namy padaliniy darbo tvarka.

2. Taisykliy tikslas — reguliuoti vidaus tvarka, kuri apibrézia Kultiros centro darbuotojy
(toliau — Darbuotojai) elgesio principus, stiprina darbo drausme, uztikrina darbo kokybe bei didina darbo
efektyvuma, didinant visuomenés pasitikéjimg Kultiiros centru ir jo darbuotojais.

3. Taisyklés grindZziamos lygiateisiSkumo principu, reiSkianciu, kad visiems darbuotojams
taikomi vienodo elgesio standartai ir atsakomybé uz jy nesilaikyma.

4.  Kultoros centras — savivaldybés biudzetiné jstaiga, vieSasis juridinis asmuo, 2003 m.
gruodzio 23 d. jregistruotas Juridiniy asmeny registre.

5. Kultiros centras uzsiima veikla, kuri apibrézta Kultiiros centro nuostatuose,
patvirtintuose Akmenés rajono savivaldybés tarybos 2024 m. kovo 18 d. sprendimu Nr. T-63 ,,D¢l
Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro nuostaty patvirtinimo®.

6.  Kultiros centro veikla grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy ir Lietuvos Respublikos
kultiros centry jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
kultliros ministro jsakymais, Akmenés rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Kultiiros centro
nuostatais ir kitais teisés aktais.

7. Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis Pavyzdinémis valstybés institucijy ir jstaigy
vidaus tvarkos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. vasario 28 d.
nutarimu Nr. 200 ,,Dél Pavyzdiniy valstybés institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo*®,
Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisyklémis, viesai prieinama informacija apie
veiklos standartus ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vidaus tvarka.

8.  Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartys, pareigybiy apraSymai, darbo saugos
instrukcijos bei kitos Kulttiros centre patvirtintos taisyklés bei nuostatai ir Sios Taisyklés.
0. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja

Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.
10. Taisykles suderings su Kultiiros centro Darbo taryba, jsakymu tvirtina bei uz jy
igyvendinimg atsako Kultiiros centro direktorius.

II SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

11. Darbo sutartis yra darbuotojo ir Kultliros centro susitarimas, kuriuo darbuotojas
Jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas
paklusdamas Kultiros centre nustatytai darbo tvarkai, o Kultiros centras jsipareigoja suteikti



darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo
salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose ir Saliy susitarimu.

12. Darbo santykius reglamentuojanti dokumentacija jforminama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu. Dokumentacija (darbo sutartj, jsakymg del priémimo j darba) jformina
Kultiiros centro referentas.

13.  Su darbuotojais gali biiti sudaromos neterminuotos, terminuotos, laikinojo, projektinio,
sezoninio ir kitos darbo sutartys, nepriestaraujancios Lietuvos Respublikos jstatymams.

14.  Pries jsidarbindamas asmuo, referentui privalo pateikti Siuos dokumentus:

14.1. PraSyma d¢l priémimo ] darba;

14.2. Paso arba asmens tapatybés kortelés kopija;

14.3. Nejgalaus asmens pazyméjimo kopijg (neprivaloma);

14.4. Sveikatos bukle patvirtinan¢ig medicining pazyma;

14.5. Issimokslinimg patvirtinan¢ius dokumentus ir jy kopijas.

15. Darbdavys gali paprasSyti pateikti ir kitus dokumentus:

15.1. Gyvenimo apraSyma;

15.2. Kvalifikacijos tobulinimosi pazyméjimy ir kity dokumenty kopijas.

16. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dé¢l buitinyjy darbo sutarties salygy
(darbo funkcijos, darbo apmokéjimas ir darbovietés vieta).

17.  Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys gali sutarti dél iSbandymo laikotarpio. Jis
negali biiti ilgesnis nei SeSi ménesiai, neskaitant laiko, kai darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.

18.  Apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémima j darba nustatyta tvarka privaloma
pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritoriniam skyriui maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradzios. Darbo sutartis
1sigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

19.  Iki darbo pradZios Kulttiros centras privalo darbuotojui pateikti Sig informacija:

19.1. Visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotas buveinés adresas;

19.2. Darbo funkcijos atlikimo vieta;

19.3. Darbo sutarties rusis;

19.4. Darbo funkcijos apibiidinimas ar apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,

profesijos, specialybés) pavadinimas;

19.5. Darbo pradzia;

19.6. Numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

19.7. Kasmetiniy atostogy trukmé;

19.8. Darbo uZzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uZzmokescio uz darbg mokejimo terminai ir
tvarka;

19.9. Nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmeé;

19.10. Informacija apie Kultliros centre galiojancias kolektyvines sutartis, nurodant
susipazinimo su §iomis sutartimis tvarka.

20. Kulttros centras leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasirasytinai supazindina
darbuotoja su darbo salygomis, tvarka Kultiiros centre nustatanciomis darbo teisés normomis,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais.

21. Priémimas ] darba jforminamas Kulttiros centro direktoriaus jsakymu ir raSytine darbo
sutartimi. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, kiekvienai $aliai po viena.

22. Pakeisti biitingsias darbo sutarties sglygas, papildomas darbo sutarties sglygas, nustatyta
darbo laiko rezimo riisj ar perkelti darbuotoja dirbti j kita vietove darbdavio iniciatyva galima tik su
darbuotojo rasytiniu sutikimu. Apie darbo sutarties salygy keitimg darbuotojas informuojamas ne véliau
kaip prie§ 5 darbo dienas. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiiilytomis pakeistomis saglygomis, gali biiti



laikomas priezastimi nutraukti darbo santykius Kulttiros centro iniciatyva be darbuotojo kaltés darbo
kodekse nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj negali biiti
laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutart;.

23. Darbo sutartis gali biiti nutraukiama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytais
atleidimo i§ darbo pagrindais.

24. Jsakymg dél darbuotojo atleidimo iS darbo jformina referentas. Isakyme turi biiti
nurodytas nepanaudoty kasmetiniy atostogy likutis. Jeigu i§ darbo atleidziamas darbuotojas, kurio
atostogos pereikvotos, i$ jo iSieSkoma suma uz neatidirbtas atostogy dienas.

25. Atleidziamam i§ darbo darbuotojui atleidimo dieng iSmokami visas jam priklausantis
darbo uzmokestis ir kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

26. Darbuotojo pareigy perdavimas jforminamas aktu, kuriame nurodoma:

26.1. Kurias jam skirtas darbo priemones, inventoriy reikia grazinti, atsiskaityti uz jam
patikétas materialines vertybes, perduoti einamuosius darbus;

26.2. Perduoti bylas, uz kuriy sudaryma darbuotojas atsakingas. Byly pavadinimai nurodomi
tokie, kokie yra dokumentacijos plane, patvirtintame Kultiiros centro direktoriaus, nurodomas byloje
esanCiy lapy skaicius, lapai turi biiti sunumeruoti;

26.3. Keiciantis darbuotojams atsakingiems uz turimg inventoriy turi biiti inventorizuojama
turto dalis ir perduodama pagal akta i$ vieno atsakingo asmens kitam atsakingam asmeniui;

26.4. Jeigu pareigas perduodantis darbuotojas dél objektyviy priezasCiy palicka nebaigtus
darbus, periman¢iam darbuotojui Siuos darbus jis perduoda dalyvaujant tiesioginiam vadovui;

26.5. Jeigu uz kasa atsakingas darbuotojas neatvyksta i darbg dél ligos, atostogy ar kity
priezasCiy arba su juo nutraukiama darbo sutartis, jam patikétus pinigus perskaiciuoja Kultiiros centro
direktoriaus jsakymu paskirta inventorizacijos komisija dalyvaujant kitam Kultiiros centro direktoriaus
1sakymu paskirtam uz kasg atsakingam darbuotojui. Surasomas pinigy inventorizavimo aprasas, kurj
pasiraSo minétieji asmenys.

27. Pasibaigus darbo sutarciai, jrasas jforminamas darbo sutartyje. Ne véliau kaip kita darbo
dieng po darbo santykiy pasibaigimo dienos Kulttiros centras privalo apie darbo sutarties pasibaigima
pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui.

28. Prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy panaikinama
paskutinés darbuotojo darbo dienos jstaigoje pabaigoje, ja panaikina Kultiiros centro referentas.

III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

29. Darbuotojai turi laikytis Kulttiros centre nustatyto darbo laiko rezimo pagal fiksuotas
darbo valandas ar atskirus grafikus.

30. [ darbo laikg jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas, tarnybinés komandiruotés, tarnybinés
kelionés i kitg vietove laikas ir kitas laikas, nurodytas Darbo kodekso 111 straipsnyje.

31. Kultiiros centro administracijoje nustatyta 40 valandy trukmeés 5 darbo dieny savaité su 2
poilsio dienomis, arba Salys susitaria dél ne viso savaités darbo laiko pagal Lietuvos Respublikos Darbo
kodekse galiojancias salygas.

32. Kultiros centro administracijos darbo laikas pirmadienj, antradienj, treciadienj,
ketvirtadienj nuo 8 valandos iki 17 valandos, penktadienj — nuo 8 valandos iki 15 valandy 45 minuciy.
Piety pertraukos laikas yra nuo 12 valandos iki 12 valandy 45 minuciy. Esant poreikiui, administracijos
darbuotojy darbo laikas gali buti kei¢iamas direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j patvirtintus renginiy
planus ir darbo organizavimo poreikj.

33. Pareigybés, kurios dirba pagal administracijos darbo laika:

33.1. Direktorius;

33.2. Direktoriaus pavaduotojas;



33.3. Referentas;

33.4. VieSyjy pirkimy specialistas;

33.5. Ukinés veiklos administratorius.

34. Kulturos centro kasos darbo laikas pirmadienj—penktadienj — nuo 15 iki 18 val.,,
savaitgaliais — 2 val. pries renginj.

35.  Atsizvelgiant | Kultiiros centro veiklos specifika, siekiant veiklg organizuoti efektyviai
ir kokybiskai, racionaliai naudoti darbuotojy darbo laikg tuo paciu sudarant darbuotojams lankscias
darbo salygas (galimybe darbuotojams derinti savo darbo laikg su kitomis darbovietémis, su asmeniniais,
Seimos poreikiais ir pan.), Kultiros centre darbuotojams gali biiti taikomi skirtingi darbo laiko rezimai:

35.1. nekintanti darbo dienos trukmé ir darbo dieny per savaite skaicius;

35.2. suming darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma
per apskaitinj laikotarpj;

35.3. lankstus darbo grafikas, kai darbuotojas privalo biiti savo darbo vietoje fiksuotomis darbo
dienos valandomis (pvz. kai vyksta renginiai, pasiruo§imas jiems, repeticijos ir pan.), o kitas tos dienos
valandas gali dirbti savo nuozitra prie$ ir/ar po §iy valandy;

35.4. suskaidytos darbo dienos laiko rezimas, kai darbuotojui nustatoma darbo dienos pradzia
ir pabaiga, taCiau suteikiama ilgesné nei Darbo kodekse nustatyta maksimali pertrauka pailséti ir
pavalgyti (ilgesné nei 2 val.).

36. Darbo sutartyje darbo laiko rezimas arba norma nurodoma darbo valandomis per savaite,
darbo valandomis per dieng ar kita apskaitinj laikotarpj, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.

37. ISimtiniais atvejais, Kultiiros centro direktoriaus ir darbuotojo rastisku susitarimu, darbo
pradzios ir pabaigos laikas gali biti kei¢iamas, paliekant nustatyta darbo laiko trukme.

38. Darbuotojams dél darbo organizavimo ypatumy Kultiiros centro direktorius gali nustatyti
kita darbo laika, atitinkantj darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.

39.  Svené¢iy dieny, isvardyty Darbo kodekso 123 straipsnyje, i§vakarése darbo dienos trukmé
sutrumpinama viena valanda.

40. Jeigu darbuotojas skiriamas dirbti poilsio diena, ir ji néra numatyta darbo grafike kaip
darbo diena, darbuotojas turi biiti jspéjamas ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas. Tik esant raSytiniam
darbuotojo sutikimui gali biiti skiriamas dirbti poilsio dieng. UZ darba poilsio dieng, kuri nenustatyta
pagal darbo grafikg, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo
prasymu $is poilsio laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy.

41. Darbo laiko apskaita tvarkoma Personalo valdymo sistemoje. Darbuotojy darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢ius pildo Kultiiros centro referentas arba kitas Centro direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas.

42. Darbuotojai palikdami jstaiga darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesioginj
vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukmg. Norédami i§vykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti
tiesioginio vadovo sutikima.

43. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti j darbg arba visai negalintys atvykti | darbg, apie tai
nedelsdami asmeniskai telefonu ar elektroniniu pastu turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti
vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojas dél rimty priezas¢iy pats negali pranesti apie savo
neatvykima j darbg arba vélavima, tai gali padaryti jo Seimos narys ar kitas artimas asmuo.

44. Darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé skai¢iuojama ir jos suteikiamos vadovaujantis
Darbo kodekso ir kodekso jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka. Darbo metai, uz kuriuos
suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo pirmos darbo dienos.

45. Darbuotojams suteikiama ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny kasmetiniy atostogy.

46. Darbuotojai turi teis¢ ] visas kitas tikslines ir pailgintas ar papildomas atostogas Darbo
kodekso ar kity teisés akty nustatyta tvarka.



47. Darbo dienos metu darbuotojo zodiniu praSymu ir Kultiiros centro direktoriaus sutikimu
gali buti suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti arba gali
buti susitarta dél darbo laiko perkélimo j kita tos pacios dienos laika arba | kita darbo diena,
nepazeidziant maksimalaus darbo laiko ir minimalaus poilsio laiko reikalavimy bei nustatytos savaités
darbo laiko trukmeés.

48. Kultiros centro direktorius, Kultiros centro direktoriaus pavaduotojas, kultiiriniy
renginiy organizatoriai bei darbuotojai pagal savo kompetencijg privalo priimti interesantus darbo
valandomis.

49. Meégéjy meno vadovy, rezisieriy darbo laika sudaro:

50.1. Tiesioginis darbas su meno kolektyvu ar jo grupés nariu (repeticijos pagal suderintg
grafika, koncertai ir vie$i pasirodymai, gastrolés ir pan.);

50.2. Individualus darbas (repertuaro parinkimas ir analizavimas, pasiruoSimas repeticijoms,
kvalifikacijos kélimas, specialiosios literatiros studijavimas, projekty raSymas ir pan.).

51. Darbo kodekse nustatytais atvejais administracija, gavusi rastiSka darbuotojo sutikima,
gali organizuoti virSvalandinj darba.

52. Darbai, kuriuos darbuotojas, suderings su tiesioginiu vadovu, dirba pasibaigus darbo
dienai ar savaitgalj savo iniciatyva, nelaikomi virSvalandiniais.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

53. Darbuotojy darbo uzmokescio salygas reglamentuoja LR Darbo kodeksas ir Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas ir kiti teisés aktai.

54. Darbuotojams darbo uzmokestis: pareiginé alga, priemokos, premijos mokamos Akmenés
rajono savivaldybés kulttiros centro darbo apmokéjimo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

55. Minimali ménesiné alga mokama tik uz nekvalifikuota darba, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialiis kvalifikaciniai ir profesiniai jgiidziai ar gebéjimai, nereikalaujama turéti kvalifikacijg ar
i$silavinimg pagrindZian¢iy dokumenty.

56. Pareigingés algos pastoviosios dalies koeficientas, jo keitimas sulygstamas darbuotojo darbo
sutartyje, apie priemoky skyrima darbuotojas informuojamas pasirasytinai ar elektroniniu pranesSimu.

57. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj pervedant | nurodytg vieng asmening
darbuotojo saskaitg. Darbo uzmokestis uz pra¢jusj ménesj mokamas ne véliau kaip einamojo ménesio 5
darbo dieng ir 12 darbo dieng. Darbo uzmokestis uz einamyjy mety gruodzio ménesj iSmokamas
darbuotojams, ne véliau kaip pries paskuting gruodzio ménesio darbo dieng. Darbo uzmokestis gali biiti
mokamas ne re€iau kaip vieng karta per meénesj, esant raStiSkam darbuotojo prasSymui. Atsiskaitymo
lapeliai apie iSmokéta ménesio darbo uzmokest] siunciami darbuotojams elektroniniu pasStu (pagal
darbuotojy referentui pateiktus elektroninius pastus).

58. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis bei vir§valandinj darbg mokama LR Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

59. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ir skelbiami teisés akty nustatyta
tvarka.

V SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

60. Darbuotojo darbo vieta yra adresas nurodytas darbo sutartyje.
61. KonkreCioje darbo vietoje gali biiti laikomas Kultiiros centro turtas (baldai, darbo
priemongs, jrengimai, jrankiai, dokumentai, telefono ir fakso aparatai, kompiuteriai, kita technika) ir



asmeniniai darbuotojo daiktai (portfelis, ranking, skétis, virSutiniai drabuziai ir pan.). Uz palikta be
prieziliros asmeninj turtg ir jo apsauga Kultiros centro administracija neatsako.

62. Kultiiros centro darbuotojai privalo saugoti ir atsakyti uz jiems paskirtas darbo priemones:
kompiuterius, spausdintuvus, kopijavimo aparatus, fotoaparatus, vaizdo, garso ir apSvietimo aparatiirg,
automobilius ir pan. Darbui naudoti asmenines darbo priemones, jranga, baldus ir pan. galima Kulttros
centro direktoriaus nustatyta tvarka. Tuo atveju kiekvienas darbuotojas privalo turéti asmeniniy daikty
sarasg, kuriame naudojamas daiktas yra pazymétas kaip ,,asmeninis®.

63. Darbuotojas iSeidamas i§ kabineto, jeigu jame dirba vienas arba tuo metu néra kito
darbuotojo, privalo uzrakinti duris.

64. Vieng rakty komplekta nuo visy patalpy, iSskyrus kasos patalpy, turi Kultiiros centro
direktorius arba jo paskirtas atsakingas asmuo. Po vieng rakty komplekta nuo kasos patalpy turi tik
Kulturos centro direktorius ir uz kasg atsakingas darbuotojas.

65. Darbuotojo darbo vietoje kiti asmenys gali buti tik darbuotojui esant ir tik dél su jo
pareigomis susijusiy reikaly.

66. Darbo vietoje privaloma laikytis darby saugos, prieSgaisrinés saugos ir elektros saugos
reikalavimy, su kuriais kiekvieng darbuotoja, priimta j darba, privalo supazindinti pasiraSytinai Kultiiros
centro direktoriaus pavaduotojas arba kitas Kulttiros centro direktoriaus jgaliotas darbuotojas.

67. Grieztai draudziama:

67.1. Rikyti Kultiiros centro patalpose ir tarnybinése transporto priemonése. Leidziama rukyti
tik lauke tam skirtose specialiai paruostose ir pazymétose vietose;

67.2. I8nesiojamoji prekyba, partijy ir politiniy organizacijy vaizdiné rinkimy agitacija, bado
akcijos, pikety, streiky rengimas Kultiiros centre patalpose ir jy valdomose teritorijose;

67.3. Gadinti Kultiiros centro pastaty interjera ir eksterjerg (griauti, lauzyti pertvaras, grezti
skyles, dazyti ar kitaip teplioti sienas, grindis, lubas, duris, langus, palanges, baldus), klijuoti skelbimus
ir kitokig reklaming¢-vaizding informacijg ant sieny, pertvary, dury ir kitose tam nepritaikytose vietose,
18skyrus specialiai tam jrengtus stacionarius ar kilnojamuosius stendus (jei tokie yra);

67.4. Kultiros centro jrangg naudoti asmeniniams reikalams, iSnesti, i§vezti uz Kultiiros centro
teritorijos. Tik suderings su Kultiiros centro direktoriumi ar jj pavaduojanciu asmeniu, darbuotojas uz
Kultiiros centro riby gali naudoti Kulttiros centro jranga, jei fiksuoja kulttrinius renginius, jvykius,
tiesiogiai susijusius su Kulturos centru.

68. Darbuotojai privalo laikytis tvarkos bei Svaros ne tik savo darbo vietoje, bet ir visose
Kultiiros centro valdomose patalpose ir teritorijose.

69. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones ir medZiagas.

70. Poilsio ir Svenciy dienomis biiti darbo vietose, naudotis telefonais, kompiuteriais,
kopijavimo aparatais ir kita technika draudziama, i§skyrus atvejus, kai tai biitina vykdant skubius
administracijos arba tiesioginio vadovo pavedimus.

71.  Kulturos centre veikia apsauginés ir prieSgaisrinés signalizacijos. Teritorija ir patalpos
stebimos vaizdo kameromis. Uz Kultiros centro pastaty apsaugg, kamery prieziiirg ir filmuotos
medziagos saugojimg atsakingas tkinés veiklos administratorius arba kitas direktoriaus isakymu
paskirtas atsakingas darbuotojas.

72. Kulturos centre uz elektros ir Silumos iikj, pastaty vidaus ir iSorés bei jiems priskirty
teritorijy priezitirg atsako Kulturos centro tikinés veiklos administratorius.

73. Kultiros centro pastatuose apsauging signalizacija iSjungia j darbg atéjes pirmasis
darbuotojas ir jjungia i§ darbo iSeinantis paskutinis darbuotojas.

74. Kiekvienas darbuotojas turi savo apsauginés signalizacijos jjungimo/i§jungimo kodus ir
laiko paslaptyje. Uz tai atsakingas Kulttros centro fikinés veiklos administratorius.

75. Darbo dienai pasibaigus, darbuotojai iSeidami uZtikrina kabinety saugumga (i§jungia
elektros prietaisus / jrenginius, uZzdaro langus, uzrakina duris).



76. Kultiiros centro saliy ir repeticijy raktai saugomi specialiose rakty laikymui skirtose
rakinamose dézutése. Kiekvienas raktas turi biiti pazymeétas kurios patalpos durims skirtas. Raktai
darbuotojams perduodami tik suderinus su tikinés veiklos administratoriumi. Pasibaigus darbui, i§sinesti
1§ Kultiiros centro iS§duotus raktus grieztai draudziama.

77. Kultiros centro apsauginé ir prieSgaisriné signalizacijos susietos su signalizacija
aptarnaujancia saugos tarnyba. Kultiiros centro pastaty apsauginés ir prieSgaisrinés signalizacijos
apsaugos priezitirg vykdo aptarnaujanti saugos tarnyba, pagal sudarytg paslaugy sutart;j.

78. Kulturos centro apsaugos, prieziliros tvarka, saliy rakinimo tvarka Kultiiros centro
direktorius gali reglamentuoti savo jsakymais.

VI SKYRIUS
KULTUROS CENTRO DARBO ORGANIZAVIMAS

79. Kulturos centro veiklai organizuoti, pasidalinti informacija ir problemoms spresti
rengiami susirinkimai:

79.1. Administracijos susirinkimai. Juose dalyvauja Kultiiros centro direktorius, Kultiiros
centro direktoriaus pavaduotojas, kulttriniy renginiy organizatoriai, kultiirinés veiklos vadybininkas,
vieSyjy pirkimy specialistas, tkinés veiklos administratorius, referentas. Susirinkimai vyksta pagal
poreikj. Juose aptariami pra¢je svarbils jvykiai, planuojami darbai, iSkilusios problemos;

79.2. Mégéjy meno vadovy susirinkimai. Juose dalyvauja Kultiiros centro direktorius,
direktoriaus pavaduotojas, mégejy meno vadovai, rezisieriai, kultiirinés veiklos vadybininkas, kulttiriniy
renginiy organizatoriai. Susirinkimai vyksta pries§ renginius, bet ne reciau nei vieng kartg per ménes;.
Juose aptariami mégeéjy meno kolektyvy planuojami darbai, iskilusios problemos, ivyke renginiai,
dalijamasi svarbia informacija. Dalyvavimas susirinkimuose privalomas, tai fiksuojama protokolu;

79.3. Visuotinis darbuotojy susirinkimas (maziausiai 1 kartg per metus). Jis rengiamas iSkilus
bendroms Kultiiros centro bendruomenei svarstytinoms problemoms. Susirinkimg inicijuoja Kultiiros
centro direktorius arba Kulttros centro direktoriaus pavaduotojas.

80. Visi darbuotojai privalo atsiskaityti uz savo darbg:

80.1. Kultiiros centro direktoriaus pavaduotojas, kultliriniy renginiy organizatoriai iki
Kultiiros centro direktoriaus nurodytos datos pagal patvirtintas formas ir reikalavimus parengia metines
veiklos ataskaitas ir kity kalendoriniy mety veiklos planus. Kulttiriniy renginiy organizatoriai kartu su
Kulturos centro direktoriaus pavaduotoju sudering su Kulttros centro direktoriumi, rengia trejy mety
strateginj plang ir jo kasmeting ataskaita ir teikia tvirtinti Kultiros centro direktoriui. Planai ir ataskaitos,
perzitirétos ir patvirtintos Kultliros centro direktoriaus, teikiamos Akmenés rajono savivaldybés
administracijai;

80.2. Kultiiros centro direktoriaus reikalavimu gali biiti pateiktos konkretaus ménesio ar
konkreciy darby ataskaitos ir individualios kiekvieno darbuotojo ataskaitos.

81. Kultiiros centro darbuotojas juridiSkai atstovauja Kultiiros centrui tik turédamas rastu
patvirtintg Kultiiros centro direktoriaus jgaliojima.

82. Kultiiros centro direktorius jsakymu sudaromos darbo grupes konkre¢iai uzduociai
atlikti, projektui jgyvendinti.

83. Kultiiriniy renginiy organizatoriai, iikinés veiklos administratorius iki Kultiiros centro
direktoriaus nurodytos datos pateikia vieSyjy pirkimy specialistui ateinan¢iy mety prekiy, paslaugy ir
darby pirkimy poreikio planus.

VII SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJO IR DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

84. Pagrindinés Kulttiros centro pareigos:



84.1. Laikytis jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy saugg ir sveikata,
rupintis darbuotojy poreikiais;

84.2. Uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas;

84.3. Irengti darbo vietas, atitinkancias darbo saugos ir sveikatos reikalavimus;

84.4. Rupintis darbuotojy kvalifikacijos kélimu ir mokymu.

85. Pagrindinés Kulturos centro teisés:

86.1. Reikalauti, kad darbuotojai vykdyty pareigas ir laikytysi darbo bei tarnybinés drausmeés;

86.2. Istatymy nustatyta tvarka skatinti darbuotojus, skirti sankcijas.

87. Pagrindines Kultiiros centro darbuotojy teises ir pareigas nustato Darbo kodeksas ir kiti
teises aktai.

88.  Kultiiros centro darbuotojai turi teise:

88.1. Reikalauti tinkamy ir saugiy darbo salygy;

88.2. Gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg bei darbo sutartimi sulygta uzmokest;;

88.3. Kelti kvalifikacija Kultiros centro biudZeto ar mokymus organizuojancios jstaigos
1¢Somis pagal pareigybés apraSyme nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

88.4. Naudotis jstatymy nustatyta teise priklausanciomis atostogomis;

88.5. Biiti profesiniy sgjungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, taip pat politiniy partijy ar
organizacijy nariais, ne darbo laiku dalyvauti politinéje veikloje;

88.6. Teikti Kulturos centro direktoriui tarnybinius praneSimus ar kitg informacija;

88.7. Atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jeigu, jo nuomone, duota uzduotis priestarauja
teisés aktams.

89. Kultiiros centro darbuotojai privalo:

89.1. Atvykti | darbag ir iSvykti i§ darbo nustatytu laiku, apie neatvykimg ar vélavimag
nedelsdami informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti neatvykimo ar vélavimo priezastis. Jeigu
darbuotojai apie savo neatvykima dé¢l tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti
asmenys;

89.2. Pasikeitus asmens duomenims, pakeit¢ ar jgij¢ nauja asmens dokumenta, apie tai
nedelsdami informuoti referenta, pateikti dokumento kopija;

89.3. Tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir pareigas, laiku atlikti
pavedamas uzduotis;

89.4. Vykdydami pareigas laikytis subordinacijos.

90. Kultiiros centro vadovaujanciais darbuotojais laikomi: Kultiros centro direktorius,
Kultiiros centro direktoriaus pavaduotojas, iikinés veiklos administratorius, Akmenés, Kruopiy, Papilés
ir Ventos kultiiros namy kultiiriniy renginiy organizatoriai.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

91. Kultiiros centras privalo:

91.1. Uztikrinti visy darbuotojy normalia, saugia ir sveika darbo aplinka, kurioje darbuotojas
ar jy grupé nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, izeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi
1 atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais
siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti ar sumenkinti;

91.2. Imtis visy biitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti ir
pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti;

91.3. Organizuoti ir vykdyti saugy darba, jrengti tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, kituose
norminiuose teisés aktuose;



91.4. Teisés akty nustatyta tvarka atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinimg, apriipinti
darbuotojus saugos priemonémis.

92. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos Kultiiros centro 1€Somis.

93. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Pagrjstas darbuotojo atsisakymas dirbti negali
biiti laikomas jo darbo pazeidimu.

94. Darbuotojas privalo pasitikrinti sveikatg pries jsidarbindamas, o dirbdamas — tikrintis
periodiskai pagal darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafika. Uz darbuotojy sveikatos pasitikrinima laiku
atsakingas Kulttiros centro direktoriaus pavaduotojas.

95. Kulturos centro direktoriaus patvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniai norminiai
teisés aktai ir kiti teisés aktai, susije su darbuotojy sveikata ir sauga, yra privalomi vykdyti visiems.

IX SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

96. Darbuotojai darbo vietoje privalo atrodyti tvarkingai, laikytis asmens higienos
reikalavimy.

97. Lankytojai turi atpazinti aptarnaujantj personala: darbuotojas dévi dalykine, tvarkinga,
Svarig apranga, taip pat darbuotojas turi segéti varding kortele (jeigu ji yra iSduota).

98. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilieiy ir kity asmeny, nedalyvaujantys
posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Kultiros centrui arba jos
reprezentavimu, penktadieniais gali dévéti ir ne dalykinio stiliaus drabuzius. Siuo atveju
rekomenduojami aprangos kodai: jprastas verslo, puoSnus kasdienis.

99. Kulturos centro darbuotojai organizuojamy renginiy, reprezentaciniy veikly ir kity
oficialiy renginiy metu gali dévéti Kultiiros centro suteikta reprezentacing aprangg arba kitg nustatyta
aprangos atributika.

X SKYRIUS
PROFESINES VEIKLOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI

100. Kulttros centro darbuotojai privalo laikytis Siy veiklos ir elgesio reikalavimy:

100.1. Savo pareigas atlikti vadovaudamiesi Kultiiros centro tikslais ir uzdaviniais;

100.2. Saziningai, dorai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti darbuotojo funkcijas, nustatytas
darbuotojo pareigybés apraSyme. Vykdyti tiesioginio vadovo pavedimus, uZduotis ir jpareigojimus, jei
jie yra teiséti ir pagrjsti;

100.3. Nepazeisti zmogaus teisiy ir laisviy, nediskriminuoti asmeny dél lyties, rasés, kilmés,
religijos arba tikéjimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos, politiniy pazitiry, Seimings, turtings,
socialinés padéties, fiziniy savybiy;

100.4. Rengdami bei teikdami dokumenty projektus ar priimdami sprendimus, jsigilinti }
klausimo esmg, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, jsitikinti, jog sprendimai atitinka galiojancius
teisés aktus;

100.5. Prisiimti atsakomybe uZ priimtus sprendimus ir jy sukeltus padarinius;

100.6. Samoningai neskleisti melagingos ir nenutyléti svarbios informacijos, nevartoti
1zeidzian¢iy ZodZziy ir gesty, nevartoti necenziriniy Zodziy, nemenkinti einamy pareigy, nekurstyti
nesantaikos, nenaudoti Santazo, grasinimy, neigiamy emocijy demonstravimo, seksualinio
priekabiavimo, kity teisés pazeidimy;

100.7. Vykdydami pavestus uzdavinius, prireikus bendradarbiauti su kitomis Lietuvos
Respublikos ar uZsienio institucijomis, jstaigomis, jmonémis, organizacijomis bei jy atstovais;

100.8. Vykdydami pavestus uzdavinius, nedaryti neteisétos jtakos kitiems asmenims;



100.9. Savo elgesiu darbo metu ir vieSajame gyvenime nediskredituoti Kultiiros centro
reputacijos;

100.10. Konfliktinése situacijose elgtis objektyviai;

100.11. Darbuotojai turi démesingai, mandagiai ir korektiSkai bendrauti su lankytojais.
ISsiaiSkine lankytojy tikslus ir pageidavimus, turi jiems padéti. Tuo atveju, kai darbuotojas
nekompetentingas spresti lankytojo problemos, jis turi nurodyti kitg darbuotoja, kuris galéty tai padaryti;

100.12. Darbuotojams draudziama prie lankytojy spresti asmeninius reikalus zodziu, telefonu ar
pramogauti iSmaniaisiais jrenginiais;

100.13. Isklausyti suinteresuotus asmenis ir teikti jiems informacijg apie jy teises, pareigas,
galimybes ir galimus padarinius, kuri padéty jiems priimti tinkamiausig sprendima;

100.14. Nesinaudoti suinteresuoty asmeny klaidomis ar nezinojimu,

100.15. Uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy skaidruma ir vieSuma, prireikus pateikti savo
sprendimy pri€mimo motyvus;

100.16. Ekonomiskai naudoti kultliros jstaigos turta, nenaudoti jo asmeniniais tikslais,
nesvaistyti ir negadinti;

100.17. Nevartoti alkoholio darbo metu, iSskyrus atvejus, jeigu alkoholis vartojamas pagal
protokolo reikalavimus arba kitais darbdavio nustatytais atvejais;

100.18. Nevartoti narkotiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy ne gydymosi tikslais;

100.19. Nelaikyti maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje, lankytojy aptarnavimo vietose
ir nevartoti maisto produkty ar gérimy aptarnaujant lankytojus. Grieztai draudziama laikyti maisto
produktus kartu su dokumentais;

100.20. Siekiant iSvengti netikslaus ziniasklaidos atstovy, valstybiniy institucijy ar visuomenés
informavimo atvejy, rekomenduojama bet kurig informacija, susijusig su Kultiros centro veikla, prie$
paviesinant patikslinti su Kultiiros centro direktoriumi.

101. Kultiiros centre palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai
vieni su Kkitais.

102. Jei lankytojai girdi, darbuotojams draudZiama reikSti negatyvig nuomong apie juos ar
kitus asmenis, aptarinéti Kulttiros centro vidaus problemas, rodyti neigiamas emocijas.

103. Kulttros centro padaliniuose yra oficiali Kultiiros centro informacijos skelbimo vieta:
stendai, skelbimy lentos.

104. Viesi praneSimai, Kulttiros centro veiklos ataskaitos, planai, vieSieji pirkimai, tvarkos ir
kt. dokumentai skelbiami Kultiiros centro interneto svetain¢je www.akmeneske.lt, kurioje nurodomas
Kultiiros centro pavadinimas, teisiné forma, buveiné, registracijos kodas. Interneto svetainé yra
pagrindiné erdve, kurioje visuomené gali rasti informacijg apie Kultiiros centro veikla.

105. Naujosios Akmenés kulttiros riimy darbo valandomis uz bendra vieSyjy erdviy tvarka yra
atsakingas tkinés veiklos administratorius. Uz Akmenés, Kruopiy, Papilés ir Ventos kultiiros namy
teritorijy priezilira ir saugumg atsako kulttiriniy renginiy organizatoriai, o AlkiSkiy kultliros namuose —
mégéjy meno vadovas.

XI SKYRIUS
KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU ELGESYS BENDRAUJANT SU BENDRADARBIAIS

106. Kulttros centro darbuotojai, bendraudami su bendradarbiais, privalo:

106.1. Bendrauti pagarbiai ir taktiSkai, vadovaudamiesi principu, kad kiekvienas asmuo turi
teis¢ ] nuomonés laisve;

106.2. Siekti, kad kolektyve vyrauty tarpusavio pasitikéjimas;

106.3. Atlikdami pavestas uzduotis ir nurodymus teikti bendradarbiams visa galimg teikti
informacija;

106.4. TaktiSkai informuoti bendradarbius apie pastebétas jy padarytas klaidas, taip pat pateikti
savo pastabas ir sitilymus dél jy iStaisymo;
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106.5. Darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais bendradarbiais geranoriskai spresti
bendru sutarimu, o nepavykus susitarti, kreiptis ] tiesioginj vadova;

106.6. Ne darbo metu pateke | konflikting ar kitg situacijg, kuri gali diskredituoti Kultiiros
centro reputacija, esant galimybei, apie situacija informuoti savo tiesioginj vadova;

106.7. Laiku ir tiksliai vykdyti teisétus ir pagrjstus tiesioginio vadovo nurodymus ir pavedimus.
Apie pavedimus ir nurodymus, kurie galimai prieStarauja teisés aktams, informuoti auksStesnj pagal
pavaldumg vadova.

107. Kulttiros centro direktorius, jo pavaduotojas, tkinés veiklos administratorius, Akmenés,
Ventos, Papilés, Kruopiy kultiiros namy kultiiriniy renginiy organizatoriai privalo:

107.1. Pavaldiems darbuotojas duoti aiSkius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su
aisSkiai nustatytais ir realiais jy jvykdymo terminais, suteikianciais galimybe jsigilinti j klausimo esmg¢ ir
kokybiskai jvykdyti pavesta uzduotj;

107.2. Mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jzeidin€jimo ar Zeminimo;

107.3. Kurti vadovaujamame kolektyve darbinga aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, paty¢ioms,
psichologiniam smurtui, Salinti nesutarimy priezastis;

107.4. Pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trukumy reiksti korektiskai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

107.5. Uzduotis skirstyti tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno darbuotojo
kompetencijos ir profesiné kvalifikacija;

107.6. Skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

107.7. Objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus ir pasiekimus;

107.8. Konfliktinése situacijose iSklausyti abiejy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyvaus
sprendimo.

XII SKYRIUS
TARNYBINES KOMANDIRUOTES

108. Darbuotojy siuntimo } tarnybines komandiruotes tvarka reglamentuoja Akmenés rajono
kultiiros centro direktoriaus patvirtintas Kultiiros centro komandiruociy ir atostogy tvarkos aprasas.

XIII SKYRIUS )
DARBUOTOJU MOKYMAS, KVALIFIKACIJOS KELIMAS

109. Darbuotojy kvalifikacijos kelimo poreikj nustato Kultiiros centro direktorius.

110. Visi Kulturos centro darbuotojai turi teis¢ kelti, tobulinti kvalifikacijg ir dalyvauti su
elnamomis pareigomis susijusiuose seminaruose, mokymuose ir pan. (toliau — kvalifikacijos kélimo
renginiai).

111. Direktorius darbuotojams gali sitlyti vykti j kvalifikacijos kélimo renginius deél Kulttros
centro strategijos ir tiksly jgyvendinimo uZztikrinimo, dél darbuotojy kompetencijos stokos, aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos jgijimo ir pan.

112. Darbuotojai gali kelti, tobulinti kvalifikacija ir savo iniciatyva, tai sudering su
direktoriumi.

113. Darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos kélimo galimybés Kultiiros centre nustatomos
atsizvelgiant | Kultliros centro turimas arba numatomas gauti 1éSas darbuotojy kvalifikacijos keélimui.
Skiriant léSas atsizvelgiama | kvalifikacijos kélimo renginio svarba, kokybe bei reikalinguma Kulttiros
centro ir darbuotojy siekiamiems tikslams ir kompetencijoms tobulinti.

114. Darbuotojy kvalifikacijos keélimo planai ir galimybés aptariami su tiesioginiu vadovu
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio metu.



115. Leidimas darbuotojams vykti j kvalifikacijos kélimo renginius jforminamas direktoriaus
isakymu.

116. Darbuotojai, pasiysti kelti kvalifikacijos, privalo lankyti kvalifikacijos kélimo renginiy
uzsiémimus nuo pradzios iki galo. Neatvykimas | kvalifikacijos kélimo renginj ar pasiSalinimas jam
nesibaigus traktuojamas kaip darbo drausmés pazeidimas ir uz tai darbuotojui gali biiti taikoma
drausminé nuobauda.

117. Darbuotojas, iSsiystas kelti kvalifikacijos, grizgs i§ mokymy, per 3 dienas privalo
referentui pateikti mokymo ar kvalifikacijos pazyméjimo kopija, kuri jsegama i darbuotojo asmens byla.

XIV SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

118. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
dél darbuotojo kaltés. Kultiiros centre nustatomi kriterijai, kuriais darbo pareigy pazeidimu laikoma:

118.1. Pav¢lavimas ar i$¢jimas 1§ darbo nesibaigus darbo laikui pagal grafika be administracijos
ar tiesioginio vadovo leidimo;

118.2. Alkoholiniy, toksiniy ir narkotiniy medZziagy laikymas bei vartojimas Kulttiros centro
patalpose ir jo teritorijoje, renginio vietoje;

118.3. Kulturos centro, bendradarbio ar svecio turto vagyste;

118.4. Darby saugos ir prieSgaisrinés saugos bei elektrosaugos taisykliy nesilaikymas;

118.5. Darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

118.6. Netinkamas tiesioginiy darbo funkcijy vykdymas;

118.7. Nertipestingumas, dé¢l kurio gali buti sugadintas Kulttiros centro turtas;

118.8. Darbuotojo pareigybei nustatyty pareiginiy nuostaty nesilaikymas, netinkamas
pareiginiy nuostaty vykdymas;

118.9. Kiti pazeidimai, kuriais pazeidziamos Kulttros centro darbuotojy darbo pareigos.

119. Siurk$¢iu darbo pareigy paZeidimu laikomas darbo pareigy pazeidimas, kuriuo
SiurkSciai pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darbg reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teises
akty nuostatos arba kitaip Siurks¢iai nusizengiama darbo pareigoms ar Kultiiros centre nustatytai darbo
tvarkai. Siurk§¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

119.1. Neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos priezasties;

119.2. Pasirodymas neblaiviam arba apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

119.3. Priekabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy arba treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

119.4. Ty¢ia padaryta turtin¢ Zala Kultiiros centrui ar bandymas tyc¢ia padaryti turtinés Zalos;

119.5. Darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

119.6. Per pastaruosius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas;

119.7. Kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

120. PaaiSkéjus darbo pareigy pazeidimui, Kultiiros centre atliekami S§ie procediiriniai
veiksmai:

120.1. SuraSomas tarnybinis praneSimas, kuriuo atsakingas darbuotojas informuoja Kultiiros
centro direktoriy dél darbo pareigy pazeidimo. Aprasomos paZeidimo aplinkybés, nurodomas pazeidima
1vykdes darbuotojas, tarnybinj pranesimg pasiraso darbuotojai, galintys patvirtinti jvykusj darbo pareigy
pazeidima;



120.2. Teikiamas reikalavimas pasiaiSkinti darbuotojui, kuris kaltinamas dé¢l darbo pareigy
pazeidimo. Darbuotojas turi teis¢ rastu pasiaisSkinti dél kaltinimy darbo pareigy pazeidimu arba atsisakyti
pasiaiskinti dél pareiksty kaltinimy;

120.3. Nustacius darbo pareigy pazeidimg ir priémus sprendima, kokia sankcija darbuotojo
atzvilgiu taikoma, parengiamas Kultiros centro direktoriaus jsakymas dél darbo pareigy pazeidimo
pripazinimo/nepripazinimo, nurodant, kokie veiksmai laikyti pazeidimu;

120.4. Jsakymas teikiamas susipazinti darbuotojui, kuris padaré darbo pareigy pazeidima.
Darbuotojas gali sutikti arba atsisakyti pasiraSytinai patvirtinti, kad buvo supazindintas su jsakymu del
darbo pareigy pazeidimo.

121. Darbo pareigy pazeidimas gali biiti nustatomas tik darbo pareigy pazeidimg padariusiam
Kulttiros centro darbuotojui.

122. Nustatant darbo pareigy pazeidima, turi biiti atsizvelgiama j darbo pareigy pazeidimo
sunkumag ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kaltg, aplinkybes, kuriomis §is pazeidimas buvo padarytas, |
tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.

123. Uz antrg tokj patj darbo pareigy pazeidima dvylikos ménesiy laikotarpiu Kultiiros centro
direktorius turi teis¢ nutraukti darbo sutartj su darbuotoju be jspéjimo ir nemokeéti iSeitinés iSmokos.

124. Isakymu priimtg sprendima dé¢l darbo pareigy pazeidimo darbuotojas gali apskysti darbo
ginc¢y nagrinéjimo tvarka.

XV SKYRIUS
TURTINIAI IR NETURTINIAI INTERESAI, ZALOS ATLYGINIMAS

125. Kulturos centras privalo sudaryti darbuotojui salygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti
darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turta.

126. Darbuotojams pareigoms vykdyti darbo priemonés, turtas perduodamas pagal akta.

127. Darbuotojas privalo saugoti Kulttiros centro turtinius ir neturtinius interesus, naudotis
perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat 1éSomis pagal jy tiksling paskirt] ir taupiai.

128. Darbuotojai atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés padaryta turting Zala,
taip pat ir neturting zalg atlikus patikrinimg ir Kultiiros centro direktoriui priémus sprendima deél:

128.1. Turto netekimo ar jo vertés sumaz¢jimo, sugadinimo, medZiagy pereikvojimo, savo
kabinete esanc¢iy materialiniy vertybiy sugadinimo, praradimo ar kitokio dingimo;

128.2. Nustatyty limity (stacionariy ir mobiliyjy telefony pokalbiy) virsijimo;

128.3. Baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias Kultiros centras tur¢jo sumokéti dél darbuotojo
kaltés;

128.4. I8laidy, susidariusiy dél sugadinty daikty, netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo,
netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos ar deél to, kad nesiéme priemoniy uzkirsti kelia
materialinéms ar piniginéms vertybéms grobti;

128.5. Kitokiy darbo tvarkos taisykliy, pareigybés aprasymo ar kity instrukcijy pazeidimo.

129. Darbuotojai teisés akty numatyta tvarka privalo atlyginti visg Zalg kai:

129.1. Zala padaryta ty&ia;

129.2. Zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

129.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

129.4. Zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialia informacija.

130. Darbuotojy Kulttiros centrui atlygintinos Zalos dydis ir jos iSieSkojimo tvarka nustatoma,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

XVI SKYRIUS
KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS



131. Kultiros centro darbuotojai privalo:

131.1. Deklaruoti privacius interesus, jei tokig pareiga jiems nustato Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymas;

131.2. Elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai, ekonominiai ir kiti santykiai nekenkty darbui ir
netrukdyty atlikti tiesiogines pareigas;

131.3. Informuoti tiesioginj vadova apie kiekvieng atveji, kuris gali biiti susijes su korupcija,
suk¢iavimu ar méginimu daryti neteisétg poveikj. Jei tokj poveikj daro tiesioginis vadovas, informuoti
aukstesnj pagal pavalduma vadova;

131.4. Nesinaudoti darbo metu gauta konfidencialia informacija asmeninei naudai gauti;

131.5. Nepiktnaudziauti einamomis pareigomis jdarbinant asmenj, skiriant jj | tam tikras
pareigas ar taikant skatinimo priemones, suteikiant jam bet kokia nauda;

131.6. Nusisalinti nuo sprendimy priémimo ir apie tai informuoti tiesioginj vadova, jeigu gali
kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas;

131.7. Bti objektyviems, priimant sprendimus neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo;

131.8. Biti teisingiems, nepiktnaudZiauti tarnybine padétimi.

132. Kulttiros centro darbuotojai negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti, jeigu tai
gali sukelti vie$yjy ir privac¢iy interesy konflikta. Sis apribojimas netaikomas darbuotojams, priémusiems
dovanas ar paslaugas pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, jeigu tai yra susij¢ su kultiiros centro
darbuotojo pareigomis.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

133. Taisyklés gali buti papildomos keiciantis jstatymams, Kultiiros centro darbo
organizavimo tvarkai ir pan.

134. Taisyklés tvirtinamos Kultiiros centro direktoriaus jsakymu ir jsigalioja nuo jy
patvirtinimo dienos.

135. Pazeidus Sias Taisykles, taikoma drausminé atsakomybé. Gincai, kylantys dél
drausminés atsakomybés taikymo remiantis Siy Taisykliy reikalavimy paZeidimu, nagrinéjami jstatymy
nustatyta tvarka.

136. Siy Taisykliy laikymosi prieziiirg vykdo Kultiiros centro direktorius.

137. Visi darbuotojai su Siomis Taisyklémis supaZindinti pasiraSytinai ir / ar elektroniniu
pasStu, per dokumenty valdymo sistema. Jos skelbiamos Kultiiros centro internetinéje svetaingje
www.akmeneskc.lt.
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