PATVIRTINTA

Akmeneés rajono savivaldybés kultiiros
centro direktoriaus 2026 m. balandzio 28 d.
isakymu Nr. V-39

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU IR VIESUJU ISTAIGU VADOVU
KOMANDIRUOCIU IR ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono savivaldybés kultiros centro darbuotojy (toliau — Darbuotojai)
komandiruociy ir atostogy suteikimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Darbuotojy
kasmetiniy, tiksliniy, nemokamy ir kity Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo
kodeksas) numatyty atostogy (toliau kartu — atostogos) suteikimo, taip pat siuntimo j komandiruotes
Lietuvos Respublikoje ir uzsienio valstybéje (valstybése) tvarka.

2. AprasSas parengtas vadovaujantis Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,Dél dienpinigiy ir kity tarnybiniy komandiruociy islaidy
apmokejimo* (toliau — Nutarimas) ir kitais teisé€s aktais.

3. Sio Apraso nuostatos privalomos visiems Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro
Darbuotojams, i§skyrus Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro direktoriy ir Akmeneés rajono
savivaldybés kultiiros centro direktoriaus pavaduotoja, kai jis laikinai atlieka direktoriaus darbo
funkcijas pareigybés apraSyme numatytais atvejais.

4. Sprendimus dél Darbuotojy atostogy suteikimo ir siuntimo j komandiruotes priima
Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro direktorius (toliau — Direktorius).

5. PraSymai, informacija ir praneSimai pagal §] ApraSa teikiami per Akmenés rajono
savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) administracijos dokumenty valdymo sistema (toliau — DVS) arba
raSytiniu praSymu jj pateikus Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kulttros centras)
referentui pries tai suderinus su tiesioginiu vadovu.

IT SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

6. Kasmetinés atostogos Darbuotojams suteikiamos pagal patvirtinta kasmetiniy atostogy
suteikimo eile (toliau — grafikas) (1 priedas), sudaromg kalendoriniams metams.

7. Darbuotojai kasmet iki balandZio 15 d. Kultiiros centro referentui pateikia informacijg apie
planuojamus kasmetiniy atostogy laikotarpius. Bent viena kasmetiniy atostogy dalis negali biiti
trumpesné nei 10 (deSimt) darbo dieny, kaip nustatyta Darbo kodekse.

8. Kasmetiniy atostogy grafikas tvirtinamas Direktoriaus jsakymu iki einamyjy mety geguzes
1 d. Direktoriaus jsakyma rengia Kultiiros centro referentas. Grafikas privalo bti suderintas su
Kultiiros centro darbo taryba.

9. Jeigu Darbuotojas pageidauja pasinaudoti kasmetinémis atostogomis ne pagal patvirtintg
grafikg arba grafikas néra patvirtintas, jis ne véliau kaip prie§ 5 (penkias) darbo dienas (tik
18skirtiniais atvejais, atsiradus nenumatytoms aplinkybéms, praSymas gali biiti pateikiamas véliau,
taCiau bet kokiu atveju iki kasmetiniy atostogy pradzios) per DVS arba rastu (rasytinis praSymas
teikiamas Kulttros Centro referentui ir turi biiti suderintas su tiesioginiu vadovu) pateikia praSyma
Direktoriui.

9. Prasyme dél atostogy suteikimo privalo biiti nurodyta:

9.1. Darbuotojo vardas, pavardé ir pareigos;

9.2. prasomy atostogy riisis;

9.3. atostogy laikotarpis (pradzios ir pabaigos data) ir trukmeé darbo dienomis;



9.5. informacija dél apmokéjimo uz suteiktas kasmetines atostogas (jeigu pageidaujama, kad
atostoginiai buity iSmokeéti jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka, vadovaujantis Darbo kodekso
nustatyta tvarka);

9.6. atostogy suteikimo pagrindas, kai suteikiamos tikslinés ar nemokamos atostogos;

9.7. informacija apie Darbuotojg pavaduojant] asmenj atostogy metu;

9.8. pridedamy dokumenty sarasas (jeigu tokie dokumentai privalomi).

10. Jeigu praSyme pateikti duomenys yra neiSsamiis ar netiksliis, Darbuotojas apie tai
informuojamas per DVS arba el. pastu ir praSymas nagrin¢jamas tik pasalinus trakumus.

11. Referentas arba kitas Kultiros centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas
darbuotojy atostogas zymi darbo laiko apskaitos ziniarastyje. Darbo laiko apskaita tvarkoma
Personalo valdymo sistemoje.

12. Kultiiros centro darbuotojai iSeinant kasmetiniy, nemokamy, tiksliniy atostogy ilgiau nei
1 darbo dieng, privalo DVS teikiamomis administravimo priemonémis (jeigu tokiomis naudojasi)
nurodyti juos pavaduojancius asmenis (DVS , Kontora“ skiltis ,,Pavadavimai ir neatvykimai®), o
elektroninio paSto nustatymuose nustatyti automatinj atsakymg.

13. Darbuotojy nemokamy atostogy suteikiamo tvarka, trukmé, suteikimo priezastys
nustatytos Darbo kodekso nuostatuose.

13.1. Ilgiau negu vieng darbo dieng trunkancios nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo
prasSymu ir su darbdavio sutikimu. Norédamas pasinaudoti nemokamomis atostogomis, darbuotojas
ne véliau kaip pries 5 d. d. (iSskyrus atvejus, kuriy darbuotojas negaléjo i§ anksto numatyti) iki
planuojamy pasinaudoti atostogy, pateikia suderinta su tiesioginiu vadovu praSyma per DVS
»Kontora“, el. pastu (info@akmeneskc.lt) arba tiesiogiai prasyma jteikiant referentui. PraSyme
privaloma nurodyti konkrec¢ias nemokamy atostogy prasymo priezastis arba pridéti jrodancius
dokumentus arba nurodydamas priezastj ir terming.

13.2. Numatomos galimos nemokamy atostogy priezastys ir terminai:

13.2.1. Darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety — iki keturiolikos
kalendoriniy dieny;

13.2.2. Darbuotojams su negalia, taip pat darbuotojams, auginantiems vaika su negalia iki
individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos poreikis — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;

13.2.3. Vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui prizitiréti metu
tévo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizidiréti metu); $iy atostogy bendra trukme negali
virSyti trijy meénesiy;

13.2.4. Darbuotojams, slaugantiems sergant] Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj
asmenj, arba darbuotojams, pateikusiems sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos biukle,
— tiek laiko, kiek rekomenduoja sveikatos prieziiiros jstaiga;

13.2.5. Darbuotojams santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

13.2.6. Darbuotojams dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy
dieny.

14. Pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir kitos lengvatos:

14.2. Darbuotojams, neturintiems teisés ] papildoma poilsio dieng ir auginantiems vaika iki
keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio
ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko
per metus pirmgja mokslo mety dieng, mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokest;;

14.3. PraSymai pasinaudoti pailgintomis atostogomis, papildomomis atostogomis ar kitomis
lengvatomis priimami jprasta atostogy prasymy teikimo tvarka.

15. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo §vietimo programas, pagal Sias programas
vykdanciy Svietimo tiekéjy paZymas suteikiamos mokymosi atostogos:

15.1. Eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

15.2. Iskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;



15.3. Laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkara$ciuose;

15.4. Diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai, ar meno projektui
baigti ir ginti — trisdeSimt kalendoriniy dieny;

15.5. Valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po SeSias
kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.

16. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba
mokosi saviSvietos budu, suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos
dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba mokytis savisvietos buidu. Tokios
atostogos suteikiamos informavus Kulttiros centro direktoriy ne véliau kaip prie$ dvidesimt darbo
dieny.

17. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai Kultiiros centre trunka ilgiau negu penkerius metus,
uz mokymosi atostogas, nurodytas 15 ir 16 punktuose, iSskyrus mokymasi saviSvietos biidu, jeigu
dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra susij¢s su darbuotojo kvalifikacijos
kélimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, palickama ne maziau kaip pusé
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

18. Darbuotojams, kurie mokosi savisvietos biidu, uzZ mokymosi atostogas yra neapmokama.

19. Kasmetiniy atostogy perkélimas, pratgsimas ar atSaukimas, jforminamas Direktoriaus
1sakymu esant Darbuotojo praSymui ir (ar) sutikimui.

20. Prasyme dél atostogy Darbuotojas privalo nurodyti darbuotoja, kuris pavaduos Darbuotoja
atostogy metu. Jei pavadavimo funkcija darbuotojo pareigybés apraSyme nenumatyta, pateikiamas
raSytinis darbuotojo sutikimas.

21. Visi praSymai dél atostogy teikiami per DVS arba rastu referentui ir derinami su tiesioginiu
vadovu.

22. Darbuotojy atostogy praSymo pasiraSymas, susipazinimas ar elektroniniy dokumenty
vizavimas (derinimas) DVS , . Kontora® teikiamomis priemonémis turi tokig pat teising galia, kaip ir
paraSas raSytiniuose dokumentuose.

III SKYRIUS
SIUNTIMO | KOMANDIRUOTES TVARKA

23. Darbuotojy komandiruotés jforminamos ir komandiruotés iSlaidos apmokamos
vadovaujantis Darbo kodeksu ir Nutarimu.

24. Darbuotojo iSvykimas i§ nuolatinés darbo vietos Savivaldybés teritorijoje jprastoms darbo
funkcijoms atlikti néra laikomas komandiruote.

25. Darbuotojas, pageidaujantis vykti ;| komandiruotg, ne véliau kaip prie§ 5 (penkias) darbo
dienas per DVS arba rastu pateikia Direktoriui praSyma (2 priedas) (tik iSskirtiniais atvejais, atsiradus
nenumatytoms aplinkybéms, praSymas gali biiti pateikiamas véliau, taciau bet kokiu atveju iki
komandiruotés pradzios).

26. Prasyme dél komandiruotés privalo biiti nurodyta:

26.1. Darbuotojo vardas, pavardeé ir pareigos;

26.2. komandiruotés tikslas;

26.3. komandiruotés vieta;

26.4. komandiruotés trukmé darbo dienomis;

26.5. pasirinkta vykimo transporto risis;

26.6. numatomos komandiruotés i$laidos;

26.7. praSymas kompensuoti dienpinigius ir kitas komandiruotés iSlaidas;

26.8. informacija apie Darbuotojg pavaduojant] asmenj ir jo sutikimas, jei Darbuotojo
pavadavimo funkcija nenumatyta pareigybés aprasyme;

26.10. pridedamy dokumenty saraSas (kvietimas, seminaro, konferencijos ar kito renginio
darbotvarke ar programa ir pan.).

21. Jeigu vykstama j komandiruot¢ nuosavu transportu:



21.1. Prasyme papildomai nurodoma transporto priemonés markeé, modelis, valstybinis
numeris, marsrutas ir planuojamas atstumas;

21.2. Jei darbuotojo pateiktame praSyme prasSoma apmokéti transporto iSlaidas, tai:

21.2.1. Ne véliau kaip sekancig darbo dieng po komandiruotés darbuotojas turi pateikti
praSyma d¢l transporto iSlaidy apmokéjimo;

21.2.2. Pridéti iSlaidas patvirtinant] dokumentg (vardinj mokéjimo kvitg uz kurag ar varding
saskaitg-faktiira, jei buvo keliauta kitomis transporto priemonémis (traukiniu, autobusu);

21.2.3. Uzpildyta avanso apyskaitg (3 priedas).

22. Komandiruotés dokumentuose (praSyme ir (ar) jsakyme) aiSkiai nurodoma, kurioms
pareigoms vykdyti Darbuotojas vyksta | komandiruotg. Dienpinigiai ir kitos komandiruotés islaidos
mokamos vieng kartg, atsizvelgiant j komandiruotés tiksla, nepriklausomai nuo vykdomy pareigy
skaiCiaus. Jeigu Darbuotojas turi sudarytg susitarimg dél papildomo darbo, komandiruoté laikoma
susijusia su pagrindinémis Darbuotojo pareigomis, jeigu komandiruotés tikslas atitinka Darbuotojo
funkcijas, nepriklausomai nuo to, ar komandiruotés metu faktiskai vykdomos ir papildomos darbo
funkecijos.

23. Darbuotojas komandiruotés metu gali vykdyti darbuotojo funkcijas nuotoliniu biidu, jeigu
tai netrukdo komandiruotés tikslui. Nuotolinis darbas komandiruotés metu negali biiti pagrindas
formaliam komandiruotés jforminimui, kai faktiSkai komandiruotés uzduotys néra vykdomos.

24. Nuotoliniu budu atliekamos funkcijos nelaikomos papildomu darbu ir néra atskirai
apmokamos, taip pat nelaikomos vir§valandiniu darbu.

25. Komandiruotés vienai darbo dienai Lietuvos Respublikos teritorijoje jforminamos
Direktoriaus jsakymu.

26. | Darbuotojo komandiruotés laikg jskaitomas jo kelionés i komandiruotés vietg ir atgal
laikas. Jei kelioné j komandiruotés vieta vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena,
Darbuotojas turi teise ne veliau kaip kita darbo dieng grizus 1§ komandiruotés pateikti raSytinj
praSymg dél kelionés laiko kompensavimo tokios pacios trukmeés poilsiu pirmg darbo dieng po
kelionés, mokant uz §j poilsio laika Darbuotojo darbo uZzmokestj, arba Sis poilsio laikas pagal
darbuotojo praSymag pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz $j poilsio laika
Darbuotojo darbo uzmokestj. Si nuostata netaikoma, kai kelioné po darbo dienos valandy, poilsio ar
Svenciy dieng vyksta Darbuotojo iniciatyva ir yra galimybe j / i§ komandiruotés vietos nuvykti /
parvykti darbo valandomis.

27. Tuo atveju, kai Darbuotojas vyksta ] komandiruotg poilsio ar Svenciy dieng, jo raSytiniu
prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas, padaugintas i§ dviejy, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko arba uz darba poilsio ar Svenciy dieng sumokamas dvigubas Darbuotojo
darbo uzmokestis.

28. Darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas nurodomas Kultiiros centro direktoriaus jsakyme
ir fiksuojamas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje bei apmokamas tik pateikus dokumentus, kuriais
pagrindZziamas faktiskai poilsio ar Svenciy dienomis dirbtas laikas (pvz.: seminaro, konferencijos ar
kito renginio darbotvarké ar programa, kiti dokumentai, pagal kuriuos galima nustatyti faktiskai
dirbtg laikg). Tuo atveju, kai Darbuotojas darbo uzduotis vykdo ne visg poilsio ar Svenciy dieng, o tik
jos dalj, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas proporcingai dirbtam laikui.

29. Darbuotojo pateikti duomenys yra pagrindas darbo laiko apskaitai ir fiksuojami darbo
laiko apskaitos ziniarastyje.

30. Kai j komandiruotés laikotarpj jsiterpia poilsio diena, kurios metu Darbuotojas neatlieka
jokiy darbo funkcijy ir faktiskai ilsisi, uz §ig poilsio dieng darbo uzmokestis nemokamas, taciau
mokami Vyriausybés nutarimu patvirtinti dienpinigiai.

31. Jeigu Darbuotojas negali (d¢l pateisinamy priezasciy) vykti i komandiruote arba
komandiruoté nejvyksta, arba pasikeité aplinkybés, susijusios su komandiruote, Darbuotojas privalo
apie tai nedelsdamas, bet ne véliau kaip iki numatytos iSvykimo dienos, rastu pateikiant praSyma
referentui arba per DVS informuoti Kultiiros centro direktoriy, nurodydamas nevykimo priezastis.
Tokiu atveju Kulttiros centro direktoriaus jsakymas, jei jis buvo rengtas, kei¢iamas arba pripazjstamas
netekusiu galios.



32. Darbuotojo prasymu ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios gali
biti iSmokamas ne mazesnis kaip 50 procenty numatyty dienpinigiy avansas. Jeigu Darbuotojas
praSyme dél komandiruotés nenurodo poreikio gauti avansg, dienpinigiai ir kitos komandiruotés
iSlaidos iSmokamos Darbuotojui grizus i§ komandiruotés ir pateikus iSlaidas pagrindziancius
dokumentus, ne véliau kaip kartu su artimiausiu darbo uzmokescio mokéjimu.

33. Darbuotojas, grizes i§ komandiruotés, ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas privalo
pateikti komandiruotés iSlaidas pagrindziancius dokumentus, o jei buvo iSmokétas dienpinigiy
avansas — grazinti nepanaudotg avanso likutj.

34. Darbuotojas atsako uz pateikty duomeny teisinguma ir komandiruotés pagrjstuma.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Jeigu Sio ApraSo nuostatos prieStarauja auksStesnés galios teisés aktams, taikomos teisés
akty nuostatos.

36. Kitos, su Darbuotojo komandiruote susijusios salygos, kurios neaptartos Siame Aprase,
vykdomos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

37. Darbuotojus su Aprasu ir jo pakeitimais supazindina Kultiiros centro referentas DVS
priemonémis arba pasirasytinai.

38. Sis Aprasas gali biiti kei¢iamas Kultiiros centro direktoriaus jsakymu.




Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro
komandiruociy ir atostogy suteikimo tvarkos
apraso 1 priedas

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES K_ULTI_JROS CENTRO DARBUOTOJU
20 METU ATOSTOGU EILES PROJEKTO PAVYZDYS

Eil. Darbuotojo | Darbuotojo | Darbo Atostogu Atostogy | Atostoginiy | Pastabos
nr. vardas, pareigos laikotarpis | laikotarpis | trukmé iSmokéjimas | (jei
pavardé uz kurj (darbo atostogaujantj
suteikiamos dienomis) darbuotoja jo
atostogos atostogy mety
pavaduos Kitas
darbuotojas, tai
nurodyti
pavaduojancio
darbuotojo
vardg, pavarde)
BALANDIS
GEGUZE
BIRZELIS
LIEPA
RUGPJUTIS
RUGSEJIS
SPALIS
LAPKRITIS
GRUODIS
Atostogy eilés projekta sudaré: Atostogy eilés projektas suderintas su
Referentas Kultiiros centro darbo tarybos pirmininku

(Vardas, pavardé, parasas) (Vardas, pavardé, parasas)



Akmenés rajono savivaldybés
kulttiros centro komandiruociy ir
atostogy suteikimo tvarkos apraso
2 priedas

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO

PAREIGOS

VARDAS, PAVARDE

Akmenés rajono savivaldybés
kultaoros centro direktoriui

PRASYMAS

DEL KOMANDIRUOTES

(data)
(vieta)

Padalinys

Komandiruojamas asmuo

Vardas Pavardé

Kitas (-i) asmuo (-enys) vykstantys j ta
pacia komandiruote

Vardas Pavardé

Komandiruojamo (y) asmens (-y) funkcijas
laikinai atliksiantis asmuo (-ys)*

Vardas Pavardé Pareigos

Komandiruotés trukmé (tiksli data nuo—iki)

Renginio vieta, data, trukmé

Miestas (kita vietové)

Valstybé

Renginio pradzia ir pabaiga

Renginio trukmé dienomis (valandomis)

Renginio apibiidinimas

Pavadinimas
Organizatorius (-iai)

Komandiruotés tikslas (nurodoma paliekant
tik vieng i§ reikalingy jray, ir, jei reikia,
detalizuojama)

Kvalifikacijos tobulinimas (komandiruoté, kai dalyvaujama
renginyje, kurio dalyviams néra iSduodamas dokumentas,
patvirtinantis dalyvavimg. Dalyviai jame dalijasi jvairia
informacija, geraja praktika, bet nepristato Kultiiros centro
pozicijos).

Darbo funkcijy atlikimas (komandiruoté, kai darbuotojas,
jtrauktas j kity valstybiy institucijy komitety, darbo grupiy sudétj,
dalyvauja posédziuose, susitikimuose, kuriuose pristato oficialig
Kultdiros centro pozicijg).

Darbo funkcijy atlikimas ir kvalifikacijos tobulinimas
(komandiruote, susidedanti i$ keliy daliy: vienos i$ jy metu
atlieckamos darbo funkcijos, kitos — tobulinama kvalifikacija, turi
biiti gautas pazymeéjimas).

Kita (Sventés, renginiai )

Transportas (prie reikalingo paraSyti TAIP arba jrasyti duomenis)

Asmeninis

Marké

Valstybinis Nr.
Degaly tipas

Vykimo vieta nuo-iki

Tarnybinis

Viesasis o Pageidauju
kelionés iSlaidy
apmokéjimo!

o Pageidauju
kelionés iSlaidy
apmokéjimo’

o Nepageidauju
kelionés iSlaidy
apmokéjimo?

o Nepageidauju
kelionés islaidy
apmokéjimo?

Komandiruotés iSlaidos (paliekami tik
reikalingi jrasai)

ISlaidos kelionés bilietams (suma) 0

Léktuvu, traukiniu, autobusu, keltu, vieSuoju (miesto) transportu ir
taksi uzsienio valstybés teritorijoje, vieSuoju (miesto) transportu ir
taksi Lietuvoje.

Gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos (suma) 0 Dienpinigiai
(suma) 0

Kelionés draudimo iSlaidos (suma) 0




sveikatos draudimas, draudimas nuo nelaimingy atsitikimy,
kelionés bagazo draudimas, civilinés atsakomybés draudimas.
Kitos su komandiruote susijusios biitinosios i§laidos (suma)
registravimosi renginyje (dalyvio mokescio) iSlaidos (suma),
i8laidos rysiy (telekomunikacijy) paslaugoms, islaidos
komandiruotés metu sunaudotiems degalams (nurodomos, jeigu
darbuotojas vyksta ne tarnybiniu automobiliu), vizos gavimo
iSlaidos, valiutos keitimo iSlaidos, miesto (mokamas viesbutyje)
mokestis, registruoto bagazo mokestis, buitiny skiepy ir vaisty nuo
uzkrec¢iamyjy ligy islaidos, vietinés rinkliavos (jvaziavimo |
miestg) i$laidos, automobilio saugojimo aikstelése iSlaidos, keliy
mokesciai.

Nurodyty iSlaidy apmokéjimo Saltiniai:

Programos finansinis kodas ir biidas (jei yra):

Priemonés kodas:

Funkcijos kodas:

Nurodyty iSlaidy apmokéjimo ypatumai:

Mokétino avanso piniginé iSraiska ir
finansavimo $altiniai

Kompensavimas uz darbg poilsio arba o suteikiant poilsio dieng iskart po komandiruotés
$venciy dieng (norédami pazymeéti, pazymékite | o poilsio dieng (dienas) pridedant prie kasmetiniy atostogy
tik
vieng langelj)

Pridedami dokumentai: Nurodomi visi
pridedami dokumentai (pvz., kvietimas,
pasitlymas, pranesimas, darbotvarké, renginio
programa, susirasinéjimo su renginio
organizatoriumi dokumentai (jskaitant
susirasinéjimg elektroniniu pastu), kuriuose
nurodytas komandiruotés islaidas apmokantis
asmuo, apmokéjimo Saltiniai, apmokéjimo
ypatumai ir pan.), ataskaitos

* Nurodoma i§vykstant j ilgesne nei vienos dienos komandiruote.

1 — Jei pasirenkamas punktas, kad pageidaujamas kelionés iSlaidy apmokejimas, lenteléje Zemiau
uzpildoma informacija apie komandiruotes islaidas.

2 — Jei pasirenkamas punktas, kad nepageidaujamas kelionés i$laidy apmokéjimas, lenteléje Zemiau
komandiruotés i§laidos nenurodomos arba nurodoma tik ta informacija, kuri nesusijusi su kelionés
i§laidomis (gyvenamojo ploto nuoma, registracijos j renginj mokestis ir kt.)

Komandiruotés metu darbuotojui patyrus papildomy sanaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity
18laidy), papildomas praSymas, uzpildant tik tuos laukus, kurie nebuvo pateikti pradiniame praSyme.

Renggjo pareigos ParaSas Vardas, pavarde

SUDERINTA

(tiesioginio vadovo paraSas)

(tiesioginio vadovo pareigy pavadinimas)
(vardas, pavard¢)

(data)



Akmenés rajono savivaldybés
kulttiros centro komandiruociy ir
atostogy suteikimo tvarkos apraso

3 priedas
(pavadinimas)
(jmonés kodas)
Pareigos Pavedimo Nr.
Vardas, pavardée
Saskaita Suma (Lt
AVANSO APYSKAITA . m. men.  d.| o2 o
Avanso paskirtis Debetas
Likutis — ankstesnio avanso
— Suma Apyskaita patikrinta
AntiSlaidzZiai
. Patvirtinti
Gauta (i$ ko):
Lt t
1 - ¢
Buhalteris
2. __m.___ _mén.__d.
3.
Tvirtinu apyskaitos suma:
IS viso gauta .
Kreditas

ISleista

Likutis

AntiSlaidziai |monés vadovas: Buhalteris:

Priedas dokumenty m. men. d.

Dokumenty sagrasas:
Data Pok. Kam, uz kg ir pagal kokj dokumentg iSmokétal Suma (Lt) Debetas
eil. Nr.
sask. kort.

IS viso

Atskaitingo asmens parasSas



