PATVIRTINTA

Akmenés rajono savivaldybés
kultiiros centro direktoriaus
2026 m. liepos 24 d. jsakymu
Nr.V-65

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO KULTUROS NAMU
MEGEJU MENO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

o I SKYRIUS )
MEGEJU MENO VADOVO PAREIGYBE

1. Akmenés rajono savivaldybés kulttiros centro (toliau — Kultiiros centras) Akmenés / Ventos
/ Papilés / Kruopiy / Alkiskiy kultiiros namy (toliau — Kultiiros namai) mégéjy meno vadovo (toliau
— Vadovas) pareigybé¢ yra priskiriama specialisty pareigybiy grupei. Vadovas dirba pagal darbo sutartj
ir gauna darbo uzmokestj i§ Akmenés rajono savivaldybés biudzeto.

2. Pareigybes lygis — B.

3. Vadovo pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 143122.

4. Vadovo pareigybés paskirtis — funkcijoms, uzdaviniams ir pareigoms vykdyti, organizuoti,
planuoti, derinti ir kontroliuoti mégéjy meno darba, rengti programas, dalyvauti konkursuose,
Sventése, festivaliuose ir pan.

5. Vadovas tiesiogiai pavaldus Kultiiros namy kultiiriniy renginiy organizatoriui, jam nesant —
Kultiiros centro direktoriaus pavaduotojui.

~ IISKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI MEGEJU MENO VADOVO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstgj] universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iS$silavinima arba auksStajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima (meno, humanitariniy ar socialiniy moksly);

6.2. iSmanyti darbo su meégéjy meno kolektyvu specifika, jvairiy meno Saky, zanry specifika,
atlikimo stilistika, technika ir kiirybisko pritaikymo scenoje galimybes;

6.3. gebéti vadovauti kolektyvui;

6.4. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandZziai, taisyklinga valstybine kalba, déstyti mintis
rastu ir Zodziu;

6.5. gebéti dirbti MS Office programiniu paketu, naudotis interneto narSykléms, elektroniniu
pastu;

6.6. moketi uzsienio kalbg (angly / rusy);

6.7. gebéti dirbti komandoje, efektyviai spresti iSkilusias problemas;

6.8. buti kiirybiSku, komunikabiliu, iniciatyviu, pareigingu;

6.9. gebéti bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais bitinais funkcijoms atlikti
klausimais;

6.10. elgesiu ir veikla nepaZzeisti etikos principy ir taisykliy.

o III SKYRIUS
MEGEJU MENO VADOVO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Vadovo pareigas einantis darbuotojas turi atlikti Sias funkcijas:



7.1. uzsiima pasirinko zanro mégéjy meno kolektyvy veikla;

7.2. organizuoja naujy kolektyvo nariy kvietima, atrinkimg ir priémima;

7.3. planuoja ir organizuoja kolektyvo darbg, kiirybing veiklg: diegia kolektyvo nariams
meninés veiklos pradmenis, parenka repertuarg ir ji nuolat atnaujina, rengia jvairaus pobidzio
programas; renka ir kaupia jvairius kiirybos pavyzdzius i$ tautosakos archyvy, publikuoty leidiniy ir
kity galimy Saltiniy; diegia kolektyvo nariams meninés mégéjy veiklos supratimo pradmenis;

7.4. rupinasi kolektyvo nariy pasirengimu ir dalyvavimu Dainy Sventése, vietiniuose,
regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, apziiirose, konkursuose, kolektyvy
koncertine veikla, jy dalyvavimu Centro ir miesto renginiuose;

7.5. nuolat teikia informacijg apie kolektyvo veikla reklaminei medziagai Padalinio kultiiriniy
renginiy organizatoriui, jam nesant, Centro direktoriaus pavaduotojui arba uz vieSinimg atsakingam
asmeniui, prisideda prie kolektyvo veiklos garsinimo;

7.6. ugdo kolektyvo nariy tarpusavio bendravimo ir scenine kultiirg, skatina atsakomybes ir
supazindina su jsipareigojimais, bei galimybémis;

7.7. organizuoja ir veda grupines, jungtines, generalines ir kitas vadovaujamam meégéjy meno
kolektyvui repeticijas pagal patvirtintg Centro direktoriaus repeticijy grafika;

7.8. sudaro repeticijy planus, grafikus;

7.9. individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metoding literatiirg;

7.10. pagal poreikj rezisuoja koncertines programas;

7.11. inicijuoja ir vykdo kolektyvo projekty rengimg ir jgyvendinimg, atsako uz paraisky
parengimo kokybe;

7.12. organizuojant renginius tampriai bendradarbiauja su Padalinio darbuotojais, Centro
renginiy organizavimo skyriaus darbuotojais ir Centro bendrojo skyriaus darbuotojais;

7.13. prisideda prie Centro renginiy, edukaciniy programy iniciavimo, rengimo ir
1gyvendinimo;

7.14. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kultiros, Svietimo, sporto
veikla kuruojanciomis institucijomis, kiirybinémis sgjungomis, tautiniy bendrijy ir kitomis
organizacijomis, meno kolektyvais, atlikéjais, menininkais jvairiais kultiirinés veiklos organizavimo
klausimais;

7.15. teikia sitilymus d¢l kultiiriniy renginiy planavimo;

7.16. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, muzikos instrumentai, mégeéjy meno kolektyvo
ripinasi koncertiniais kostiumais, muzikos instrumenty ar kity priemoniy papildymu, keitimu ir
priezilra;

7.17. organizuoja Kolektyvo veiklos réméjy paieska;

7.18. rengia ketvircio, pusmecio ir meting darbo ataskaitg, metinj darbo plang, poreikiy plana,
kontroliuoja plany vykdyma, teikia Padalinio kultiiriniy renginiy organizatoriui, jam nesant Centro
direktoriaus pavaduotojui, ataskaity medziaga;

7.19. veda kolektyvo apskaita, pildo, tvarko kolektyvo veiklos dokumentus;

7.20. kaupia medziaga apie kolektyvo pasiekimus ir perduoda ja atsakingam asmeniui
tvarkanc¢iam Centro vertybiy apskaita;

7.21. dalyvauja specialiose Centro komisijose;

7.22. teikia metodinius nurodymus pavaldiems darbuotojams, rengia dalykinius pasitarimus,
atsako uz kolektyvo nariy i§vyky organizavima ir jy eiga;

7.23. laikosi darbo drausmés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

7.24. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas kultiiros srityje;

7.25. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus, Centro direktoriaus pavaduotojo ir
Padalinio kulttiriniy renginiy organizatoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose,
taCiau susijusius su Centro vykdoma veikla.



o IV SKYRIUS )
MEGEJU MENO VADOVO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

8.1. uz Siuose nuostatuose numatyty pareigy vykdyma, darbo kokybe, savalaikj pavedamy
vienkartiniy uzduociy jvykdyma;

8.2. uz zala dél jo kaltés padarytg Centro turtui;

8.3. uz racionaly darbo laiko panaudojima;

8.4. uz darbo drausmés pazeidimus;

8.5. uzsavo darbo rezultatus asmeniskai atsiskaito Kultiiros centro direktoriaus pavaduotojui
raStu pateikdamas darbo ataskaitas, uz vienkartiniy uzduociy jvykdyma — rastu arba ZodZziu jvykdes
uzduotj;

8.6. uzsavo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaidumg,  padaryta

zalg ir kompetencijos virsijima pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, paraSas, data )



