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AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
MEGEJU MENO KOLEKTYVU VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

o . SKYRIUS
MEGEJU MENO KOLEKTYVU VADOVO
PAREIGYBE

1. Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kulttros centras) filialo,
Akmenés kultiros namy mégejy meno kolektyvy vadovo pareigybé yra priskiriama specialisty
pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Mégéjy meno kolektyvy vadovas tiesiogiai pavaldus Akmenés kultiros namy vadovui
kultorinei veiklai, Kultiros centro direktoriaus pavaduotojui ir atskaitingas Kultiros centro
direktoriui.

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
MEGEJU MENO KOLEKTYVU VADOVUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1.turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinima arba iki 1995 m. jgyta specialy vidurinj
1$silavinimg ar (ir) jgyta profesing kvalifikacijg muzikinio i$silavinimo;

4.2. buti susipazinusiam ir savo darbe gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymg ir Kitus teisés aktus reglamentuojancius kulttros
veikla;

4.3. savo veikloje vadovautis Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro nuostatais
darbo sutartimi, Siuo pareigybés apraSymu, Kultiiros centro direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos
taisyklémis;

4.4. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti renginius;

4.5. gebéti vadovauti mégeéjy meno kolektyvams ir organizuoti jy veikla;

4.6. iSmanyti atitinkama meno Saka, Zanra, jy specifika, tendencijas;

4.7. buti susipazinusiam su Salies kultiiros, Svietimo politika ir procesais, vietiniy
regioniniy, respublikiniy renginiy organizavimo sistema;

4.8. gebeti dirbti kompiuteriu, taisiklinga valstybine kalba déstyti mintis rastu ir zodzZiu,

4.9. gebéti dirbti komandoje;

4.10. buti kiirybisku, komunikabiliu, iniciatyviu, pareigingu,;

4.11. elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

1. SKYRIUS
MEGEJU MENO KOLEKTYVU VADOVO PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. organizuoja menings veiklos dalyviy paieska, buria kolektyva, atinkamo Zanro meno
mégejus bendram darbui;

5.2. rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir moko individualiai;

5.3. sudaro repeticijy planus, grafikus, parenka repertuarg ir nuolat ji atnaujina;

5.4. parengia kolektyvo veiklos programag ir ja jgyvendina;
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5.5. vadovauja mégejy meno kolektyvams, siekia ir kelia jy meninj lygj;
5.6. riipinasi meno kolektyvy koncertiniy kostiumy, muzikos instrumenty, kity priemoniy
Isigijimu priezilira ir tausojimu;
5.7. ugdo kolektyvo tarpusavio bendravimo ir scening kultiirg;
5.8. tvarko ir saugo kolektyvo veiklos dokumentacija;
5.9. dalyvauja savo zanro kolektyvy rajoniniuose, regioniniuose, respublikiniuose
tarptautiniuose renginiuose bei apziiirose, konkursuose, Sventése;
5.10. padeda Kultiiros centrui ir jo filialams organizuojant valstybines, kalendorines
Sventes, atmintiny daty paminéjimus;
5.11. kuria veiklos planus ir teikia ataskaitas Kultiiros centro direktoriui;
5.12. pagal poreikj vykdo atlikéjo funkcijas;
5.13. palaiko rySius ir bendradarbiauja su valstybinémis ir visuomeninémis
organizacijomis, kultdros ir mokslo jstaigomis.
5.14. teikia sitlymus dél kultiiriniy renginiy planavimo, organizavimo Kultiiros centro
direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ar kitiems atsakingiems asmenims;
5.15. laikosi darbo saugos, priesgaisrinés saugos reikalavimy;
5.16. pagal savo kompetencija vykdo kitus Kultaros centro direktoriaus pavedimus
nepriestaraujancius Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.




