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AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

. SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGYBE

1. Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau- Kultiros centras) direktoriaus
(toliau - direktorius) yra 1 grupés darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis - Al.

3. Direktoriaus pareigybé reikalinga vadovauti jstaigai ir organizuoti jos veikla. Direktoriaus
pareigos uzimamos konkurso biidu. Direktoriy skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy Akmenés
rajono savivaldybés meras.

4. Direktoriaus pavaldus ir atskaitingas Akmenés rajono savivaldybés merui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy moksly, socialiniy
moksly arba meno srities iSsilavinima;

5.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj kultiiros srityje, vairuotojo pazyméjima

5.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kulttiros centry
jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Lietuvos Respublikos biudZzetiniy
Istaigy istatyma, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy jstatyma, Lietuvos respublikos darbo
kodeksa, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymg, Lietuvos
respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma bei Kitus su Kulttiros centro administravimu ir
kulttros politika susijusius teisés aktus ir sugebéti juos taikyti praktikoje;

5.4. biiti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, atitinkamo
regiono arba savivaldybés kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

5.5. iSmanyti atitinkamo regiono kultiiros savituma;

5.6. turéti jgudziy strateginio planavimo, kultliros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir
personalo valdymo srityse;

5.7. mokéti vertinti, analizuoti kulttirinés veiklos programas-projektus;

5.8. 1Smanyti ir taikyti kultirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti
kultiirinés rinkos raidos perspektyvas;

5.9. mokéti vertinti esamg kultiiros ir jos verslo aplinka;

5.10. mokéti organizuoti ir planuoti Kulttiros centro darba;

5.11. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

5.12. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

5.13. moketi uzsienio kalba;

5.14. turéti kompiuterinio rastingumo jgudZziy;

5.15. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacijg;

5.16. biti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.

6. Kai direktorius negali eiti pareigy(atostogy, ligos, komandiruotés metu ir pan.), ji
pavaduoja Kulttiros centro direktoriaus pavaduotojas.



1 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas einantis direktoriaus pareigas vykdo Sias funkcijas:

7.1. organizuoja Kulturos centro darbg ir atsako uz visy jam pavaldziy filialy veikla, kad
biity jgyvendinami Kultiiros centro tikslai ir atlickamos nustatytos funkcijos;

7.2. rengia Kultiiros centro veiklos nuostatus ir teikia juos tvirtinti Savivaldybés tarybai;

7.3. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Kultiiros centro nuostaty;

7.4. jstatymy numatyta tvarka priima ir atleidzia i§ pareigy Kultiiros centro ir filialy
darbuotojus, nustato tarnybiniy atlyginimy koeficientus, skiria jiems paskatinimus bei drausmines
nuobaudas, uztikrina darbuotojams saugias darbo salygas;

7.5. tvirtina Kultiiros centro struktiirg ir pareigybiy sarasg, nevirSijant nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skaiCiaus;

7.6. kontroliuoja Kultiros centro ir filialy darbuotojy profesing veiklg, dalyvauja
pasitarimuose;

7.7. ruosia ir tvirtina Kulttiros centro darbo tvarkos taisykles;

7.8. i8duoda jgaliojimus, nustatyta tvarka atidaro sgskaitas bankuose;

7.9. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Kultiiros
Ministerijos norminiais teisés aktais, Savivaldybés institucijy sprendimais bei jsakymais pagal
kompetencija leidZia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

7.10. atstovauja Kultiiros centrui ir filialams teisme bei kitose institucijose, santykiuose su
gyventojais;

7.11. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojima, veiksmingg Kultiiros centro
istaigos vidaus kontrolés sistemos suklirima, jos veikimg ir tobulinima;

7.12. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

7.13. pasiraso sutartis, susijusias su Kulttiros centro veikla;

7.14. ruosia projektus ir teikia paraiSkas jgyvendinamy programy paramai gauti;

7.15. vykdo kitus steigéjo igaliojimus.

IV. SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIO
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Direktoriaus atsako uz:

8.1. kultiiros centro finansing-tiking veikla;

8.2. tinkamg jstaigai skirty biudzeto 1éSy naudojima, buhalterinés apskaitos
organizavimg atskaitomybés pateikimg laiku;

8.3. norminiy teisés akty jgyvendinimg pavaldziose Kulttros centrui filialuose;

8.4. personalo parinkimg bei jo kvalifikacijos atitikimg, kuris uztikrinty tinkama
istaigos funkcionavima;

8.5. jstaigai patikéto turto tinkamg naudojima,

8.6. tinkamg ir savalaikj Siuose nuostatuose iSvardinty pareigy vykdyma.

9. Uz savo pareigy nevykdyma direktorius atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)






