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AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
PAREIGYBE

1. Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kulttros centras) direktoriaus
pavaduotojas (toliau — Pavaduotojas) yra priskiriama jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei,
dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis atlyginima i§ savivaldybés biudzeto.

2. Pareigybés lygis — 6. Pareigybés grupé - A2. Pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy
klasifikatoriy — 112035.

3. Pareigybés paskirtis — kultiiros centro funkcijoms, uzdaviniams ir pareigoms vykdyti,
organizuoti, planuoti, derinti ir kontroliuoti Kultiiros centro administracinj-tikinj, kiirybinj, techninj,
viesyjy pirkimy bei Bendrojo ir Renginiy organizavimo skyriy (toliau — Skyriy) darba.

Pavaduotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriniy teisiy jstatymu,
kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, reglamentuojanciais administracinj-iikinj darba, vieSuosius pirkimus, viesaji
administravima, Akmenés rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Kulttiros
centro nuostatais, vidaus darbo taisyklémis, Kulttros centro direktoriaus jsakymais, darby saugos
instrukcijomis, §iuo pareigybés aprasu.

4. Pareigybés pavaldumas — Kultiiros centro pavaduotojas yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Kultiiros centro direktoriui.

5. Pavaduotojui iSvykus ] komandiruot¢, ar jam nesant darbe dél kity pateisinamy
priezasCiy (atostogos, liga ir kt.), jo pareigas atlieka kitas darbuotojas, skirtas Kulttiros centro
direktoriaus jsakymu.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI

6. Asmuo, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaji universitetinj meny, humanitariniy ar socialiniy moksly
srities iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinimg arba aukstajj
koleginj meny, humanitariniy ar socialiniy moksly srities iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

6.2. turéti ne mazesng kaip 1 (vieneriy) mety vadovaujamo darbo patirtj;

6.3. iSmanyti raStvedybos taisykles, sklandziai ir taisyklingai déstyti mintis zodziu ir rastu
valstybine kalba;

6.4. turéti kompiuterinio raStingumo igiidziy ir mokéti naudotis informacinémis
technologijomis;



6.5. gebéti kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas ir teikti
pasitilymus;

6.6. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)
ne zemesniu kaip B2 kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

6.7. Buti atestuotam atsakingu uz darbuotojy saugg ir sveikatg, uz gaisring sauga, turéti
nustatytos formos galiojancius pazyméjimus.

6.8. Turéti jgiidziy strateginio planavimo srityje, gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti
savo, Skyriy ir Kultiiros centro veikla, gebéti dirbti komandoje, bei ieskoti problemy sprendimo
budy;

6.9. moketi kurti, vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos programas, projektus;

6.10. buti susipazinusiam su Kultliros centry jstatymu, kultiros centry akreditavimo
tvarkos nuostatais, Lietuvos Respublikos autoriniy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos dainy Svenciy jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy ijstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu bei su kitais darbui reikalingais teisés aktais ir sugebéti juos
pritaikyti praktikoje;

6.11. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus ir etikos normas;

6.12. mokéti atsakingai, savarankiskai, kirybiSkai organizuoti savo darba, priimti
sprendimus, efektyviai bendrauti su partneriais ir kolegomis, biiti taktisku, saziningu,
komunikabiliu, pareigingu.

III. SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

7.1. uztikrina Akmenés rajono savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy,
administracijos direktoriaus ir Kultiros centro direktoriaus jsakymy jgyvendinimg, direktoriaus
pavaduotojo kompetencijos ribose kontroliuoja $iy teisés akty vykdyma;

7.2. organizuoja ir koordinuoja Kultiiros centro Skyriy veiklg bei uZtikrina Kultiiros centro
veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

7.3. analizuoja Kulttiros centro veikla, organizuoja apklausas, apibendrina medZiaga, teikia
Kultiiros centro direktoriui iSvadas ir sitilymus veikly gerinimo klausimais;

7.4. teikia pasitlymus Kulttros centro direktoriui planuojant strateginés veiklos kryptis,
strateginius veiklos planus, ir apibendrina veiklos rezultatus, rengia ataskaitas;

7.5. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kultiros, Svietimo, sporto
veiklg kuruojanc¢iomis institucijomis, kirybinémis organizacijomis, atlikéjais, tautodailininkais,
menininkais jvairiais jstaigos veiklos organizavimo klausimais;

7.6. koordinuoja Kultiiros centro darbuotojy darbo, prieSgaisring ir civiling saugg:
uztikrina ir kontroliuoja, kad bty laikomasi Sias saugas reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy,
pasirasytinai supazindina darbuotojus su taisyklémis ir reikalavimais ;

7.7. atlieka vidaus kontrolés organizavima, vykdyma, prieziirg ir kt. Kultiiros centro
direktoriaus nurodytose, paskirtose Kulttiros centro veiklos srityse;

7.8. rengia ketvirc¢io, pusmecio, meting darbo ataskaitg ir metinj darbo plang bei trijy mety
strategin] plang, kontroliuoja plano vykdymg Kultiros centre, teikia Kultiiros centro direktoriui
galuting medziaga;

7.9. rupinasi Kultiiros centro darbuotojy kvalifikacijos kélimu;



7.10. kontroliuoja ir koordinuoja visy Kultiiros centro turimy transporto priemoniy
eksploatacija, kuro kontrole, techninj aptarnavima, tvarko su tuo susijusius dokumentus.

7.11. kontroliuoja vieSyjy pirkimy organizavima Kulttiros centre: kartu su vieSyjy pirkimy
specialistu (-tais) planuoja ir inicijuoja Kultliros centro vieSuosius pirkimus, rengia technines
specifikacijas. Kontroliuoja prekiy ir paslaugy isigijimo procesus;

7.12. kontroliuoja ir organizuoja visg, su jstaigos renginiais, veiklomis ir projektais
susijusig reklamos ir vie$ajg informacija, uztikrina nuolatinj jos srautg. ;

7.13. inicijuoja, rengia / atnaujina Kultiiros centro Skyriy ir padaliniy dokumentacija:
darbuotojy pareigybiy apraSymus, taisyklés, tvarkas ir kt.;

7.14. sudaro ir pateikia Kulttros centro direktoriui tvirtinti darbuotojy darbo grafikus,
kontroliuoja pareigy vykdyma ir darbo drausmg;

7.15. pagal poreikj koordinuoja ir organizuoja Kultiiros centro réméjy paieska;

7.16. informuoja direktoriy apie darbo proceso pasikeitimus, pavojus, kenksmingus ir kitus
rizikos faktorius darbo vietose, teikia pasitlymus, kaip to iSvengti;

7.17. kontroliuoja ir organizuoja mégejy meno kolektyvy parengima ir dalyvavima Dainy
Sventése, vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose;

7.18. sistemina ir archyvuoja Kultiros centro mégéjy meno kolektyvy veikla, teikia
pasitlymus dél efektyvesnés iSlieckamosios vertés kiirimo, kontroliuoja jy uzimtuma, repeticijas ir
sudaro veikly grafikus;

7.19. pasiraso dokumentus, kurie pagrindzia su jstaigos veikla susijusias i$laidas;

7.20. skatina ir atsako uz pavaldziy darbuotojy dalyvavimag projektingje veikloje,
koordinuoja projekty finansavimo paraisky jvairiems kultiiring veiklg finansuojamiems fondams
teikima; esant galimybéms, rengia projekty paraisSkas, dalyvauja jy jgyvendinimo procese, rengia ir
tvarko susijusig dokumentacija, teikia ataskaitas, inicijuoja tarptautiniy projekty rengima;

7.21. pavaduoja Kultiiros centro direktoriy jo atostogy, komandiruoc¢iy, nedarbingumo
laikotarpiu;

7.22. jgaliojus Kultiiros centro direktoriui atstovauja Kultiiros centrg valstybés ir
savivaldybiy institucijose, jstaigose ir organizacijose;

7.23. dalyvauja darbo grupése, sprendziant aktualius Kultiiros centro veiklos klausimus;

7.24. organizuoja, dalyvauja ir teikia sifilymus pasitarimuose dél kultiiriniy renginiy
planavimo;

7.25. laikosi darbo saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

7.26. tausoja jstaigos nuosavybg ir turtg, atsako uz jam priskirtg jstaigos turta;

7.27. vykdo kitus vienkartinius Kultiiros centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Kultiiros centro vykdoma veikla.

Susipazinau
Direktoriaus pavaduotojas

(vardas, pavarde, paraSas ir data )



