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AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO NAUJOSIOS AKMENES
KULTUROS RUMU KULTURINIU RENGINIU ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS )
KULTURINIU RENGINIU ORGANIZATORIAUS PAREIGYBE

1. Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kultliros centras) Naujosios
Akmenés kulturos rimy (toliau — Kultliros riimai) kultiriniy renginiy organizatorius (toliau —
Organizatorius) yra priskiriamas specialisty pareigybiy grupei. Organizatorius dirba pagal darbo
sutart] ir gauna darbo uzmokestj i§ Akmenés rajono savivaldybés biudzeto.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 243116.

4. Organizatorius tiesiogiai pavaldus Kultiiros centro pavaduotojui (toliau — Pavaduotojas),
jam nesant pavaldus ir atskaitingas Kultiiros centro direktoriui.

5. Organizatoriui i§vykus i komandiruote, ar jam nesant darbe dél kity pateisinamy
priezasCiy (atostogos, liga ir kt.), jo pareigas atlieka kitas darbuotojas, skirtas Kultiiros centro
direktoriaus jsakymu.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zzemesnj kaip aukStaj; universitetinj socialiniy, humanitariniy arba meno
studijy srities i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba
aukstaj] koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu;

6.2. biiti susipazinusiam ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos kultiros centry jstatymu, Akmenés rajono savivaldybés kultiiros centro nuostatais,
Kulturos centro direktoriaus jsakymais, Vidaus tvarkos taisyklémis, Kultiriniy renginiy
organizatoriaus pareigybés apraSymu, Zinoti jstaigos struktiira, darbo organizavimo pagrindus;

6.3. gebeti savarankisSkai planuoti, organizuoti renginius;

6.4. iSmanyti renginio vadybos ir organizavimo pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei
kirybiSkumo pritaikymo scenoje galimybes;

6.5. moketi kurti, vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos programas;

6.6. gebéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, naudotis interneto narSyklémis,
grafinio dizaino programomis, elektroniniu pastu;

6.7. gebéti kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas ir teikti
pasitilymus;

6.8. moketi uzsienio kalbg (angly, rusy);

6.9. biiti kiirybisku, komunikabiliu, iniciatyviu, pareigingu, gebéti dirbti komandoje;

6.10. elgesiu ir veikla nepaZzeisti etikos principy ir taisykliy.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

7. Organizatoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
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7.1. organizuoja Kultiros rimy renginius (festivaliai, koncertai, spektakliai, valstybiniy
Sven¢iy ming¢jimai, atmintiny dieny pamingjimai, miesto Sventés ir kiti renginiai) bei jy
aptarnavima;

7.2. vykdo Kultiiros riimy renginiy réméjy paieska;

7.3. inicijuoja ir jgyvendina jvairiy dailés Zzanry, kiirybos darby parodas, rengia jy
pristatymus/atidarymus;

7.4. esant poreikiui veda renginius;

7.5. koordinuoja ir organizuoja Kultiiros rimy organizuojamy renginiy reklamos ir sklaidos
veiklas, rengia su Kultiiros rimy organizuojamais renginiais, veiklomis ir projektais susijusig
reklaming bei vieSgja informacijg, uztikrina nuolatinj informacijos srautg ir organizuoja jos sklaida;

7.6. ruoSia renginiy scenarijus, generuoja ir realizuoja id¢jas, dalyvauja kirybiniame
procese, rengia jy programas, sudaro sgmatas;

7.7. analizuoja Kulturos centro kulttiring veikla, apibendrina medziagg, teikia Pavaduotojui
iSvadas ir sitilymus kultiirinés veiklos gerinimo klausimais;

7.8. inicijuoja edukacines veiklas;

7.9. rengia projekty finansavimo paraiSkas jvairiems kultiiring veikla finansuojantiems
fondams, atsako uz paraisky parengimo kokybe, teikia ataskaitas;

7.10. rengia ir Pavaduotojui pateikia parody, renginiy, projekty koncepcijy ménesinius,
metinius ir strateginius veiklos planus;

7.11. rengia ir Pavaduotojui teikia ketvir€io, pusmecio ir meting darbo ataskaita, bei visas
kitas atskaitas susijusias su renginiy organizavimu Kultiiros rimuose;

7.12. rengia ir tvarko su tiesioginémis funkcijomis susijusiag dokumentacija, kaupia dalykine
ir metoding medZziaga;

7.13. pasiraso dokumentus, kurie pagrindzia ilaidas susijusias su renginiy organizavimu;

7.14. rengia visus padékos rasStus susijusius su Kultiiros riimy renginiy organizavimo veikla,
teikia juos derinimui Pavaduotojui;

7.15. vykdo atvirgjj darbg su vaikais, jaunimu ir suaugusiais;

7.16. skatina ir organizuoja naujy bireliy, kolektyvy ir kitokiy veikly atsiradima Kultiiros
riumuose;

7.17. dalyvauja Kultiiros centro direktoriaus sudaryty komisijy veikloje, darbo grupése,
patikrinimuose ir susirinkimuose, siekiant uztikrinti sklandzig jstaigos veikla;

7.18. palaiko rySius ir bendradarbiauja su kiirybinémis sgjungomis, bendruomenémis, NVO,
kultiiros ir Svietimo jstaigomis, atlikéjais, tautodailininkais, menininkais, bendradarbiauja su
Lietuvos nacionaliniu kultiiros centru ir kitomis kultiros veikla kuruojanciomis institucijomis
Jvairiais kulttirinés veiklos organizavimo klausimais;

7.19. organizuojant renginius glaudziai bendradarbiauja su visais Kultliros rimy
darbuotojais;

7.20. nuolat gilinta zinias, kelia profesine kvalifikacija, uzsiima saviSvieta;

7.21. informacija apie Kultiros centro veiklg teikia, tik gavus Kultiiros centro direktoriaus
sutikima;

7.22. laikosi saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, vadovaujasi darbe jstaigos vidaus darbo
taisyklémis, bei savo pareigybémis;

7.23. pagal savo kompetencija vykdo kitus Kultiiros centro direktoriaus pavedimus
neprieStaraujancius Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka uz:

8.1. Kultiiros rimy kultiiriniy renginiy rengima, jy vykdyma bei meninj lygj;

8.2. naujy kultiiriniy-meniniy projekty, kity renginiy atsiradimg ir jy jgyvendinima;

8.3. jam patikétas Kultiros centro materialines vertybes, uz tvarkinga techniniy priemoniy
naudojima, uz Kultiiros centro turto naudojima tik su tiesioginiu darbu susijusiems tikslams;



8.4. teisingg darbo laiko naudojima;

8.5. Kulturos centro vidaus tvarkos, saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos,
reikalavimy laikymasi;

8.6. uz tvarka savo darbo vietoje;

8.7. uz tinkamg Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir kity Kultiiros centro
direktoriaus pavedimy atlikima;

8.8. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, uz padarytas klaidas, aplaiduma,
uz teisiy virSijima, uz visus Kultiiros centro patirtus nuostolius, atsiradusius dél jo kaltés
Organizatoriaus pareigas einantis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, parasas, data )
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